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ATOS DO PODER EXECUTIVO:

EDITAL N° 01/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROGRAMA SECRETARIO CIDADAO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY/PB, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragio e Planejamento, no uso de sias atribucdes legais. tormna publico o presente Edital de
Selegdo Publica Si ificada para preenchimento de vagas do Programa Secretério Cidadao,
instituido pela Lei Municipal 737/2026 e regulamentado pelo Decreto n® 30/2026, mediante as
condicdes a seguir

1. DO OBJETO

1.1.0 presente Edital tem por objeto a selegdo de jovens residentes no Municipio de Igaracy/PB
i dos i
cidada e & expenéncia pratica em gestio publica

para atuagdo como ili nos wisando & capacitagio

2. DOS REQUISITOS

2 1. Poderdo inscrever-se 0s candidatos que atenderem a0s seguintes requisitos:

| - ter idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos.

Il - residir no Municipio de Igaracy/PB.

Il - estar em dia com as obrigagdes eleilorais,

IV - se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

V - nd0 possuir vinculo empregaticio ou bolsa semelhante que comprometa a dedicagdo ac
Programa

VI - estar matniculado ou ter concluido o Ensino Médio

Vil - apresentar deciaragdo de interesse em gestdo publica

3. DAS VAGAS

3.1. Serdo ofertadas 09 (nove) vagas, distribuidas conforme Anexo | deste edital, obedecendo
disponibilidade previsia no orgcamento

3.2 Sera formado cadastro de reserva, com dobro do nimero de vagas ofertadas, para eventual
convocagdo postenor

4. DA BOLSA E DA CARGA HORARIA

4.1. Os jovens selecionados receberdo bolsa mensal no valor de RS 400,00 (quatrocentos reais)

4.2 A carga horana semanal sera de até 20 (vinte) horas, distnbuidas conforme a necessidade do
gabinate de atuagio.

4.3. O pericdo de participagdo serd de 12 (doze) mases. admitida 1 {uma) renovacio por igual
periodo, condicionada 4 avaliagho de desempenho

5. DAS INSCRICOES

5.1.As inscriches sarBo realizadas gratuitamente, no periodo de 25/08/2026 & 28/03/2026, de
forma peesancial, na Secretaria Municipal de Administragdo e Plainejamento, localizada na sede da
Prefedtura, das 07h as 13h, de segunda a sexta-feira

5.2. Documentos exigidos no aba da inscrighor

= chpia do RG & CPF;

« comprovante de residéncia atualizada

« titulo de Eleitor @ comprovanie de guilagio eleitoral;

= comprovante de escolaridade;

« certficado de reservista (para candidatos @0 sexo masculing),
» curriculo simplificado;

« declaragio de interesse em gestdo pubdica (modeln disponivel no Anexo Ii)
6. DO PROCESS0 SELETIVO

6.1. O processo sedetivo serd composio por.

| - Andlise documental, de cardter eliminatirio;

Il - Entrevista individual, de cardter classificatdrio

6.2 A entrevista serd realizada no ato da inscrigio, mediatamente apés a entrega da
documentacdo exgida no iem 5.2 deste edital

B.3. A entravisla terd pontuacio méxima de 6.0 (seis) ponios, sendo avaliades os seguintes
critérios

- mativagao (2.0 pontos);

| - interesse em gestdo plblica (1,5 pontos)

1l = comunicagio (1,5 ponto)

IV - disponibilidade (1.0 pondo)

7. DA CLASSIFICAGAO E RESULTADO

7.1. A classificacdo dos candidatos obedecerd & ordem decrescente da nola total abtida na
entrevista,

7.2. Em caso de empate, serdo considerados 0s seguintes critéros

| = maior nivel de escolaridade

Il - masor idade

7.3. O resuitado preliminar sera divulgado no mural da Prefeitura e no site oficial do Municipio até 3 o

dia 02/04/2026.

7.4. O candidato podera interpor recurso em a1é 2 (dois) dias Gteis ap6s a publicagdo do resultado
preliminar.

7.5. O resultado final sera homologado peio Prefeito Municipal e publicado oficiaimente em até 07 (sete)

dias Uleis apds a interposicao de recurso
8. DA CAPACITAGCAO

8.1. Os jovens selecionados paricipardo de curso inicial de formagdo, com frequéncia minima
exigida de 75%

9. DO DESLIGAMENTO

8.1 O participante podera seré desligado do Programa em caso de:

| - baixa frequéncia

Il - descumprimeto ¢as NOMas,

Il - desempenho insuficiente. mediante avakacao

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A inscrigo do candidato implicara no conhecimento e na acetacao das normas estabelecidas

neste Edital,

10.2. A participagdo no Programa ndo gera viculo empregaticio

10.3. A omiss3o de quaiquer informagdo ou apresentacdo de documentos falsos impacara em

exciusdo imediata do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes cabiveis

10.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela secretaria de Administrag3o e Planejamento,

respeitando a legisiagio vigente
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