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ATOS DO PODER EXECUTIVO:

DECRETO MUNICIPAL N° 081/2025

“Instilui 0 novo sistena de conlrole elefrdnico de
freguéncia no ambito da adminisiragdo direfa do
poder execulive municipal & di oufras
providéncias”

0 PREFEITO DO MUNIGIPIO DE IGARACY, no uso das atribuigdes que
Ine confere a Consliluigao Federal e a Lei Organica do Municipio, resolve,

CONSIDERANDC os lermos da RECOMENDAGAD DO MIMISTERIO
PUBLICO ESTADUAL que determinou a instituigio do controle de frequéncia por
meio da instituigado do PONTO ELETROMNICO para lodos os servidores efetivos e
comissionados, bem como os contratados

CONSIDERANDO gue a utilizagio de mecanisma eletrénico configura maior
eficiéncia no controle da assiduidade e pontualidade dos servidores plblicos;

COMSIDERANDO a necessidade de elevar a qualidade de vida do servidor,
aperfeigoar os servigos pablicos por meio da tecnologia da informagdo e minimizar
o gasto publico previsto na perspectiva da Modemizacao da Gestdo Publica;

CONSIDERANDO o Principio da Eficiéncia, previsto no arligo 37, da
Constiluigio Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar os processos de trabalho e
reduzir custos operacionais do Poder Executive,

DECRETA:

CAPITULO I
DAS DISFOSICOES GERAIS

Art. 17 Fica instituido o novo Sistema Elefrdnico de Controle de Freguéncia
no @mbito da Administragao Direta do Poder Executive Municipal de lgaracy-PB para
todos os servidores de provimenio efelivo e de cargos comissionados, bem como os
contratados.

§1% O horério de expediente sard mantido em jornada tnica do horério das
ThOO &s 13000 na Sede da Prefeitura Municipal.

§2° A instituigdo do novo sistema eletronico & obrigatdria, devendo todos os
servidores e contratados procederem o regular cadastro no sistema eletrdnico de
acordo com o cronograma de cada Secretaria, ficando o limite até o dia 15 do més
£ ano em curso.

§3% Ma hipdtese do servidor ou contratado ndo realizar o cadastro para a
coleta do ponto elefrdnico ou se recuse a submeter a este novo sistema dewvera ter
o pagamento suspenso até regularizar tal situagao.

Art. 2° Para efeitos deste Decreto considera-se:

I - Jornada de trabalho: periodo durante o qual o servidor presta servico ou
permanece a disposicio do Orgdo ou Entidade a que esta vinculado;

Il - Controle de frequéncia: registro didrio das enfradas e saidas do servidor
por meia eletrdnico do qual se verifica a sua frequéncia; e

Il - Ponto eletrdnico: sistema de registro de frequéncia madiante identificagéo,
preferencialmente por reconhecimento facial, mas efetuada por qualguer autro
mecanismo eletrbnico de controle individual.

CAPITULO NI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art 37 A jornada de trabalho nos drgdos da Administragdo Municipal do
Municipio de |garacy-PB & a ja estabelecida através de Lai Municipal.

ArL 4% Os servidores cumprirdo jomada de trabalho fixada em razdo das
atribuigbes relacionadas aos respectivos cargos, respeitada a duragéo méaxima do
trabalho semanal de 40 (quarenta) horas.

§1% Em razdo do expediente Onico. sem intervalo inter-jornadas (manha e
tarde). seré considerade com adequada a jomada méaxima com o cumprimento das
6 (seis) horas didrias ininterruptas por umo dnico.

52" O servidor gue trabalhar além das horas estabelecidas em lei. tera direito
a folga, conforme contabilizagdo do excedente em banco de horas, & acordados com
a chefia imediata.

Segdo |
Do Regimento de Plantio e de Jomada Complementar

Art 5° Os servidores em atividades gque, pela sua natureza, em razao do
interesse plblico. tenham que desenvolver servigos continuados. poderao
desempenhar suas atividades em escala de revezamento (plantdo). podendo
exercer a escala de revezamento de 12/36 — cumprida em jornadas de turmno dnica
de 12 (doze) horas didrias de trabalho ininterrupto, seguidas de 36 (trinta & seis)
horas imediatamente subsequentes de descanso, assegurado repouso remunerado
mensal, preferencialmente aos domingos e respeitada da carga horaria semanal;

&1° A Secretaria de Administragioe deverd expedir Portaria especifica do
regime de plantdo dos servidores da Guarda Municipal, bem como a Secretaria da
Salde devera especificar, por Portaria, o sistema de plant3o de funcionarios de
acordo com as necaessidades administrativas.

§2° A Secretaria de Educagdo deverd expedir Portaria para disciplinar a
coleta de frequéncia dos docentes nos Cursos de Formacgéo, Capacitagdo ou outros
eventos para o complemento de atividades extra-classe.

§3° Ficam autorizadas as demais Secretarias a expedirem Portarias de
instituicéo de regime de plantdo ou de Cursos de Capacitagdo de acordo com a
dinamica e especificidade de suas atribuigtes legais.

&4° O servidor que trabalhar além das horas estabelecidas em lei, tera direito
a folga, conforme contabilizagao do excedente em banco de horas, & acordados com
a chefia imediata.

Secao I
Da aplicabilidade do Horario e Exceciies

ArL 6° Sujeitam-se ao disposto neste Decreto os servidores plblicos
ocupantes de cargos de provimento efelive & em comissdo, bem como os
decorrentes de contratos de nalureza excepcional e temporéria, exceto:

I - Titulares de Cargo de Secretario e Secretario Adjunto:

Il - servidores que estejam & disposigdo do Tribunal do Jori; Tribunal Regional
Eleitoral & outros servigos obrigatérios instituidos em lei;

Il - Demais servidores que ocupantes de Cargos, Empregos poderao ser
dispensados do registro de ponto eletrdnico, desde gue devidamente justificados e
autarizados pelo Chefe do Pader Executive com a devida publicagdo de portaria.

Parggrafo Unico: a isengio de cumprimento do hordrie dos tumes ndo
dispensa a observancia do dever de pontualidade e assiduidade.

CAPITULO Il

DO SISTEMA DE CONTROLE DE FREQUENCIA POR MEIO DE PONTO
ELETRONICO

Art 7° S&o diretrizes do Sistema de Controle de Freguéncia por meio de
Ponto Eletrénico:

I - Controlar, documentar e arquivar as jormadas de trabalho vigentes, no
ambita da Administragio Publica Municipal;

Il - Gerenciar o controle de frequéncia e lotagdo do servidor;

Il - Simplificar & descentralizar o trabalho desenvolvido em cada Orgéde ou
Entidade com elevado grau de confiabilidade e credibilidade:

IV - Identificar o vinculo funcional de cada servidor;
WV - Acompanhar a pontualidade e assiduidade dos servidores, menores
aprendizes e estagiarios;

Wi - Abribuir responsabilidade ao Departamento Administrative ou Chefia
Imediata para confirmar a veracidade das informagdes e das alteragies prestadas
pelo Sistema de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletronico,

Wil - Decumentar as justificativas a abonos de faltas e outras oocorréncias
relativas a assiduidade e pontualidade;

VIl - Permitir 2o Departaments Administrativo ou Setor de Pessoal o cantrole
e gerenciamento das horas extras dos servidores para fins de configuragdo e ajuste;

IX - Cantrolar a situagao diaria do servidor em relagdo ao cumprimenta de
sua jornada de trabalho; &

X - Prapiciar rapidez e agilidade nas informagdes de lotagao, frequéncia e
demais ocorréncias da vida funcional do servidor com eficiéncia e eficacia.

Art & O confrole de frequéncia & os registros de entrada e saida dos
servidores disciplinados por este Decreto far-se-3o0 por registro de Ponto Eletrénico,
no ambito da Administragdo do Poder Executive Municipal.

Secao |
Do Ponto Eletrdnica

Art. 97 O Ponto Eletrénico seré ferramenta oficial de verificagio da frequéncia
dos servidores do Pader Executive Municipal

§ 17 O registro eletrénico de frequéncia serd didrio. no inicio e término do
expediente, plantdo ou escala individual de jomada de trabalho, bem como nas

EDIGAO EXTRAORDINARIA

INSTITUIDO PELA LEI N2 254/97

Diregao, Layout e Edi¢ao:
Damido Bozzano da Silva




Py

5

~

’

. Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Igaracy

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

IGARACY-PB, 10 DE SETEMBRO DE 2025

ANO XXVIII_ MES IX_SEMANA XXXVIII
——r—

saidas e entradas durante o seu transcurso, sendo disponibilizado aos servidores
consulta as informagdes eletrénicas dos registros de frequéncia.

§2° O Chefe Imediato deve ser o responsdvel pela fiscalizagio da
permanéncia do servidor ou contratado no local de trabalho durante o horario do
expediente, ndo sendo permitido gque o servidor ou contratado possa realizar o
registro de frequéncia e ausentar-se do local de trabalho, sem a expressa
autorizagdo da Chefia imediata, sob pena de tal atilude caracterizar como falta
imjustificada;

3° Na impossibilidade de ser efetuado o registro de frequéncia,
excepcionalmente, serd admitido o uso de controle impresso até que o fator do
impedimento seja sanado.

§ 4% O registro eletrdnico de frequéncia conterd todas as ocorréncias e
abanos, bem como os afastamentos.

§ 57 O servidor que realiza atividades fora da sede do Orglo ou da Entidade
em que tenha exercicio, ficando em consequéncia inviabilizado o registro de sua
presenga no Ponto Eletrbnico. deverd preencher formulario de frequéncia diaria,
contendo a devida ciéncia da Chefia Imediata.

Art. 10 Para efeito do registro de ponto eletrénico deve-se observar:

I - As variagies de horarios ndo excedentes a 15 (guinze) minutos/iumo ndo
serfo descontadas nem computadas como jornada excedente.

Il - O horéario de entrada ou saida podera variar em até 15 (guinze) minutos
por tumo didrio em relagdo ao expediente estabelecido neste decreto, devendo ser
compensado até o final do respectivo tumo, vedada a acumulagao para lumos afau
dias diferenciados daquele da ocorréncia, nos termos deste decreto.

Il - Somente sera considerado servigo excedente para fins de banco de hora,
guando previaments aulorizada pela Chefia imediata e/ouw Gestor da Pasta. Para os
casos de compensagdo de banco de hora, deverd ser acordado com a chefia
imediata e/ou Gestor da Pasta.

IV - Observado o disposto no inciso |l deste artigo, o intervalo de jomada nao
podera ser inferior a uma hora, nem superior a duas horas.

W - A auséncia de registra no inicio ou final de gualquer urmo de expediente
implicara desconto de meia falta por periodo, caso ndo seja justificada pelo servidor
e homaologada pela chefia imediata via sistema para registro, até o prazo definido no
art. 11 deste decreto.

Wl - A compensagdo de horario somente serd poessivel nos casos previsios
neste decreto.

VIl - A chefia imediata sers responsavel pela validagdo diaria do registro de
ponto do servidor, bem como por autorizar as compensagbes previstas neste
decreto e aceitar as justificativas sobre auséncias, devendo fazé-la em até 2 {dais)
dias subsequentes. Na impossibilidade legal de realizar a validagao, deve indicar um
substituto, no préprio sistema, a fim de efetivar a operagio.

VI - A nda validagio do ponto pela chefia imediata implicara desconto de
falta correspondente ao turno ou dia ndo validado.

IX - Em razéo do fechamento da frequéncia mensal dos servidores ser até o
dia 25 de cada més, para fins de encerramento dos dados para confeccionar a folha
de pagamento, as eventuais fallas ou ocorréncias que ocorrerem do periodo de 26
até o ultimo dia de cada més, devera o responsavel emitir relatdrio de ocorréncias,
para verificacao das imegularidades.

X - As irregularidades ndo justificadas deverdo ser relatadas & folha de
pagamento até o 2° (segundo) dia Otil do més seguinte ao subsequente da
ocorréncia, para langamento do desconto respectivo.

AL 11 Os servidores terdo até o Oltimo dia Otil do més subsequente para
regularizar as ocorréncias. Findo este prazo, as auséncias, faltas efou atrasos ndo
justificados serdo descontadas na folha de pagamento a partir do més seguinte ao
subsequents da ocorréncia.

Paragrafo Onico O prazo definido no caput deste artigo & imprormogavel,
senda que as justificativas ou os pedidos de ressarcimento efetuados apds decorrido
o referido prazo ndo serdo conhecidos, excetuando-se 0s casos em que, por razdes
de férias, licengas, ou qualquer outro tipo de afastamento regular, o servidor ndo
puder cumprir o prazo estipulado, quando, entdo, poderd efetuar a justificativa em
até 15 dias a contar do retorno as suas atividades.

Art 12 O sistema eletronico de ponto permitird ao servidor visualizar sua
frequéncia diaria, o gue possibilitara a regularizagdo de possiveis ocorréncias,
devendo as justificativas serem registradas no sisterma de ponto e validadas pela
chefia imediata, no prazo definido no art. 11 deste decrato.

Par&grafo inice E de inteira responsabilidade do servidor o controle didrio de
sua frequéncia.

Art 13 Havera desconto remuneratirio do servidor os atrasos injustificados,
previstos em Lei, e nas seguintes situaghes:

I - Faltar ao servigo, sem motiva justificade;

Il - Nos casos em que relirar-se da repartigdo publica sem a devida
autarizagdo do superior hierarquica;

Il - parcela de remuneragdo didria, proporcional aos atrasos iguais ou
superiores a 15 (guinze) minutos, auséncias injustificadas, ressalvadas as
concessdes de que trata o art. 14, e saidas antecipadas, salvo na hipdtese da
compensagido de hordrio, até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

& 1°As faltas justificadas decorrentes de caso forluito ou de forga maior
poderdo ser abonadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como
efetive exercicio.

§ 27 O registro de comparecimento & controle de horério de entrada e saida
do servidor serd apurado por meio de ponto eletrénico, ou por outro meio de controle.

Segao |l
Das Auséncias Justificadas Sem Prejuizos ao Servidor

Art. 14 Sem qualquer prejuizo da remuneragio, o servidor podera ausentar-
se do servigo, desde que devidamente autorizado pela chefia imediata, observado o
estabelacido no Regime Juridico do Servidores:

Art. 15 E de responsabilidade da chefia imadiata do servidor acompanhar e
controlar sua frequéncia, além de adotar as medidas cabiveis para garantir a fiel
execugdo das normas regulamentadoras constantes deste Decreto.

Art. 16 Compete ao servidor ou contratado:

I - Acompanhar o registro de sua jomada diaria de trabalho, mediante
consulta 4s informagies eletrdnicas colocadas a sua disposicao; e

Il - Conferir no sistema eletronico, por meio de aplicativo de celular au outra
modalidade disponibilizada pela Empresa responsavel pelo registro eletrénico,
acerca das ocoméncias de presencas, faltas, abonos e afastamentos estio corretos.

Art 17 Salvo os casos expressameante previstos em norma especifica, &
vedado a chefia Imediata:

I - Abonar faltas sem a devida justificativa; e
Il - dispensar o servidor ou contratado do registro de frequéncia.

Paragrafo dnico: excetuam-se as situagies que exijam adequagio da jornada
de trabalho em razdo da natureza e das peculiaridades das atividades
desenvolvidas, bem como nas atividades externas, de forma eventual au nda

Segio il
Da Competéncia dos Orgdo de Gestao de Pessoal

Art. 18 Compete ao Setor Pessoal:
| - Divulgar & cumprir as normas estabelecidas neste Decreto,

Il - Cadastrar os servidoras do Orgﬁo no Sistema de Controle de Freguéncia
por meio de Ponto Eletrdnico;

Il - orientar os servidoras efetives, ocupantes de cargos em comissdo,
admitidos em emprago de nalureza temporaria, bolsistas & estagidrios. quanto as
diretrizes estabelecidas para o registro de frequéncia;

IV - Zelar pela manutengdo dos equipamentos e programas utilizados, bem
coma pela sequranga das informagdes e da base de dados do Sistema de Controle
de Frequéncia por meio de Ponto Eletrnico;

V- Enca_minhar. por meio eletrdnico, os relatdrios de freguéncia mensal de
seu respactive Orgdo & Secretaria Municipal de Finangas; e

VI - Manter sob sua guarda os registros eletrnicos e alender as solicitagdes
dos Orgdos de Controle Interno & Extema.

Art. 19 O Sisterna de Controle de Frequéncia por meio de Ponto Eletrdnico
devera observar, ainda, o seguinte:

| - Serd interligado ao Sistema de Folha de Pagamento;

Il - devera ser ulilizada na avaliagio do servidor pdblico a informagio nele
contida; e

Il - constituira o Onico Sistema de Frequéncia reconhecido como forma de
controle para desconto e demais ocorréncias junto a Folha de Pagamento,
ressalvados os locais que ndo possuam infraestrutura adequada para recebd-lo e
na impossibilidade de registro por meio de Ponto Eletrdnico.

CAPITULO IV
DO SISTEMA DE COMPENSAGAQ DE HORAS

Art. 20 Fica estabelecido o Sistema de Compensacio de Horas, destinado a
compensar as horas excadidas pelo servidor que permanecer em atividade laboral
em horario posterior ao da jomada de trabalho legalmente disciplinado, no interesse
do servigo pdblico.

§ 1° Para efeilo do Sistema de Compensagdo de Horas, o cumprimento da
jornada fica subordinado ao horario de funcionamento do Orgdo, & duragdo de
evento de capacitagdo ou a determinagio especifica de autoridade superior.
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& 2° As horas excadentes ao horario normal executada em dias ulels serfo At 31 A Secretana de Admuus[raqéo, em CO-’\;UNO com a de Fman;as
computadas como horas créditos, compensadas conforme programacdo junto a - i { | par:
chenF; imediata, precedidas de aum,izacgf,e remuneradas emppe%unia_qé ! poderdo editar Portarias de cada unidade ou mesmo Portaria InterSecretanal para

§ 3° As horas trabalhadas além da jomada mencionada no caput deste arligo, regulamentar no que couber as lacunas nao disciplinadas por este Decreto

serfio apuradas madiante registro de frequéncia manual ou eletrdnica. Art. 32 Este Decreto entra em '.'igor na data de sua pubh:acéo
Art 21 Deverdo ser validados quanto ao Sistema de Compensagdo de Horas:

: reto n° 042/2021 e demais disposigdes em contrario

I - Os periodos trabalhados em cardter excepcional, fora da jornada regular Art. 33 Revoga-se 0 Decre

de trabalho, mediante prévia autorizagdo do Titular da Unidade; e Publique-se,
Il - Os periodos compreendidos dentro da jormada regular de trabalho,

dedicados pelo servidor a: Reg|stre-se, e

a) Cursos, semindrios ou atividades correlatas, regularmente autorizados,
desenvolvidos fora das instalagtes da Unidade Administrativa; e

b) Qualguer tipo de trabalho exlerno &s instalages da Unidade, Igaracy - PB, aos 10 de setembro de 2025
independentemente de designagao formal,

Comunique-se

Art 22 O afastamenta para parlicipar dos eventos previstos no inciso Il da 1

art. 21, somente permitird registro manual no Controle Eletrdnico de Frequéncia se g

realizado durante o periodo regular de jornada de trabalho da Unidade e para P4

atividades externas com duragdo minima de 4h e maxima superior 4 8h (oito horas) EDNAILTON SABINO DA SILVA
didrias.

) Prefeito Gonstitucional
Paragrafo Unico De acordo com a dindmica administrativa, o controle de /

frequéncia manual para os casos de participagao em cursos, seminarios, atividades f

correlatas podem ser substituidas por Certificado, Diplomas, Declarages ou outros /

meios de comprovacdo a serem emitidos pelo drgdo responsdvel dos eventos

(cursos, semindrios etc...) ora relacionados.

Art. 23 O Sistema de Compensacio de Horas sera gerenciado pelo Setor de
Pessoal de cada Orgfio, sob a orientagio conjunta da Secretaria Municipal de
Administragao e Secretaria de Financas.

Paragrafo dnico Os Setores de Pessoal manterdo guadro atualizado de
débito ou crédite de horas, cujo salde serd disponibilizado para consulta dos
servidores.

Art 24 O servidor poderd acumular horas extras mensais de acordo com a
disponibilidade & necessidade da Administragdo.

& 17 A compensagao de horas cumpridas a maior ou a menor em relagio a
jornada normal de trabalho, poderd ocorrer, em dias lteis e dentro do horério de PORTARIA N® 125/2025
funcionamento do (')rgéo ou Entidade em que labore, a critério da chefia imediata,
sem prejuizo do servigo.

§ 2° O servidor podera ulilizar o saldo de horas acumulado na compensagao O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE IGARACY-PB, no uso de suas atribuiges legais,

de:
I - Entradas tardias: conferidas pela Lei Municipal n® 563/2019 e pelo Art. 42 da Lei Orgdnica do municipio,
Il - Saidas antecipadas;
Il - Saidas particulares (intermedisrias).
§ 3% As horas acumuladas no més poderdo ser convertidas em dias de folga, RESOLVE:
com gozo dentro do més subsequente, devendo a referida circunstancia ser :
informada ao Departamento Administrativo ou Setor de Pessoal do Orgdo, com aval Exonerar, RAYLHA SOARES DA SILVA, CPF n? 126.718.644-50 e RG n? 451911 - SSDS/PB,

do chefe imediato, até 5 (cinco) dias subsequentes ao dia ndo trabalhado. g
§ 4° As horas acumuladas ndo utilizadas dentro do prazo previsto no § 1° do cargo em comissdo de DIRETOR (A) MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS

deste artigo, ndo poderdo ser aposliladas para gozo em dala oportuna & nem MULHERES, junto o Secretaria de Chefia de Gabinete do Prefeito do municipio de
sujeitas a indenizagies.

Art 25 Os servigos exiraordindrios de atividades essenciais no dmbito do lgaracy - PB, a partir de 05 de setembro de 2025

Poder Executivo, podem ser compensadas em banco de horas, observando as
disponibilidades junto a chefia imediata para a devida folga.

- . . ' Gabinete do P,
Paragrafo dnico As atividades essenciais a que se refere o caput deste artigo. inete do Prefeito, 05:de.seizmbinide 2025

530 aguelas cuja interrupgio resulterm em prejuizos irrepardveis a populagio.
CAPITULO W peideondo,
DAS PEMNALIDADES Publique-se.

Art 26 O ndo cumprimento integral da jormada de trabalho mensal até o
términe do més subsequente ao da falta homologada implicara na perda de A
remuneracao dos dias em gue faltar ao servigo. EDNAILTON SABINO DA SILVA

Art 27 Constituird falta grave punivel na forma da Lei: Prefq?to Constitucional

. - . /
I - Causar danos aos equipamentos e programas utilizados para o Registro /
Eletrénico de Ponto; /

Il - registrar a freguéncia de outro servidor sob quaisguer circunstancias; e
Il - ndo cumprir as normas estabelecidas neste Decreto.

Arl 28 Para aplicagio das penalidades previstas neste Capitulo. o servidor
deverd ser notificado, bem como assegurado direito ao contraditorio e a ampla
defesa.

CAPITULD VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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PORTARIA N2 126/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY-PB, no uso de suas atribuigbes conferidas pelo
art. 42, 11, da Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o setor de compras do municipio, bem
como, a necessidode de regularizar as informacdes relativos a aquisicbes sob a
responsabilidade desta Unidade Administrativa,

RESOLVE: 0
NOMEAR o Vigia DOUGLAS SALVIANO LEITE, matricula n® 1479, para A fungéo de n

CHEFE DE COMPRAS do municipio, com lotagdo junto a Comissdo Permanente de
Contratagdo, como servidor responsavel pelas requisicGes de aquisicées do municipio. r

Determinar a todos os titulares das Unidades Administrativas que oferecam ao
servidor os meios, recursos e colabora¢do indispensdveis para o cumprimento de suas
atribuigdes.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicies
em contrdrio.

Publique-se no Didrio Oficial do Municipio, divulgue em outros meios de comunicagéo
e dé-se ciéncia.

Gabinete do Prefeito em 05 de setembro de 2025.
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Prefeifo Constitucional
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