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LEI MUNICIPAL N° 701/2025|

INSTI’TUI 0 PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMU-
MUNICIPAL DE

_IGARACY E DA OUTRAS PROVII)ENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY-PB, no uso
de suas atribui legais i te, o di no art. 42, IV, da Lei Organica
do Municipio, FAZ SABER, que a Camara Municipal, APROVOU e ela SANCIONA e
PROMULGA a seguinte Lei.

TITULO |
DISPONIBILIZAR PRELIMINARES

Art. 1° - fica instituido o plano de cargos, carreiras
e remuneragao dos servidores da Camara Municipal de Igaracy-PB.

Art. 2° - O regime juridico dos integrantes do Pre-
sente plano de cargos, carreiras e saldrios sera o estatutario.

Art. 3° - Aos servidores ocupantes de cargos da
camara Municipal de Igaracy aplicara o Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTULO It

DOS CARGOS, DA CARREIRA E DA REMUNERACAO
CAPITULO |

DA COMPOSICAOQ DA CARREIRA

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢ao Dos Servidores da Camara Municipal de Igaracy serd integrado por cargos de

provimento efetivo e de provimento em ados a admi-
mslracéo cujas respectlvas alnbuucoes correspondem ao exercicio de trabalhos

e ao d o do servigo publico da Camara
Municipal.

Art. 5° - Os cargos Publicos da Camara Municipal
de Igaracy, quanto & forma de provimento, classifica se em
| - Cargos de provi efetivo, |

Ill deste artigo devera ser realizada por comissdo de Avaliagdo de Desempenho,
cuja organizagao e forma de funcionamento serdo estabelecidas medidas Resolu-
¢do da Camara Municipal.
CAPITULO I
DOS VENCIMENTOS

Art. 13 - Os vencimentos doas cargos de provi-
pal sdo constantes do Anexo | da presente Lei.

mento efetivo da Camara Muni

Art. 14 - Os cargos de provimento em comissao,
bem como os respectivos vencimentos, sdo os constantes do Anexo Il da presente

lei
TiTULO 1N
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA
CAPITULO |

DISPOSICAQ PRELIMINARES

Art. 15 - O desenvolvimento do Servido na carreira
se dara por progressao dentro do mesmo cargo poders ser:

| - Por merecimento;

11 - Por qualificagao.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAQ POR MERECIMENTO

Art. 16 - A progressdo por merecimento se dara
pelo acréscimo de 5% (cinco por cento) ao saldrio base do servidor, a cada 05
(cinco) anos de afetivo exercicio no cargo.

§ 1° - A progressdo de que trata o caput deste ar-
tigo sera concedida ao servidor independentemente do requerimento

§ 2° - Perderd o direito a progressao por mereci-
mento o servidor que periodo aquisitivo:

I - Tiver mais de 30 (trinta) faltas ndo justificadas;

Il - Recebera anotacdo de penas disciplinares no
periodo, sendo Ihe assegurada ampla defesa;

Il - Tenha sido afastado do exercicio do cargo por
periodo superior a trés meses.

Art. 17 - Para efeito de programacao por mereci-
mento, ndo sdo considerados como afastamento do exercicio do cargo:

I - Férias e transito; i

II - Casamento, até 05 (cinco) dias; |

! do
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Pardgrafo Unico. Os Cargos de provimento em co-
dosed a der aos encargos de diregdo, chefia ou assessoramento.

Art. 6° - Os cargos publicos sdo prov-dos por no-
di portaria ida pelo presid da Camara Municip

Art. 7° - Os Cargos de provimento efetivo que com-
pdem a presente lei, de acesso exclusivamente por concurso piblico, estdo orga-
nizados de acordo com a escolaridade exigida no Anexo | da presente lei.

Art. 8° - O provimento no cargo efetivo devera aten-
der os i i paraa id
1- Exusténcua de vagas no cago e especialidade de

ingressos;

Il - Aprovagdo em concursos publicos de provas
ou provas e titulos;

Il - Regimento profissional regular no 6rgdo de
classe, quando esta lei o exigir;

IV - Outros requisitos vinculados ao exercicio do
cargo ou fus3o, previsto em lei e comtemplados no edital do concurso pablico.

Art. 9° - A investidura nos cargos publicos que
compdem o presente Plano ocorrerd mediante nomeacéo nos niveis mn:naxs cor-
respondentes ao cago publico para o qual foi a
de aprovagdo prévia em concurso pablico de provas ou de provas e titulos.

Art. 10 - O servidor nomeado para cargo publico de
provimento efetivo, ao entra em exercicio, fica sujeito ao estagio probatério, por
prazo ininterrupto de trinta e seis meses

Art. 11 - sdo estaveis no servigo publico, apés trés
anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados para cargos de provimento efe-
tivo em virtude de concurso pablico.

Art. 12 - O servidor publico estavel sé perdera o
cargo:

| - Em virtude de sentencga judicial transitada em
julgado;

Il - Mediante processo administrativo na qual lhe
seja assegurado ampla defesa;

111 - Mediante procedimento de avalia¢do periédica
de desempenho, assegurada ampla defesa.

ou irm3, até 05(cinco) dias;

IV - Convocagdo para o servigo militar;

V - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI -Licenga por tratamento de saide, até o maximo
03 (trés) meses por triénio;

VIi - Licenga por acidente ou moléstia profissional;

VIl - Licencga para a servidora gestante, por até 06
(seis) meses;

IX - Licenga paternidade, por até 05 (cinco) dias;

X - Moléstia devidamente comprovada até 03 (trés)
dias por més;

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO

Art. 18 - A progressao por qualificagao, vista a va-
lorizag&o de qualificacdo profissional e sera concedida por meio de acréscimo ao
saldrio base, os quais a ele serdo incorporados, na seguinte proporgao:

a) - Acréscimo de 10% (dez por cento) quando o
servidor apresentar certificado de conclusado de curso técnico, desde que esta es-
colaridade ndo seja requisito do cargo, ou;

b) - Acréscimo de 15% (quinze por cento) quando
o servidor apresentar certificado de conclusdo de curso superior, desde que esta
escolaridade ndo seja requisito do cargo.

§ 1°- Os acréscimos de que trata este artigo serdo
concedidos uma tnica vez por graduagdo, sendo veado o computo de mais de um
diploma para o mesmo nivel de graduagdo.

° - O servidor podera apresentar requerimento
de progressado por qualificagdo com as informacgdes e certificagdes pertinentes 2
mesa Diretora de Camara, a qual sera responsavel pela analise e conferencia da
autenticidade e sindicancia.

§ 3° - Juntamente com o requerimento, deverio ser
apresentados o original e cépia dos documentos comprobatdrios.

§4° - Para efeito da concessao da programacdo
nos casos previstos neste artigo, serdo observados o seguinte:

| - Serdo considerados os cursos técnicos, superi-
ores, de p6s-graduagdo, mestrado ou doutorado em qualquer area, realizados ou
iniciados antes da entrada em vigéncia desta lei.

11 - Os cursos técnicos, superiores, de pos-gradua-
¢ao, mestrado ou doutorado iniciados a partir da vigéncia desta lei, serdo conside-
rados somente quando correlatos as atividades da Camara Municipal
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GABINETE

TiTULO IV Art. 28 - Esta Lei entra em vigor a partir de promul-
DA! AT Al z Al i VANT. gagdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario, em especial a Lei Municipal n®
CAPITULO | 533/2017 e 265/2024. ;
/
DAS DISPOSICOES COMUNS igaracy, 17, g marco de 2025.

Art. 19 - Conceder-se-a gratificag@o ou adicional:

| - De Fungao;

11 - Adicional por tempo de servigos;

1l - Adicional noturno;

IV - Décimo terceiro salério;

§ 1° - As vantagens previstas nos incisos |, lll e IV
deste artigo s3o acessorias, ndo se incorporando aos vencimentos do servidor.

§ 2°. Ressalvada a gratificagao de fungao, as gra-
tificagbes de que se trata o caput deste artigo serdo calculadas de acordo com os
seguintes percentuais:

I - 1% (um por cento) do salario base do servidor,
para o adicional por tempo de servigo, a cada ano de servigo efetivamente prestado;

Il = 25% (vinte e cinco por cento) do salario base
do servidor, para o adicional noturno;

CAPITULO I
DA GRATIFICAGCAO DE FUNCAQ

Art. 20 - A gratificagdo de fungdo ndo constitui car-
gose sera ada como gem acessdria aos vencimentos do servidor que
exercer fungdes de chefia ou de outra natureza, e seré de até 50% (cinquenta por
cento) do salério base do servidor.

CAPITULO Il
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 21 - A cada ano de efetivo exercicio sera atri-
buida uma gratificagdo adicional de 1% (um por cento) do respectivo saldrio base
do servidor até o limite de 35% (trinta e cinco por cento), a titulo de adicional por
tempo de servico.

§ 1° - 0 adicional é devido a partir do més em que
o servidor completa o tempo de servigo exigido, e serd automatico.

§ 2° - O servidor efetivo investido em cargo de pro-
vimento em comissao ndo fara jus a percepgao do adicional por tempo de servigo.

I e
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- i !G o n r nc " CHEFIA DE
: GABINETE
P VN CHEFIA DE ANEXO |
m m GABINETE QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CAPITULO IV CARGO _QUANT. | REQUESITOS = = | SALARIO BASE
DO ADICIONAL NOTURNO AUXILIAR DE .SSERVICOS 01 Ensino Fundamental Incompleto RS 1.518,00
Art. 22 - O servidor € o prestado em horario com- < 4\
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia se- Ass;srgl::lcgumls 02 [ Ensino Médio Completo RS 1.600,00
guinte, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segun- |
dos.
CAPITULO V ANEXOD
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
P . 2 CARGO QUANT. SIMBOLOGIA SALARIO BASE
) Art. 23. O décimo terceiro saldrio deve ser pago, Secretirio Executivo 01 PL-SE-1 RS 2.900,00
anualmente, ao servidor pablico ativo ou inativo, da Chefe Gabinete Presidéncia o1 PL-SE-2 RS 2.300,00
G0 a que tiver direito. | Diretor de Assessoria Parlamentar 01 — PL-SE3 RS 2.000,00
§ 1° - O Décimo terceiro salério corresponderd a Diretor de Administragio 01 PL-SE-4 .___R$2.000,00
1/12 (um doze avos) da remuneracao devida més de dezembro, por més de servi- = Legislativa | 01 PL-SE-5 RS 1.518,00
cos, do ano correspondente oria Legislativa 09 _PL-SE6 RS 1.518,00
§ 2° - A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias
ANEXO Il

oR
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Bairro:
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de trabalho serd tomada como més integral para efeitos do pardgrafo anterior
3° - A parcela final sera calculada com base na
remuneracao em vigor do més de dezembro, abatida @ importancia da primeira par-

la, pelo valor CARGO ____ REQUISITOS
cela, p: alor pago. . . . . - Realizar a limpeza e conservagao do prédio da Camara Mumcupal do Plenario,
§ 4° - Caso o servidor publico deixe o servigo pa- | bem como dos dos quando

blico de meses trabalhados no ano, com base na remuneracdo do més em que
ocorre a exoneragao ou demissado.

TiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - As atividades relativas aos cargos de pro-
vimento efetivo e comissionado previsto nesta lei serdo sumariamente descritas
no Anexo lll e IV, desta lei.

Art. 25 - As tabelas de vencimento dos servigos in-
tegrantes do presente plano serdo reajustadas sempre no dia 1° de fevereiro de

AUXILIAR DE SERVI- } Preparar e servir café e lanche aos vereadores servldnres

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS CARGOS DE PROVIMETO EFETIVO

COS GERAIS - Servir café e dgua aos visitantes, quando solicitado;
- Manter a cantina higiénica e em boas condicdes de uso;
- Executar outras atividades correlatas &s acima descritas, a critério do superior

imediato.

Dar suporte administrativo e técnico nas dreas de recursos humanos,
, finangas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo

informagoes;
- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos;
- Preparar relatério e planilhas;
Executar servicos areas de escritério;

cada ano. para &0 da chefia;
Classnﬁcar documenws segundo critérios pré-estabelecidos;
- Arquivar d conforme 3 |

Art. 26 - Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal
autorizada a realizar concursos publicos de provas ou provas e titulos para preen-
chimento doas cargos publicos de provimento efetivo criados por lei.

Art. 27 - Os recursos necessarios a execugdo desta
lei correrdo a conta de dotagdes or¢amentarias préprias do Poder Leglslahvo

e
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- Elaborar correspondéncia;
- Dar apoio operacional para elaboracno de manuais técnicos.
processos
Venﬁcar prazos estabelecidos;
- Localizar p
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- Encaminhar protocolos internos;
- Atualizar cadastro;
ASSISTENTE ADMI- | - Convalidar publicagdo de atos;
NISTRATIVO - Expedir oficios e memorandos;
- Atender usudrios no local ou a distancia:
- Fornecer Informacgdes;
das dos arlos;

- Dar suporte administrativo e técnico na drea de recursos humanos:
- Executar procedimentos de recrutamento e sele¢io;
| - Dar suporte 3 4reade e 3
- Orientar servidores sobre direitos e deveres;

- Controlar hequéncxa e deslocamentos dos servidores;
- Atvar na da folha de 3
- Controlar 30 e distribuicdo de icios;
- Atualizar dados dos servidores.
- Dar suporte administrativo e técnico na drea de materiais, patriménio e logis-
tica:
- Controlar material de ; levantar a de material;
- Requisitar materiais;
| - Solicitar compra de material;

Conferir material solicitado;
- Providenciar devolucdo de material fora de especificacao;
- Distribuir material de expediente;

- Controlar ao de malotes e

- Controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, (mn:poﬂe vigilancia); es
quisar pregos;
- Secretariar reunides e outros eventos:
- Redigir documentos utilizando redacéo oficial.
- Digitar documentos.
- Utilizar recursos de informética.
-Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexldade

ao g
ANEXO IV
Ao ARIA DAS ATI pDos DE TO EM
CARGO REQUISITOS =1
COMPETENCIA E ATR!BUICOES REFERENCIAIS - Compete ao Secretdrio Execu-
tivo da Camara as de g da Camars, com
| as Ic de énci
| = Controlar, e ‘ sob a da Mesa Diretora, o pro-
cesso legislativo da Camara das icoes e os pra-
zos veqlmeﬂlals. Il - Proceder ao exame sob o aspecto técnico-legislativo, das |
e elaborar técnicas, sob o aspecto formal, dos proces-
SECRETARIO EXECU- | sos legislativos; Iil - prestar de natureza téc! a
Tivo Mesa Diretora na dos trabalh e, em especial, ao Presk

dente na diregdo das reumoes de P!enéno lv Conlrolav @ promover a plepa-
ragdo das reunides ordi
instalagdo da Legislatura, de eleicdo e das oud'encxas pj»cas V- Elaborav |

[GA LAC | CHEFIA DE
. [ 'sob orientagao da Mesa Diretora, a pauta da Ordem p LWHQE@‘;E

| agenda mensal de atividades plenarias; VI - Emitir certidoes e autenticar docu-
mentos e respectivas copias, que tiverem de ser expedidos; VIl — Organizar e
controlar a publicacdo dos atos oficiais e a conferéncia das publicagdes do Di-
drio Oficial do Municipio e demals érgdos oficials; VIll — crgan-zar @ promover
| © apoio 1écnico e das
| e de g X Superv-s:onav a3 qualda e catalogz-
¢ao dos avquwos qunslauvos da Camara Municipal, bem como o processo de
digitalizacdo documental; X — Supervisionar as atividades de elaboracédo de
atas das sessdes plendrias, de correspondéncias oficiais da Camara Municipal
e de requerimentos, indicagdes e mogdes; X| - Observar e fazer cumprir as dis-
posicdes da Le¢ Orgamca edo remmemo interno da Camara; XII- instituir as co-
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missdes de li 3 nos termos da do vigente;
Xin - os reg i XIV Execu(ar outras larelas corre-
latas e ine es as respo i L s

sidéncia da Cémara Mumcwal ® integragdo com os demais 6rg3os da Administragdo
da Casa Legisiativa, além outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierdr-

CHEFE GABINETE | Quico.

- 2. ATRIBUICOES TIPICAS: Coordenar, controler e sunervlsu)i‘a’ as atividades desen

volvidas pelos orgios da estrutura bésica do Gabinete do
Presidente; Prestar assisténcia direta e imediata 2o Presidente no desempenho de
Suas atrite Coordenaror entre o Gabinete do Presidente e os de-
mais e 0s demms Grgdos da i da Camara de igaracy;

© expediente e o funcionamento das unidades que integram o Gabinete ¢o Presidente;
Executar outras atividades e tarefas que Ihes sejam determinadas pelo Presidente da
Camara

1 or:scmclo svntnm Fazer cumpiir o Regimento Intemo da Camara Municipal,
e todos os servigos internos da Camara Munich-

e
pal
2. ATRIBUICOES TIPICAS: Coordenar os servigos das dependéncias da Cimara; baixar
ordens relativas as atividades do setor; Despachar papéis relativos aos servigos intes-
nos do Departamento de a dos atos oficiais; Assi-
nar, juntamente com a Presidéncia e ou 2 Mesa, &s leis, resolugBes, portarias e demais
atos oficiais; Prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pela Presidéncia ou pela
Mesg; Representar a Presidéncia sobre matéria do servigo ou encaminhar representa-
¢80 que Ihe for apresentada pelos 6rgéos subordinados; Juntamente com a Presidén-
cia, dar posse a0s servidores da Cdmara; Manter permanentemente informada a Presk
déncia quanto a0 dos sob sua 20, receber e rever os

ed tos @ serem pela ; abrir rubricar e en
cerrar 0s lvros do departamento de expediente; Organizar a ordem do dia a ser anun-
ciada pela Presidéncia; Propor @ abertura de sindicancia ou a instauracio de processos
da Cémara 2 matéria & ser discutida e votada,
promovendo o ercammhamenzo dos papéis que pela Cémara trensitarem; julgar pedi
dos de abono e justificacdo de faltas ao servigo; Observar os prazos regimentais e |
encaminhar aos setores do Legislativo os documentos afins;

DIRETOR DE ASSES-
SORIA PARLAMEN-
TAR

I A0 SINTETICA: C: as fungBes de ora a0l
no exame das pmpos-cucs a serem discutidas e votadas em Plenédrio, no assessora-
mento direto as C: X a Mesz Djretora, aos Verea

dores, a0 Secretario Geral da Camara Mumcual a0 Procurador Juridico da Cémara

Qu Manoel Batista dos Santos s/n - 8. Frel DamiSo - CEP. 58775.000
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| CHEFIA DE

T Municipal ou ao Contador da Camara Municipal, referentes gigx@mmﬁ&s

‘ DIRETOR DE ADMI- | processo legisiativo e em qualquer assunto que envolva a técnica legislativa
WSTRAG 2. ATRIBUIGOES TIPICAS:
) executar assessoria técnica aos Vereadores, 30 Secretério Geral da Camara Munici:
| pal, a0 Procurador Juridico da Cimara Municipal ou a0 Contador da Cdmara Municipal
em qualguer assunto relacionada 2 Camara Municipal de Igaracy;
b) elaborar anteprojetos e projetos de Lei, de e de Decretos L sob
2 supervisdo e orientago dos Vereadores, do Secretdrio Geral da Camara Municipal,
do Procurador Juridico da Camara Munxcnual ou GO Contador da Cimara Municipal;
c) elaborar das C , em assuntos de suas es-
pecialidades ou competéncias;
d) visando o técnico, na redagdo das Leis, Resolugdes,
Decretos-Legislativos e outros atos de competéncia da Camara.

1. DESCRIGAD smréﬂcx Executar tarefas de aamc adminisirativo que envolva maior |
grau de certa de

2. ATRIBUIGDES TIPICAS:
8) receber e protocolar pané-s destinados & Camara, internos e externos, encami-
nhandoos & para imediato do Presidente e
demais autoridades do Legislativo;
b) digitar textos que tenham ligagdes diretas aos trabalhos de interesse geral do Le-
gisiativo e conferi-los apos a digitagao, sob a supervis3o e orlentagio dos Vereadores,
do Diretor Geral da Camara Municipal, do Procurador Juridico da Cémara Municipal ou
do Contador da Cémara Municipal;
¢) encaminhar para publicacdio em Jornal os Atos da Camara Municipal, mediante ori-
entagio do Diretor Geral da Camara Municipal, do Procurador Juridico da Camara Mu:
CHEFIA LEGISLA- nicipal ou do Contador da Camara ; as pe o

TIVA levaros para dos e, quando for o caso, alqmva
los;
d) fazer recacbes simples de oficios, cartas, memorandos e demais documentos ofick |
ais intemnos e externos;
) colher, mediante orientagdo do Diretor Geral da Camara Municipal, assinaturas dos
| Vereadores em proposiches, livros e folhas de presengas, atas e outros;
f) transcrever atas em livios proprios, registrar proposigbes em livios ou fichas, guardar
© conservar todes as publicacBes da Cémara, manter atualizado em local préprio os
arquivos de Cémara jé existentes, livros de registros, fichdrios e revistas, sempre sob
a supervisdo e orientagdo do Diretor Geral da Camara Municipal;
Q) executar mandados pessoais, prestar simples, pe ou por
telefone, e encaminhar visitantes;
h) receber e transmitic recados, atender diretores, cheles e secretdrios do Executivo,

e demais dirige e autoridades

1) cuidas das correspondéncias e executar outras tarefas a elas relativas;
i) executar outras tarefas afins.

OR. Manoel Batista dos Santos s/n - B. Frei DamiSio - CEP: S8775-000 / m
RPN

gcusFlADE
F 1. DESCRIGAD SINTETICA: Compreende as fungoes desti !

Parlamentar aos Vereadores.

2. ATRIBUICOES TIPICAS:
a)

nos p ;
b) efaborar redacéo e ce de interesse parlamen-
ASSESSOR PARLA- | a’y
MENTAR ) controlar as audiéncias, visitas e reunides de que deva participar ou em que tenha
interesse o Vereador,

d) scompanhar e informar a0 Vereador sobre prazos e providéncias das proposigoes
em tramitagdo na Camara de Vereadores;
€) preparar em resumo as matérias de Interesse do Vereador, publicadas nos principais
6rgdos da imprensa;
f) incumbir-se da correspondéncia reoeb-da € expedida pelo parlamentar,
Q) har e anotar as para subsk
diar os trabalhos legisiativos;

_| h) executar demais atividades afins.

Igaracy, 7mavco de 2025
4

Ednailton’ Sabino da Silva
Preféito Municipal
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Estado da Paraiba
Prefeitura Municipal de Igaracy

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

IGARACY-PB, 20 DE MARCO DE 2025 ANO XXVIII_MES lll_SEMANA XII

DECRETO MUNICIPAL N®© 14/2025

REVOGA DECRETO N*? 10, DE 15 DE MAIO DE 2018,
E NOMEIA COORDENADOR E SUBCOORDENADOR
DA COMDEC.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DE IGARACY-PB, no uso de suas atribuicdes legals,

conferidas pela Lei Orgénica do municipio e normas correlotas G 0

DECRETA:

Art. 12 - Revoga o Decreto n? 10, de 15 de maio de 2018. a
Art. 2¢ - Fica nomeado o Coordenador e o Subcoordenador da Coordenadoria Municipal D

da Defesa Givii - COMDECG, no Gmbito do municipio de Igaracy - PB:
L Coordenador - Douglas Salviano Leite;
Il.  Subcoordenador - Jodo Pedro Alves da Silva.
Art. 32 - Este decreto entra em vigor a partir desta dato, revogadas as disposigdes em

contrgrio.

Gabinete do Prefeito, 20 de margo de 2025

Dé ciéncia,

Publique-se.

EDNAILTONSABINO DA SILVA
Prefeitp Constitucional
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