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SECRE TARIA DE CULTURA o 19 | JOSE VITO DA | Locutor 227.811.038-10 41 CLASSIFICADO
L SILVA HABILITADO
20 JOSEILDA Artes visuais 038.637.504-62 46 CLASSIFICADO
ALVES HABILITADO
A Prefeitura Municipal de Igaracy - PB, através da Secretaria de Cultura, 21 | MAYSA Danga 073.940.454-71 49 CLASSIFICADO
juntamente com a Comissdo de Selecdo Emergenciais Destinadas ao Setor ?ﬁéﬁﬁmo HABILITADO
Cultural, Previstas na Lei Federais N‘f 195, d(_e 08 de julho de 2022 - LEI 22 | ANA PAULA DA | Artes 710.115.094-23 76 CLASSIFICADO
PAULO GUSTAVO conforme portaria especial 002/2023, torna publico o SILVA SOARES plésticas HABILITADO
RESULTADO FINAL dos inscritos para 0 EDITAL DE CHAMAMENTO 23 | JOSE WALESONL | Ngo ofertada | 101.057.074-90 0 DESCLASSIFICADO
PUBLICO N° 02/2023 - EDITAL DE PREMIACAO PARA AGENTES — -;';anun - Z‘r’[ed"a't N = —
esanato . . -
CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 Nibia de HABILITADO
(LEI PAULO GUSTAVO) — DEMAIS AREAS CULTURAIS — IGARACY- Andrade da
PB, conforme planilha a seguir: 25 lelﬁv&);tAa A 111.840.144-18 39 DESCLASSIFICADO
< rtesanato . A -
N° | NOME QAS-%/:-T::[;ADE CPF PONTOS | RESULTADO CANDIDO DA
SILVA
01 | FRANCISCA LIMA | Nio ofertada | 050.471.364-77 [) DESCLASSIFICADO 26 | RITA DE | Rendae 379.701.434-15 485 CLASSIFICADO
DA SILVA Gomes no edital CASSIA Renascenca HABILITADO
02 PEDRO Artesanato 559.649.824- 37,8 DESCLASSIFICADO CAVALCANTE
BRASILEIRO 68 ALVES
JUNIOR 27 | ELIZAMA Artesanato 059.552.614-43 50 CLASSIFICADO
03 | DAMIAO Mdsica 893.628.614-53 45 CLASSIFICADO ALVES DE HABILITADO
VIRGINIO  DE HABILITADO QUEIROZ
SOUZA 28 | MARIA Artesanato 927.427.934-53 50 CLASSIFICADO
04 | LUZIA CASSIANO | Artesanato 368.822.831- 43 CLASSIFICADO EDLENA HABILITADO
DA SILVA 68 HABILITADO ALVES DE
MOURA SOUZA
05 | TAMIRES Artes visuais 164.062.974- 17,2 DESCLASSIFICADO 29 | JOSEFA Artesanato 041.935.344-56 43 CLASSIFICADO
SOARES DE 23 IVONETE DE HABILITADO
FARIAS MORAIS
OLIVEIRA
06 | ELIANE  LEITE | Artesanat 043.165.134- 47 CLASSIFICADO
MOURA R HABILITADO 30 | JOSEFA Rendae 042.963.914-70 29 DESCLASSIFICADO
07 | MARLENE Renda e 325.022.494- 465 | CLASSIFICADO FILAA Renascenga
GOMES 49 HABILITADO 31 DAMIANA Artesanato 030.242.384-25 45 CLASSIFICADO
Renascenga PEREIRA HABILITADO
DUARTE
ARANHA BENTO SILVA
08 TEREZINHA 437.300.604- 29 CLASSIFICADO 32 Francisca Rendae 893.600.104-30 44 CLASSIFICADO
CLAUDINETE | hendae 06 HABILITADO Almira vital de | Renascenga HABILITADO
Renascencga Queiroz
BRASILEIRO
TOMAZ 33 | MARIA Artesanato 131.343.814-60 23 DESCLASSIFICADO
09 | FRANCISCA Rendae 307.538.448- 485 | CLASSIFICADO ShADIPO DA
JOCINEIDE SILVA 85 HABILITADO
FARIAS Renascenca 34 | JOSEFA ANA | Artesanato 045.782.934-67 40 DESCLASSIFICADO
DA
10 | EMANOEL Artes 104.419.014-09 44 CLASSIFICADO CONGEICAO
ALVARO plasticas HABILITADO SILVA
CAVALCANTE
MARTINS 35 g/lARlA Artesanato 710.113.944-21 41 CLASSIFICADO
11 | JOSE Locutor 051.168.424-01 47 CLASSIFICADO A:iltlj.ll_c? HABILITADO
ALFREDO DA HABILITADO LEITE
SILVA FILHO -
36 Francisco Alves Artes Plastica 083.336.624-63 45 CLASSIFICADO
12 EIATSASIA DE | Artesanato 713.627.364-14 41,5 a:/;sli:ifsgo da Silva HABILITADO
IDELEONSO 37 | Maria Artesanato 274.671.498-16 38,3 DESCLASSIFICADO
FELIX Aparecida
Alencar Alves
i 094.736.034-44 >
13 fﬁv? :RTO ALVES | Musica 23 DESCLASSIFICADO 38 | Raquel Candido | Artesanato FrmRmRRRRRAARR | *%k*% | DESCLASSIFICADO
da silva
14 XQQIE%ZRAA DA Artesanato 041.948.644-50 48 ﬁ;fi:;':ggo 39 | Maria Ana da | Artesanato 309.033.784-34 378 DESCLASSIFICADO
SILVA Conceicdo Silva
15 | ROSEMEIRE 032.443.04427 2 CLASSIFICADO 40 | Josefa Simonica Danga 014.288.064-74 19,2 DESCLASSIFICADO
Rendae ST i
DINIZ  DE | g HABILITADO carnelro
SOUZA enascenca 41 | Francisca Artesanato 047.311.424-07 37,8 DESCLASSIFICADO
16 | JOANA OLIVEIRA | Artesanato 380.404.348-82 37 DESCLASSIFICADO Candido da
DASILVA silva Vicente
7 T MARIA Atecanao 0 TI3.80A 1 s CLASSIFICADO 42 | Luciene Artesanato 700.523.264-03 24,5 DESCLASSIFICADO
FERNANDA HABILITADO Lavrentino - de
ARAUJO -
LEITE 43 Laur_em Gomes Artesanato 50 CLASSIFICADO
18 | MALVINA Artesanato 101.585.364-10 47 CLASSIFICADO da Silva Costa 032.430.434-09 HABILITADO
CANDIDA DA HABILITADO
SILVA
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71 FRANCKLIN Musica
BERNARDO
VIEIRA

160.063.884-80 20,1 DESCLASSIFICADO

44 | Viviane Artesanato 162.293.364-80 22,5 DESCLASSIFICADO
Laurentino  de
souza

45 | Antonia Artesanato 951.003.184-49 46 CLASSIFICADO
Laurentino neta HABILITADO

46 Victor Lohan Artes visuais 161.731.694-60 42 CLASSIFICADO
Pereira de HABILITADO
Souza

47 Damido Nunes Radialista 052.108.354-05 43 CLASSIFICADO
de Oliveira HABILITADO

48 Alexsandra FkA A Ak 27084689877 0 DESCLASSIFICADO
Lopes
Rodrigues
Souza

49 | Germilandia Artesanato 116.510.374-50 35 DESCLASSIFICADO
Primo da silva

50 | ADJEANA Artesanato 059.001.274-60 38 DESCLASSIFICADO
CANDIDO DA
SILVA

51 Gilmar italo Locutor 147.867.604-39
Pereira da Silva

36 DESCLASSIFICADO

52 Fabricio Artes visuais 122.111.114-08 37 DESCLASSIFICADO
Céndido da
Silva

53 Maria Lucilene Artesanato 073.567.014-56 25 DESCLASSIFICADO
Alves da Silva

54 | Hawilla Vitéria | Artesanato 705.908.274-30 37,5 DESCLASSIFICADO
Gomes Costa

55 Maria  Rayssa Artesanato 38 DESCLASSIFICADO
Carneiro de 158.638.894-03
Souza

56 Hermineilson Artesanato 077.122.694-24 23 DESCLASSIFICADO
Salviano da
Silva

57 | Emanoel Victor | Artes visuais 175.464.664-66 12,2 DESCLASSIFICADO
Tomaz Ferreira

58 Maria  Rejane Rendae 080.375.524-46 41 CLASSIFICADO
Virgolino da Renascenga HABILITADO
Silva

59 | Fabricio Pereira | Artesanato 126.987.934-06 215 DESCLASSIFICADO
Lima Lacerda

60 | Ariana Gomes Artesanato 053.201.074-47 52 CLASSIFICADO
de Souza HABILITADO

61 Francisca Artesanato 085.180.294-06 39 DESCLASSIFICADO
Vilieni de
Souza Lacerda
Lima

62 Elieuda Lacerda Artesanato 32520767000138 45 CLASSIFICADO
L6 Tomaz HABILITADO

63 | Francisca Artesanato 329.454.818-47 46 CLASSIFICADO
Elizangela HABILITADO
Souza Lacerda

64 | Francisca Alves N&o ofertada | 088.035.114-40 0 DESCLASSIFICADO
da Silva no edital

65 Jose  Grigorio Locutor 048.896.584-59 14,1 DESCLASSIFICADO
Araujo

66 FRANCISCO Musica 712.515.724-64 43 CLASSIFICADO
PEDRO DA HABILITADO
SILVA

67 VANDI Poesia de 082.249.678-08 37,7 DESCLASSIFICADO
CARNEIRO repente
DA SILVA

68 JOSE Musica 712.467.214-73 15,1 DESCLASSIFICADO
BERNARDO
DA SILVA
VIEIRA

69 GERALDO Musica 095.326.738-57 38 DESCLASSIFICADO
BERNARDO
DA SILVA

70 THIAGO Danga 099.611.594-38 19,1 DESCLASSIFICADO
BATISTA DA
SILVA

lgaracy-PB 25 de setembro 2023.

Maria Francisca da Silva Soares
G. de artesanatos e projetos

José Candido da silva
Secretario de Cultura

Julio Cesar Costa da Silva
Representante da sociedade civil

DECRETO MUNICIPAL N¢ 30/2023‘

DISPOE SOBRE A NECESSIDADE DE
DECRETAR SITUAGAO DE EMERGENCIA
DECORRENTE DA ESTIAGEM QUE
PERPASSA O MUNICIPIO DE IGARACY-PB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY,
Paraiba, usando das atribuigbes que lhe s&o conferidas pela
Lei Organica do Municipio, o art. 21, inciso XVIII da
Constituicdo Federal, o art. 32 da Lei n? 12.340/2010 e o
art. 12 e segs. do Decreto Federal n? 7.257/2010;

CONSIDERANDO que a auséncia de precipitagoes

estado da

pluviométricas no municipio e em toda a regido do semiarido
nordestino nesta época do ano;

CONSIDERANDO que estd sendo registrado o periodo
de escassez de agua potavel em decorréncia da irregularidade
das precipitagbes pluviométricas em nosso municipio e em
cidades circunvizinhas em face a localizagdo geografica do
semiarido nordestino;

CONSIDERANDO que varias comunidades

urbanas estdo com sérios problemas de desabastecimento de

rurais e

agua, situagcdo em que os multiplos domicilios necessitam de
abastecimento por carro pipa ou por agua de pogo artesianos
perfurados sem qualquer controle geoldgico;

CONSIDERANDO que a
populagdo em face a inexisténcia de acesso a agua com
niveis minimos de potabilidade tem conduzido a populagdo a

integral vulnerabilidade da
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busca, transporte e o acondicionamento deste liquido precioso resposta ao desastre, de prestacdo de servicos e de obras
de maneira inadequada, na maior parte em condigcbes de relacionadas com reabilitagdo do cenario do desastre, desde
baixa qualidade, com riscos potenciais a propagacdo de que possam ser concluidas no prazo estipulado em Lei.
inumeros doengas a evidenciar danos a saude publica; Art. 52 Este Decreto entra em vigor na data de sua

CONSIDERANDO os problemas  socioecondmicos publicagao.
gerados ao Municipio e a dificuldade da administragdo Art. 62 Revogam-se as disposicbes em contrario.
municipal em adotar medidas emergenciais que minimizem o
desemprego e a fome das familias carentes; Registre-se,

Publique-se.
DECRETA:

- ) | -PB., 25 de setembro de 2023.
Art. 12 Fica decretado o SITUAGAO DE EMERGENCIA garacy © seterppro de

no municipio de IGARACY-PB, pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos e ininterruptos para fins exclusivos

desta acdo de enfrentamento dos efeitos decorrentes da i . ; .
. = C . N N José Carneiro Almeida da Silva
situagdo climatica ante a estiagem e auséncia de precipitagdes § o

. Prefeito Municipal
pluviométricas nas zonas urbana e rural, com danos e
prejuizos imediatos a toda populagdo atingida, sem qualquer
capacidade de resposta municipal para dar resposta ou mitigar

os nefastos efeitos desta gravissima situagao;

Paragrafo Unico: Esta situacdo de anormalidade &
vélida apenas para as areas deste Municipio, comprovadamente
afetadas pelo desastre (estiagem), conforme prova documental
estabelecida pelo Formulario de Informacdo de Desastre -—
FIDE e/ou pelo Mapa ou Croqui da éarea afetada, anexos a
este Decreto.

Art. 22 O Poder Publico Municipal desenvolverda agdes
na busca de solugbes para o combate aos problemas gerados
pela escassez de precipitagbes pluviométricas, bem como
devera procurar desenvolver parcerias com os Governos
Estadual e Federal que se fizerem necessarias, visando
atender a toda a populacdo pelo fendbmeno que ora da causa
ao presente Decreto.

Art 32 Fica o Poder Executivo autorizado a langar
mao da legislacdo vigente, para que possa atender as
necessidades resultantes da situagdo declarada, dentro dos
limites de competéncia da Administragdo Publica.

Art. 42 Conforme previsdo constante no art 24, inciso
IV da Lei 8.666/93 e, considerando a urgéncia da situagao
vigente, ficam dispensados de licitagbes ou contratos de
aquisicdo de bens e servicos necessarios as atividades de

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio
EDICAO EXTRAORDINARIA
Direcéo, Layout e Edi¢c&o: Damido Bozzano da Silva

e


http://www.igaracy.pb.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY - PARAIBA 4

Rua Pedro Lopes Brasileiro SN - centro - CEP: 58775-000 - Igaracy - PB
http://www.igaracy.pb.gov.br - CNPJ: 08.885.139/0001-71

N T o

IGARACY - PB 25 de setembro 2023 SEMANA XL

JORNAL OFICIAL DO MUNICIPIO

INSTITUIDO PELA LEI N° 254/97 EDICAO N° 49

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL:

Estabelece normas para o Processo
Seletivo de Profissionais do
Magistério Publico no Municipio de
Igaracy-PB para as funcdes de

Diretor Escolar e Diretor Adjunto Crec@e ?aSUlO Odete Farias
nas Escolas Municipais de Educacéao Brasileiro
Infantil e de Ensino Fundamental. Escola Manoel Jackson Nicacio 01 01
Alves
Colégio Municipal Nossa 01 01
A Prefeitura Municipal de Igaracy- Senhora dos Remédios
PB, por meio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo de Diretores e Diretores 2. FUNCOES E ATRIBUICOES DO DIRETOR
Adjuntos Escolares, nomeada através da Portaria ESCOLAR
o . . ~ .
n° 001/2023, no uso de suas atribuicbes legais, 21 No a4mbito da gestdo pedagbgica:

mediante as condig¢des estipuladas neste Edital,

em conformidade com a Constituicdo Federal e 2.1.1Analisar as metas de melhoria de

demais disposig¢des atinentes a matéria, TORNA iﬁ?o£¥;%%i3§ gzscgijié (:ogZ;:irZEES
PUBLICA as normas para a realizacdo do Processo esccﬂLarg N artir do usop de
Seletivo para provimento de vagas dos avaliacdes emplar a escalas:
cargos/fungdo em comissdo de DIRETOR e DIRETOR ¢ g . ",
. . S 2.1.2 Apropriar-se dos indicadores
ADJUNTO das unidades de ensino do Municipio de : . .
Taaracy—PB educacionais da unidade escolar e
9 Y : utilizé-1los para embasar
1. DAS DISPOSICOES INICIAIS intervencoes pedagdgicas;
« 2.1.3 Gerenciar, coordenar e acompanhar
1.1 Compreende-se como processo de selecdo: ° trabalho dos diversos
inscrigdo, analise de curriculo, apresentacéo rofissionais Le atuam o
do Plano de Metas, entrevista, comprovacdo dos p \ d .
L. . ) estabelecimento de ensino, como :
requisitos, assinatura de termo de compromisso.
professores, coordenadores e

1.2 O processo seletivo de que trata este
edital destina-se a selecdo de diretores
escolares e diretores adjuntos das Escolas da
Rede Publica Municipal de Ensino e seré
composto pelas seguintes etapas:

demais funcionarios;

2.1.4 Garantir o cumprimento das horas-
atividades na unidade escolar e o
periodo destinado ao planejamento

.~ ) semanal, visando a melhoria da
a. Inscricéo, realizada de forma ) .
. . . aprendizagem com equidade;
presencial, através de formulario :
\ L . 2.1.5 Garantir o desenvolvimento dos
disponibilizado na sede da secretaria de P
~ conteudos dos componentes
educacéao. ) .
Lok ) curriculares da Base Nacional
b. Analise Curricular. .
~ Comum Curricular e da Parte
c. Apresentacdo do Plano de Metas e ) e
. . . Diversificada, assegurando a
demais documentos mencionados nos subitens ) -
4.2 ¢ 7.2 aplicacéo dos fundamentos, dos
) . rincipios e dos conceitos do
d. Entrevista realizada pela p p

Comissdo Especial do Processo Seletivo. projeto politico- pedagdgico;

1.3 A coordenacdo e execucdo de todas as 2.1.6 \E{Zé;dgricaz Proeglraabmoaradse Aggiz
etapas se dard por meio da Comissdo Especial do Supegvgilséo fecolar z/ou
Processo Seletivo instituida pela Portaria n° denacio edagéaion de forma s
001/2023, publicada no Jornal Oficial do coordenac p gog ,

Municipio em 22 de setembro de 2023. garantir a melhoria do processo de

= . R . ensino-aprendizagem de todos os
1.4 As vagas serdo destinadas as seguintes p . g
\ alunos com equidade;
unidades escolares:

2.1.7 Conduzir a elaboracdo, execucgdo e
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e

.9 Ser parceiro da

aprendizagem tendo como foco a
qualidade e a equidade;
coordenacéado
pedagdgica e supervisdo na gestéao
da aprendizagem dos alunos;

.10 Mobilizar a comunidade escolar

para a avaliacao, a adesdo e a
implementacdao do Plano de Acao
Anual da wunidade escolar, assim
como, de projetos e acdes
socioeducativas e culturais de
iniciativa interna e de 6rgédos
externos que contribuam para a
melhoria do processo de ensino-
aprendizagem;

.11 Apresentar & comunidade =escolar

os resultados das avaliacdes
internas e externas, buscando,
coletivamente, estratégias de
melhoria da aprendizagem com

equidade;

.12 Desenvolver ac¢des de articulacéo

com a Secretaria Municipal de
Educacdo e outros setores;

.13 Identificar as necessidades da

instituicdo e buscar solugdes junto

as comunidades internas, externas
e a Secretaria Municipal de
Educacédo;

.14 Apresentar relatdérios e
indicadores de resultados da
unidade escolar a Secretaria

Municipal de Educac¢do ao final de
cada bimestre/ semestre/ano letivo;

.15 Conhecer a legislacdo, as normas

da Secretaria Municipal de
Educacéao para reinvidicar acdes
junto a esse 6rgédo;

.16 Promover agcdes para recuperacdo de

alunos com baixo rendimento ao
longo de todo o ano letivo;

.22 Incentivar e

avaliacdo da proposta pedagdgica 2.1.17 Fomentar projetos desenvolvidos
do estabelecimento de ensino, na unidade escolar gque contribuam
propondo as alteracgdes necessarias para a melhoria do processo de
ao melhor ajustamento dessa ensino-aprendizagem e para o
proposta a realidade local, engajamento dos alunos e de toda a
mobilizando toda a comunidade equipe escolar;
escolar e garantindo que o 2.1.18 Assegurar o cumprimento dos dias
processo seja democratico até o letivos, estabelecidos em
fim; calendéario, das horas aulas
.8 Corresponsabilizar-se pelo apoio atribuidas ao professor e dos
ao corpo docente, na busca pelos respectivos conteudos
resultados do processo ensino- curriculares, seguindo normativa

legal;

.19 Viabilizar as condicdes adequadas

para o funcionamento pleno da
unidade escolar quanto a
efetividade do processo ensino-
aprendizagem e a participacgdo da
comunidade;

.20 Oportunizar a formagcdo continuada

da equipe técnico-pedagdgica, em
especial dos professores, em
articulacéo com a superviséao

escolar e coordenacéo pedagdgica;

.21 Coordenar as acdes de articulacao

da escola com as familias e a
comunidade, mantendo a comunicacédo
com o0s pais e atendendo-os gquando
necessario;

acompanhar o
protagonismo dos estudantes, por
meio dos Grémios, dos Conselhos,
dos Lideres de Turma, do Conselho
de Escola e/ou programas
socioeducativos;

.23 Cumprir a legislacdo educacional

vigente e as diretrizes e normas
emanadas da Secretaria Municipal
de Educacao e do Conselho
Municipal de Educacédo;

.24 Participar de reunides convocadas

pela Secretaria Municipal de
Educacéo;
.25 Apropriar-se das publicacgdes

oficiais e divulgé-las junto a
comunidade escolar, tomando as
providéncias necessarias para sua
implementacéao;

.26 Incentivar e apoiar a implantacgéao

de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo material e o
espaco necessario para o seu

desenvolvimento;
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.2.2 Manter

.2.3 Zelar pela

.2.6 Garantir

.2.7 Fiscalizar a execucdo dos

1.27 Acompanhar o cotidiano da sala de

aula e o avanco na aprendizagem dos

atualizado o cadastramento dos
bens méveis e imdéveis, zelando, em conjunto
com a comunidade escolar, por sua
conservacao;

conservacdo e melhoria das
instalag¢des fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino, mantendo a
escola limpa e organizada, garantindo a sua
integridade;

.2.4 Zelar pelo patriménio publico e pelos

recursos didatico-pedagdgicos;

.2.5 Monitorar, sistematicamente, os servicos

de alimentacéo quanto as exigéncias
sanitarias, aos padrdes nutricionais e a
organizagdo na distribuicdo do alimento;
espagos para as reunides da
equipe escolar;

servicos de
limpeza e de vigiléncia, nas dependéncias e
espacos de circulacéo, de todos os
servidores lotados na unidade escolar que
tenham esta incumbéncia;

.2.8 Monitorar os registros, em Livro de Ata,

2.3

.16 Zelar pela

.18 Zzelar pelo

.20 Outras

Conselho de Escola,

estabelecidos;

cumprindo os prazos

alunos; 2.2.12 Responsabilizar-se pelo monitoramento da
1.28 Executar o plano de trabalho e frequéncia de todos os servidores lotados
outras atividades que lhes forem na unidade escolar, bem como, pela
atribuidas. atualizacéo e preservagéo dos dados
referentes a situacéo funcional dos
.2 No ambito da Gestédo servidores;
Administrativa e Financeira: 2.2.13 Viabilizar e incentivar a utilizacdo dos
.2.1 Administrar os recursos materiais e equipamentos e espagos escolares;
financeiros do estabelecimento de ensino, 2.2.14 Enviar comunicados e/ou e-mails
ouvindo o Conselho Escolar, prestando conta informativos a toda a comunidade escolar;
a comunidade, segundo os principios e 2.2.15 Coordenar tecnicamente e
normas da gestdo democréatica, definida na administrativamente as atividades de
regulamentacéo do Sistema Municipal de organizacao e funcionamento da unidade
Ensino; escolar;

integridade, preservacdo e
organizagdo do acervo documental da unidade
escolar;

.17 Zelar pela atualizagdo e fidedignidade

dos dados inseridos no Sistema Saber, ou
outra plataforma que por ventura surjam;
cumprimento de todos os
prazos estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo no gue concerne as
atividades sob sua responsabilidade;

.19 Zelar pela atualizacdo e fidedignidade

dos dados inseridos no Censo Escolar;
atribuicdes que lhes
conferidas a Gestdo Escolar.

forem

No dmbito da Gestdo de Pessoas

e do Relacionamento com a Comunidade
Escolar:

2.3.

1 Prezar pelo bom relacionamento
entre oS membros da equipe
escolar, garantindo um ambiente
agradéavel;

e tomar providéncias cabiveis com relacéo 2.3.2Tomar providéncias cabiveis com
as situacées atipicas do cotidiano escolar; relacdo a situacdes atipicas do
.2.9 Viabilizar as condi¢des adequadas para o cotidiano escolar, observadas nos
funcionamento pleno da unidade escolar diversos espagos escolares, tais
quanto as instalacdes fisicas; como: desvio de conduta,
.2.10 Articular e elaborar, de modo dificuldade de relacionamento,
participativo e democratico, Jjunto ao sinais de agressdo, indisciplina,
Conselho de Escola, a ata de prioridades do entre outros;
Programa Dinheiro Direto na Escola - PDDE, 2.3.3 Responsabilizar-se pela gestao
zelando pelo cumprimento das prioridades de pessoas, de todos os
estabelecidas; profissionais da instituicao,
.2.11 Zelar pela transparéncia e eficiéncia na viabilizando as condicédes
execucdo dos recursos federais e na adequadas para o funcionamento
prestacéao de contas, submetendo-a ao pleno da unidade escolar gquanto ao
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relacionamento interpessoal; 3.3Manter-se informado de todas as
2.3.4Relacionar-se com os demais atividades desenvolvidas e de todos
profissionais da unidade escolar os assuntos relativos ao ensino de
de forma cordial, colaborativa e forma geral;
solicita, apresentando dinamismo e 3.4Auxiliar o diretor no desempenho de
espirito de liderancga; suas funcdes;
2.3.5Viabilizar o engajamento e o 3.5Desempenhar as funcgodes que lhes
comprometimento das pessoas, forem delegadas pelo diretor;
contribuindo para que o ambiente 3.6Incumbir-se de todas as atividades
seja harmdénico; gque por sua natureza, ou em virtude
2.3.6 Socializar junto a comunidade das disposicgdes regulamentares,
escolar as diretrizes e normas sejam decorrentes de suas
emanadas da Secretaria Municipal atribuicdes.
de Educacéao e do Conselho 3.7Comportar-se com ética e respeito
Municipal de Educacéao; no trato com o Diretor e com todos
2.3.7Articular-se com as familias e os profissionais da educacao da
a comunidade, criando processos instituicédo, alunos, pais e demais
de 1integragcdo da sociedade com a servidores;
unidade escolar; 3.8 Manter as autoridades informadas
2.3.8 Coordenar, com o Conselho de sobre a vida administrativa do
Escola, o processo de estudo do estabelecimento;
Regimento Escolar, a elaboracédo e Encerrar diariamente os livros de ponto dos
a divulgacao das normas de professores e servidores, fazendo anotacdes
convivéncia, junto a comunidade que se fizerem necessarias, no(s) turno(s)
escolar; sob sua
2.3.9Interagir com os 3.9responsabilidade, como também na
familiares/responséaveis pelo auséncia do secretdrio escolar;
estudante, com a comunidade, com 3.10 Supervisionar a manutencao da
as liderancas locais, com as limpeza, conservacéao das
institui¢gcdes publicas e privadas instalacgdes pelos auxiliares de
para a promocdo de parcerias que servigos, bem como, colaborar na
possibilitem a consecucdao das elaboracéao dos horarios de
acbdes da unidade de ensino, no trabalho;
modelo da corresponsabilidade; 3.11 Manter o controle de recebimento
2.3.10 Mobilizar a comunidade de material, distribuicdo, estoque
escolar para a avaliacédo, a adeséo e inventédrios;
e a implementacdo do Plano de Acé&o 3.12 Outras atribui¢des gque lhes forem
Anual da wunidade escolar, assim conferidas a gestédo escolar.
como, de projetos e acdes
socioeducativas e culturais de 4. DOS REQUISITOS
iniciativa interna e de 6rgédos 4.1 S&o requisitos para a 1inscricdo neste
externos que contribuam para o processo de selecéo:
processo de ensino-aprendizagem; 4.1.1 Ser profissional do
2.3.11 Outras atribuig¢cdes que lhes magistério efetivo da Rede Municipal
forem conferidas a a Gestdo Escolar. de Ensino de Ensino;
4.1.2 Possuir curso de graduacéo
B _ na area de Educacéao;
3. FUNGOES E ATRIBUIGCOES DO DIRETOR ADJUNTO 4.1.3 Ter experiéncia de no
ESCOLAR minimo de 02 (dois) anos em funcdo de
3.1Substituir o diretor em sua cargo de magistério e ou de gestdo
auséncia e impedimentos eventuais; escolar;
3.2Coordenar o funcionamento geral dos 4.1.4 Nao estar em periodo
turnos; probatério;
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1.5 Nao estar respondendo e/ou 6.1.1 No ato da inscrigcdo o candidato
ter respondido a processo definird o estabelecimento de ensino para o
administrativo disciplinar e/ou qual concorrerda a vaga disponivel.
adverténcia. 6.1.2 No momento da inscricdo o candidato sbé

poderd se inscrever para uma das fungdes, a
de Diretor ou a de Diretor Adjunto Escolar.

4.2 E condicéao para designacé&o/nomeacéo 6.2 Nao serdo aceitas inscrigdes parciais,
da(o) funcédo/cargo de Diretor Escolar e incompletas ou extemporéneas.
Diretor Adjunto a apresentacdo das certiddes 6.3 A Comissao Especial do Processo
elencadas a seguir, que serdo entregues a Seletivo nédo se responsabiliza por
Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo, inscrigcdo ndo protocolada devidamente na
juntamente com o Plano de Metas. Secretaria Municipal de Educagédo.
6.4 A inscricdo somente serd efetivada
4.2.1 Certidado Negativa Junto a apés a anadlise do formuldrio de inscricéo
Receita Federal; e dos documentos exigidos nos itens 4.2 e
4.2.2 Certiddes Negativas Civel e 7.2 deste edital, sendo publicada no
Criminal da Justica Estadual e Jornal Oficial do Municipio, apés a
Federal de 1° e 2° graus. andlise, a relacao das inscricdes
4.2.3 Certidéo de Quitacéo deferidas ou indeferidas pela Comissé&o
Eleitoral da Justicga Eleitoral; Espec1al do Processo Seletivo.
4.2.4 Comprovacéao do Alistamento 6.5 E de inteira e exclusiva
ao Servigo Militar para o responsabilidade do candidato o completo e
candidato do sexo masculinoj; correto preenchimento dos dados do
formuldrio de inscrigdo, sendo gque néo
5 DA REMUNERACAO E VANTAGENS serdo admitidas alteracdes posteriores.
5.1 As escolas que atingirem, no minimo, o 6.6 A Comisséo divulgara, através de
total de 200 alunos terdo 0l(um) Diretor publicag¢do no Jornal Oficial do Municipio,
Escolar e 01 (um) Diretor Adjunto, que no sitio  https://igaracy.pb.gov.br/, o
fardo Jjus ao piso salarial na classe e resultado preliminar dia 01 de novembro de
nivel em que se encontram. Sendo 40 horas 2023 a relacdo dos candidatos deferidos e
de efetivo exercicio para o diretor e 30h indeferidos no Processo Seletivo de
diretor adjunto escolar. Diretores e Diretores Adjunto Escolar,
5.2 A  gratificacdo pelo o exercicio da cabendo recurso, dentro do prazo
funcdo de Diretor Escolar e Diretor Adjunto estabelecido no cronograma, apds a
serd publicada anualmente de acordo com o publicacgcdo, quanto aos que tiverem sua
numero de alunos de cada Unidade de Ensino, inscricdo indeferida.
conforme a Lei Complementar Municipal n°
09/2006- 7 DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
5.3E vedado o desempenho de qualquer outra
atividade publica remunerada para os 7.1 O processo seletivo para a funcdo de
Diretores Escolares e Diretores Adjuntos Diretor Escolar e Diretor Adjunto
Escolares, durante o exercicio da funcdo o compreenderd as seguintes etapas:
profissional devera dedicar-se 7.1.1 Inscrigdo:
exclusivamente aos horarios de realizada de forma presencial na
funcionamento das instituig¢des de Ensino da sede da Secretaria Municipal de
Rede Municipal. Educacdo de 08h00min as 13h00min;
6 DA INSCRICAO 7.1.2 Analise Curricular;
6.1 Para fins de inscrigdo os interessados 7.1.3 Apresentacéao do
deverdo, no periodo de 09 a 20 de outubro de Plano de Metas a Comissao
2023, preencher o formuldrio de inscricéo, responsavel pelo Processo
anexando a documentacdo exigida nos itens Seletivo, conforme ANEXO
4.2 e 7.2 deste edital. I.

7.1.4Entrevista.
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7.2 Os candidatos deverdo anexar ao 8.5No caso de empate na classificacdo final
formuléario de inscricéao os documentos dos candidatos, dar-se-a preferéncia,
abaixo relacionados. sucessivamente, ao candidato com:

7.2.1 Cépia autenticada de documento 8.5.1 maior nota na entrevista;
pessoal com foto (serdo aceitos RG, 8.5.2 maior nota no Plano de
CNH, CTPS, Carteira de Conselho Metas
Profissional de Classe e . 8~5~?’ maior pontuacéo
Passaporte) e do Cadastro de Pessoa relacionada aos titulos;

Fisica - CPF 8.5.4 maior tempo de experiéncia
comprovada na funcdo pleiteada;

7.2.2 Declaracdo de gue nao possui . . 5
outro vinculo empregaticio; 88.55.56malsc;rrtleol16c1)de,
7.2.3 Curriculo; T 1o
7.2.4 Certificados autenticados , - L
de cursos e declaracdes de 9 Das Consideracgdes Finais
i & i 1lh 4
giﬁi;(l;EECIas cienfzjiirlloea ot;baelaarea iz 9.1 O resultado do processo seletivo
critérioé contidas neste edital serd divulgado até a data prevista de 29 de
S - ’ dezembro de 2023;
para atribuic¢cdao de pontuacao; : e L
7.02.5 Plano de Metas conforme 9.2 O candidato classificado assumiré

a fungédo pleiteada em 02 de janeiro de

orientacdes contidas no ANEXO I; 3 X
¢ 2024, assinando o termo de compromisso

7.2.6Certiddes

clencadas no subitem 4.2 para exercicio da funcdo, no prdéprio
deste Fdital: ’ termo de posse e, apds portaria
7.3 A ndo entrega da documentacdo destacada no ngedloda pela tautPorldade csomlpettlentet; .
item anterior implicard no indeferimento da CT presente rocesso eretivo era
inscrigcdo, tendo em vista que nédo foi vaéldzde de 24 (vinte edquatro) mgsesi
enviado os documentos exigidos nos itens 4.2 er?Edg' ser prorrogado poxr tgus

e 7.2 deste instrumento editalicio. p ! L . .
9.4 Durante a vigéncia deste edital
8 DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS as vagas decorrentes de desisténcia ou
CRITERIOS DE DESEMPATE de implantacéo de novas unidades
8.1A classificacdo dos candidatos obedecerd a escoilLargs ploderao ser preenchidas por
profissionais selecionados por este

ordem decrescente do nutmero de pontos
obtidos pelos candidatos de acordo com a
pontuacao total;

8.2Para ser aprovado(a) na presente selecdo,
o(a) candidato(a) devera ter a nota minima

instrumento, com estrita observancia a
ordem de classificacédo, para exercer o
cargo pelo periodo que restar para as
novas escolhas gerais;

. 9.5 Os diretores escolares,
de 10 (dez) pontos, considerada a soma -
. L1 ] ~ convocados para atuacdo nas Escolas da
obtida na anélise de curriculo/comprovacdo C ~ .
Rede Municipal, deverdo firmar Termo

de experiéncia com a nota da DEFESA do

Plano de Metas (entrevista/apresentacdo);
8.3 Caberd a comissdo a anadlise dos recursos a

publicacéo da lista de classificacéo

e/ou Declaracgdo de dedicacdo exclusiva
que devera ser renovado caso haja
prorrogacao de mandato;

. . 9.6 A permanéncia dos Diretores
preliminar prevista no cronograma de . .
= . Escolares e Diretores Adjuntos
execucdo e nos termos definidos neste
. . Escolares nas Escolas da Rede
Edital, tendo o candidato o prazo conforme L , .. N
) . Municipal, esta condicionada a
estabelecido em cronograma corridos para ) ~ .
. . . . ~ Avaliagcdao de Desempenho realizada pela
interposicdo de recurso apds a publicacdo; G t3 Administ i 4 p t
8.4 Apds o julgamento dos recursos estao. ministrativa a  rasta
! . Educacional, gue requer o cumprimento
eventualmente interpostos, caso haja alguma ) C . -
alteracio ser4 publicada nova lista de das atribuig¢des elencadas na legislacao
classificacdo definitiva, ndo cabendo mais presente; . ~ .
recursos: 9.7 A avaliacdo de desempenho sera
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trimestral, utilizando-se de
relatérios,questiondrios de avaliacéao
interna, entre outros instrumentos;

9.8 A insuficiéncia de desempenho,
verificada na avaliacdo de desempenho,
resultard na dispensa do profissional

da fungdo/cargo de Diretor ou de
Diretor Adjunto e retorno ao seu local
de trabalho de origem ou nova
localizacéado;

9.9 Serdo considerados como critérios
imprescindiveis para a avaliacéo de
desempenho: comprometimento,
assiduidade, relacionamento
interpessoal e cumprimento das
atribuic¢des pertinentes a funcéo;

9.10 Cabera ao candidato para
concorrer ao cargo pleiteado, gquando
convocado, apresentar todos os

documentos exigidos;
9.11 O <candidato que foi/esta sendo
submetido a processo administrativo ou

adverténcia no exercicio de sua
funcao, nao poderd participar deste
Processo Seletivo;

9.12 No momento da inscricéao o
candidado devera optar ©por uma das
funcdes, a de Diretor ou a de Diretor
Adjunto Escolar, sendo possivel se

inscrever apenas para uma das funcdes.
Caso o candidato tenha realizado mais
de uma inscricédo, serd aceita apenas a
Gltima inscricdo processada dentro do
periodo de inscricgdes.

9.13 Nenhum candidato podera alegar
desconhecimento das normas contidas
neste Edital.

9.14 Os casos omissos serdo decididos
pela Comisséao do Processo Seletivo,

instituida através da Portaria n°
001/2023, respeitando deciséo da
maioria dos membros da Comisséao

Especial do Processo Seletivo, sendo a
decisdo materializada em Ata firmada
pela respectiva Comisséo.

10 Cronograma

A Comissédo Especial do Processo
Seletivo Simplificado de Diretores
das Escolas Municipais e a
Secretaria de Educacdo podera em
qualquer fase do Processo de
Promocdo alterar as datas

apresentadas no Cronograma dque se

encontra abaixo, caso seja
necessario:

Publicacdo do edital n° 0172022

2970972023

Periodo de inscricdes

09 & 2071072023

Periodo de avaliacdo da documentacdo

23 a 3171072023

Resultado preliminar da 1% etapa

01/T1/2023

Recursos da 1% etapa

06 a 10/11/2023

Resultados apds recursos da [ etapa

1771172023

Resultado final da 1% etapa

2471172023

e defesa do Plano de Gestao

Apresentacdo e defesa do Plano de 06, 07 e
Gestdo 08/12/2023
Resultado preliminar da apresentacdo 1571272023

Recursos contra apresentacao e defesa
do Plano de Gestao

18 a 20/12/2023

Resultado final

2971272023

Igaracy - PB, 25 de setembro de 2023.

Ml

JOSE CA&WHRQ.AMWHTM DA SILVA

Prefeito

ANEXO I

ORIENTACOES PARA ELABORACAO DO
PLANO DE METAS NA GESTAO ESCOLAR

O plano de metas ¢é

um

acordo de responsabilizacéo do(a)
gestor(g) escolar perante a escola e
a SME. E um instrumento que serve de
base para a gestdo escolar e devera
traduzir as expectativas do candidato
para a escola, tendo como parametro

as dimensdes da gestdo escolar.
Ao elaborar o Plano de Metas
Gestdo Escolar é fundamental que:
I.Cada candidato

na

a

funcdo de Diretor e

Diretor Adjunto
esteja atento as
especificidades da
unidade escolar
pleiteada, suas
demandas e
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expectativas; Possiveis agdes:

IT. O Plano seja articulado e em As acdes sdo as medidas que atuam sobre as
consondncia com as politicas principais causas do problema. Conhecer as
educacionais da rede publica principais causas dos problemas é essencial e a
municipal de Igaracy-PB. pergunta-chave é: por que o problema acontece?

ITT. 0 Plano seja baseado na A partir da identificacd&o das causas raizes,
realidade educativa e nos desafios devem ser tracadas as acdes. Cada acdo se
da escola para a qual é candidato. desdobra em um conjunto de etapas. Se as acgdes
Importante revisitar forem bem definidas e executadas, com
reflexivamente os resultados acompanhamento e monitoramento, a meta serd
pedagdbdgicos da escola na atingida. Para isso, é essencial que a gestédo
perspectiva de dar <respostas aos escolar Jjunto com a equipe da escola e a
fatores criticos evidenciados comunidade escolar, desenvolva um plano de acédo
pelos indicadores e gque favorecgam detalhado alinhado com o plano de metas.

o0 compromisso com O ensino e com
os resultados na aprendizagem de ANEXO II
todos os estudantes. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE

Iv. 0 Plano explicite o DIRETORES ESCOLARES - 2023
compromisso do(a) candidato(a) com
o acesso, a permanéncia e o éxito FICHA DE INSCRICAO
na aprendizagem dos estudantes
desta unidade de ensino.

Importante também incluir o FICHA DE INSCRIGAO
relacionamento com oS grupos SECRETARIA MUNICIPAL DE
pertencentes a comunidade escolar EDUCAGAQ
como a equipe pedagdgica e
administrativa, o conselho de Selegdo de Profissionais Efetivos para
escola, as familias e outros. Funcdo de Diretor e Diretor Adjunto
V. O Plano de Gestado
Escolar poderd ser NOME COMPLETO:
utilizado pelo(a)
candidato(a) na
apresentacgédo ao MATRICULA: VINCULO:

Conselho de Escola
durante a reunido
de apresentacdo. CPF': DATA NASCIMENTO CONTATO:

/ /

Orientag¢des para o Preenchimento
Metas: UNIDADE ESCOLAR PLEITEADA:
Para definicéo das
metas, deve-se considerar
indicadores tais como taxa de _
aprovagdo e reprovagdo, abandono FUNCAO PLEITEADA:
escolar, distorcdo idade-série,
desempenho dos alunos nas
avaliacodes externas (SAEB, E-MAIL:
IDEB), entre outros. As metas
sdo os resultados que se dguer
obter. A meta deve conter
sempre: um objetivo gerencial,
valor e prazo.
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* Para efeito de contagem de qualificacdo soé

Declaro conhecer e concordar com os termos do sera aceito 01 (um) titulo
Edital n°® 01/2023 que regulamenta o Processo de Selecé&o
para Diretores e Diretores Adjuntos das Escolas da Rede II. Avaliagdo e Defesa do Plano de
Municipal de Ensino. Gestdao:
Data Assinatura do Candidato Serdo levados em consideracdo na avaliacgdo do plano,

no cdmputo da nota, 35 pontos, a depender da presenga
dos seguintes itens:
da nota, 35 pontos, a depender da presenca dos

seguintes itens:

a) Visdo sistémica;

ANEXO III
b) Senso ético;
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO C) Lideranca;
I. Fungdo: Diretor Escolar e Diretor Adjunto !
I.1 Avaliacédo de Titulos: d) Flexibilidade;
Q\ fal 2 =
I- EXPERIENCIA PROFISSIONAL VALORVATRIBULDO T COE37

f) Comprometimento;

A - Tempo de servigo como professor titular em sala de aula 1 Ponto por %}P (mgnher8mento | técnico e
de ensino regular. pontos) pedagdgico.

Observagdo: A elaboracdo e apresentacdo do
Plano de Metas é exclugdivo para o candidato

B - Tempo de servico na funcdo de diretor e/ ou diretor 1 Porto pSQQﬁﬁFTﬁaxmelfga = diretor e diretor
adjunto em unidade escolar da rede de publica de ensino. ponﬁﬁ%)unto escolar.

ANEXO IV

C - Experiéncia em cargos de lideranca em Secretaria de 1 Ponto pQ@é@ﬁUﬂXﬁTGDP%RA INTERPOSICAO
Egucggéo: Di¥igente Municipal de Educag¢do, adjunto e pontos) DE RECURSO CONTRA DECISAO
teenico pedagogico. RELATIVA AO RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO| PARA OS
II- QUALIFICACAO - Formacdo académica/Titulacgédo VALORRGRIBWHWO DIRETOR | E DIRETOR
ADJUNTO ESCOLAR

A. Pds-Graduagdo Stricto Sensu Doutorado em Educagcdo ou na
prépria é&rea de conhecimento da licenciatura plena ou em Eu, 3 portador (a)
drea de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.

do documento de identidgde n° ,

CPF n candidato

B. Pbés-Graduacdo Stricto Sensu Mestrado em Educacdo ou na
prépria &area de conhecimento da licenciatura plena ou em (a) 22 uma vaga no
area §e~ COQhec1mento correlata/aﬁ}m ao desempenho das processo seletilvo para a
atribuicdes inerentes ao cargo/funcdo.

fungdo/cargo de

C.P6s-Graduacdo “lato sensu” Especializacdo em Educacdo ou ] . ! N )
na prépria area de conhecimento da licenciatura plena ou apresento regcurso junto a |Comissdo Organizadora
em &rea de conhecimento correlata i : S

grea @e ¢ [afim ao desempenho das do Processo Seletivo, confjra decisdo da mesma.
atribuicgdes inerentes ao cargo/funcdo.

A decisédo objeto de contegtacéo

D. Curso de Formacdo, Graduacdo ou Pds-Graduacdo em Gestdo L. 2 . ,
Escolar (explicitar a decisdo que jesta contestando).
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Os argumentos com os quais contesto no Edital de Processo Seletivo

a referida deciséao sdo (limite Simplificado N° 01/2023.

maximo de 200 palavras): 3. O candidato deverd seguir
as 1nstrugdes, para preenchimento
do formulédrio: Preencher e

imprimir em trés vias o modelo do

Formuldrio apresentado a seguir e

Indique qual documento baseia a sua entregar:
contestacéo: a) 1 (uma) via dentro do envelope

dos documentos;

b) 1 (uma) via para devolucgdo ao
Igaracy - PB, de de 2023. candidato como protocolo;
c) 1 (uma) via para ser entregue a

um dos membros da comisséo,

Assinatura do candidato . D
que sera utilizada como

ANEXO V protocolo de conferéncia de
ORIENTACOES PARA ENVIO DOS DOCUMENTOS PARA documentos entregues.
AVALIACAO DA COMISSAO ORGANIZADORA DO 4. Os certificados e o documento
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR E DIRETOR pessoal com foto deverdo ser
ADJUNTO ESCOLAR.
entregues em cdpias

. ~ . nti ndicion
1. A Comissao Organizadora do autenticadas e acondicionadas,

Processo Seletivo receberé junto ao formulario de entrega

. : : e aos demais documentos
exclusivamente por meio presencial

solicitados, em envelope

os documentos devidamente
organizados para posterior devidamente identificado da
avaliacdo, do Edital do Processo seguinte forma: EDITAL N
Seletivo Simplificado N° 001/2023. 01/2023, nome completo do
candidato, cargo ao qual
2. A Comissdo Organizadora do )
concorre, quantidade de
Processo Seletivo receberé na

documentos presentes no

modalidade PRESENCIAL os envelopes
envelope.

com os documentos devidamente N
5 - OBSERVACOES: Apdés a entrega da
organizados, para posterior .
documentacao, esta nao podera ser
avaliacéo, conforme especificados
substituida, nem sera permitido
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. INSTITUIDO PELA LEI N° 254/97 EDI(;AO N° 49 :
acrescentar novos documentos; O
recebimento dos documentos nao
denota pontuacédo; 0 espacgo de
marcacgdao contendo a palavra

entregue é de uso exclusivo do
membro da Comissao, portanto, nao

faca marcacgdes.
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