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ATOS DO PODER LEGISLATIVO:

CAMARA MUNICIPAL DE IGARACY

EXTRATO DO CONTRATO

PROCESSO: PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N 00001/2022

TTPO: Prest
OBJETO:; (

) de Servigo
IRATACAQ DE EMPRESA PARA REALIZACAO DOS SERVICOS COM A RECUPE RACAO

%

REFORMA NA CAMARA MUNICIPAL DE IGARACY-PB,

CONTRATADA: COMPASSO EMPREENDIMENTOS LTDA - ME. CNPJ o° |

15,708 860/0001 06
com sede na Rua Projetada, 57

VALOR GLOBAL: 25 95¢

Quadra, 03 Lote 02, Conjunto Chagas Soures
02 (vinte ¢ cinco mil, noveeentos ¢ cinquenta
Igaracy - PB, 20 de outubro de 2022

DAMIAO CLEMENTINO DA SILVA
Vereador-Presidente

n’, It

018 reals ¢ dois centavos)

com sede na

CAMARA MUNICIPAL DE IGARACY

TERMO DE RATIFICAGAO
PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO N° 00001/2022

O Presidente da Camara Municipal de Igaracy — PB, no uso
de suas atribuicBes legais conferidas pela Lei Organica Municipal e
pelo Regimento Interno da Casa, resolve:

RATIFICAR, o procedimento administrativo n°® 00001/2022, tendo
como objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DOS SERVICOS COM A RECUPERACAO E
REFORMA NA CAMARA MUNICIPAL DE IGARACY-PB, com a
empresa COMPASSO EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, CNPJ n°
15.705.860/0001-06, sob o valor global de R$ 25.956,02 (vinte e cinco
mil, novecentos e cinquenta e seis reais e dois centavos).

Publique-se.
lgaracy - PB, 19 de outubro de 2022.

DAMIAO CLEMENTINO DA SILVA
Vereador-Presidente

EXPEDIENTE

Jornal Oficial do Municipio
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CAMARA MUNICIPAL DE IGARACY

HOMOLOGACAO

O Vereador-Presidente da Cémara Municipal de Igaracy, no uso de suas atribuigdes ke

is ¢, de acordo com o parccer

Juridico exarado no referido processo, em face a0 cumprimento da Comissio Permanente de Licitagdo, ¢ tendo em

vista a documentagio que instrui do procedimento administrativo n° 00001
direta para CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZAGAO DOS

HOMOLOGO, pela contratagio
/ICOS COM A RECUPERACAO

E REFORMA NA CAMARA MUNICIPAL DE IGARACY-PB, por razdes de interesse piblico, com a empresa

CON

5,02 (vinte ¢ cinco mil, novecentos ¢ cinquenta ¢ scis reais ¢ dois centavos)

Igaracy - PB, 19 de outubro de 2022.

DAMIAO CLEMENTINO DA SILVA
Vereador-Presidente

PASSO EMPREENDIMENTOS LTDA - ME, CNPJ n® 15.705.860/0001-06, sob o valor global de RS

EDICAO N° 050

CAMARA MUNICIPAL DE IGARACY

TERMO DE ADJUDICACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00001/2022
ADJUDICO o procedimento administrativo n° 00001 2022, para a CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
REALIZACAO DOS SERVICOS COM A RECUPERACAO E REFORMA NA CAMARA MUNICIPAL DF
IGARACY-PB, por razdes de interesse publico, com a empresa COMPASSO EMPREENDIMENTOS LTDA - ME
CNPJ n° 15.705.860/0001-06, sob o valor global de RS 25.956,02 (vinte ¢ cinco mil, novecentos ¢ cinquenta ¢ seis
reais ¢ dois centavos)

Igaracy - PB, 19 de outubro de 2022.

DAMIAO CLEMENTINO DA SILVA
Vereador-Presidente
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Psicélo
go

n 1.500,00 1.590,00 1685,40 1.768,52 1.873,51 1.893,71 2007,33 2.127,76

2.225,43

Assiste
nte
Social

n 1.500,00 1.590,00 1685,40 1.768,52 1.873,51 1.893,71 2007,33 2.127,76

2.225,43

ATOS DO PODER EXECUTIVO:

|LEI MUNICIPAL N2 636/2024

DISPOE SOBRE CRIAGAO DE CARGOS
NO PCCR DA AREA DA SAUDE E ALTERAGAO
DOS ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N©
019/2012 E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY-PB,
atribuicbes legais especialmente, o disposto no art. 42, IV, da

no uso de suas

Lei Orgénica do Municipio, FAZ SABER, que a Camara
Municipal, APROVOU e ele SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lei.

Art. 1° - Cria no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo

da area da Saude do quadro de pessoal efetivo do Municipio
de Igaracy, 01 (uma) vaga para o cargo de Psicélogo e 01 (uma)
vaga para o cargo de Assistente Social, para suprir demanda
instalada na Secretaria Municipal de Saude, acrescentado ao
anexo I, Il e lll, os cargos ora criados.

ANEXO |

iTABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOS, VAGAS E CARGAS

HORARIAS

Cargo Classe Carga Horaria Semana N¢ de Vagas
30 horas 01
Psicologo V/
30 horas 01
Assistente Social m
ANEXO I

[TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO DE CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVd

Class A D E F G

B ‘ c

H I
e

ANEXO llI

CARGO PSICOLOGO

1. Desenvolver relacionados a problematica pessoal,
educacional e organizacional e a estudos clinicos individuais e
coletivos;

2. Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das
caracteristicas psicolégicas dos individuos;

3. Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e
selegcdo de pessoal e de orientagdo profissional, bem como a
avaliagdo desses processos para controle de sua validade;

4. Realizar estudos e aplicagbes praticas no campo de
educagdo e saude;

5. Realizar atendimentos individuais e coletivos;

6. Elaborar projetos terapéuticos de acordo com a politica de
saude mental municipal;

7. Trabalhar em equipes multiprofissionais;

8. Participar, dentro de especialidade, de
multiprofissionais na elaboragdo, andlise e implantagdo
programas e projetos;

9. Prestar assessoria e consultoria
natureza psicologica;

10. Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas

servigos

sua equipes

de

técnica em assunto de

atividades;

11. Coordenar e executar programas, projetos e politicas socias
desenvolvidos pela administragdo publica, direta, indireta,
entidades e organizagbes populares dos municipios, em

conformidade com o SUS, SUAS, Estatuto da Crianga e do
Adolescente, Conselhos Profissionais de Psicologia e Legislagdo

Municipal, visando auxiliar na promogdo de melhorias da
qualidade de vida da populagao;
12. Possibilitar a compreensdo do comportamento humano,

individual ou em grupo, aplicando os conhecimentos técnicos da
psicologia,
determinantes

com o objetivo de identificar e intervir nos fatores

das acdoes e dos sujeitos, em sua historia

EXPEDIENTE
Jornal Oficial do Municipio
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pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condigcoes
politicas, histéricas e culturais;

13. Buscar a diminuicdo do sofrimento psiquico, em usuarios
que precisam de atendimento psicolégico, bem como em seus
familiares e grupos sociais em que esta vinculado, realizando
diagndsticos psicolégicos, psicoterapia e atendimentos
emergenciais;

14. Auxiliar na plena atengdo prestada aos usuarios, integrado
a4 equipe multiprofissional das instituigbes em geral, para
elaboragdo e execugdo de programas de prevengdo, assisténcia,
apoio, educagdo e outros;

15. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de
adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes, acompanhando
usudrios e seus familiares durante o processo do tratamento
psicolégico, bem como acompanhar o desenvolvimento e a
evolugdo de intervencdes realizadas;

16. Buscar o aperfeicoamento organizacional e psicolégico das
equipes multiprofissionais, promovendo estudos nas diversas
unidades do municipio, substituindo decisbes e agdes bem
como, participando efetivamente dos processos de planejamento
e avaliagdo das mesmas; promover qualidade, e valorizagdo e
a democratizagdo do sistema educacional, participando da
elaboragédo de planos e politicas, auxiliando na elaboragédo de
procedimentos educacionais diferenciados, analisando
caracteristicas de  individuos portadores de necessidades
especiais, bem como prestando orientagdo psicolégica aos
educadores e educados no processo ensino-aprendizagem;

17. Proporcionar o desenvolvimento do recurso humano,
utilizando principios e métodos da psicologia, coordenando e
executando projetos, como processos de recrutamento e
selegdo, integracdo de novos funcionarios, bem como realizando
a analise ocupacional dos cargos, propondo melhorias das
condigdes ambientais, relacionais, matérias e outras;

18. Colaborar para a ampliagdo da visdo de realidade
psicossocial a qual os usuarios estdo inseridos, por meio do
acompanhamento técnico, através de visitas a hospitais, escolas,
domicilios e outros, sempre que necessario;

19. Elaborar, adotar e cumprir procedimento e/ou instrugoes
referente a sua area de atuagdo, juntamente com os
profissionais da equipe técnica da Secretaria, Fundagdo ou
Autarquia em que esta lotado, fornecendo subsidios para o

EDICAO N° 050

planejamento execugdo das Politicas de Saldde Mental, Social,
do Trabalhador e outros;

20. Proporcionar a disseminagdo do conhecimento, coordenando
e desenvolvendo pesquisas experimentais, tedricas e clinicas,
palestras, grupos educacionais, entre outros;

21. Atticular informagdes, juntamente com profissionais de outras
areas e instituicbes como Ministério Publico e Poder Judiciario,
preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais
documentos a fim de possibiltar o entendimento global das
acOes referentes a sua atribuicdo técnicas

22. Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisbes e acgdes bem como,
participando efetivamente de processos de planejamento e
avaliagbes das mesmas;

23. Colaborar com formagdo e aprimoramento de outros
profissionais de saude, orientando estagios e participando de
programas de treinamento em servigos;

24. Contribuir, com os conhecimentos de sua area de atuagéo
coordenando  grupos de estudos, assessorando escolas,
ambulatério, consultérios, hospitais e outros;

25. Avaliar e acompanhar os servidores afastados, elaborando
parecer psicolégico, encaminhando-os aos meédicos peritos;

26. Avaliar os servidores através de vistas domiciliares, quando
necessario e/ou solicitado pelos médicos peritos, conforme a
andlise dos casos;

27. Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras
entidades publicas e/ou particulares, realizando estudos,
exposicoes sobre situacoes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando, discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

28. Preparar informes e documentos referentes a sua formagao
técnica, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de
ordens de servigos, portarias, pareceres e outros;

29. Exercer outras atividades, compativeis com sua formagéo,
prevista em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores
hierarquicos.

Forma de Provimento — Concurso Publico

Requisitos de Provimento — Ensino Superior Completo em
Psicologia e Registro no conselho respectivo.

CARGO ASSISTENTE SOCIAL
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1. Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais
desenvolvido pela administragdo  publica, direta, indireta,
entidades e organizagbes populares dos municipios, em
conformidade com a Lei Organica da Assisténcia Social, Politica
Nacional de Assisténcia Social-PNAS, Sistema Unico de
Assisténcia Social-SUAS, Sistema Unico de Saude-SUS e
Estatuto da crianca e do adolescente, bem como a Legislagdo
Municipal visando auxiliar na produgdo da melhoria da qualidade
de vida da populagéo;

2. Elaborar e/ou executar os programas e projetos de geracdo
de renda, bem como orientar os usuarios quanto a importancia
da qualificacdo e reinser¢do ao mundo do trabalho;
3. Proporcionar através da intervengdo profissional,
usuarios e suas familias a discussdo do projeto de vida destes,
visando a busca de alternativas que venham
autonomia dos mesmos;

4. Buscar pela solugdo de problemas identificados pelo estudo
de realidade social, desenvolvendo acdes educativas e socio
educativas nas unidades de saude, educagdo e assisténcia
social, bem como elaborar pareceres, pericias, relatorios e
registros das atividades desenvolvidas;

5. Assessorar, monitorar e avaliar projetos, programas, Servigos
e beneficios socioassistenciais, bem como da rede prestadora
de servigcos, projetos e programas socioassistenciais inscritas,
registradas, conveniadas ou parceiras;

6. Colaborar com a efetividade da aplicagdo dos direitos dos
cidaddos e das politicas socias, por meio da promogao social
junto a entidades da comunidade e Conselhos Municipais,
através de reunides-ordinarias e/ou extraordinarias, comissdes,
orientagbes, campanhas, levantamento  sociofamiliar,
visitas domiciliares e outros;

junto aos

construir a

palestras,

7. Participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com outras
publicas e/ou particulares,
exposicoes sobre situagbes e problemas identificados, oferecendo
sugestdes, revisando, discutindo,
para fins de formulagdo de diretrizes,
trabalho afetos ao Municipio;

8. Articular informagdes, juntamente com os profissionais de
outras areas, a fim de levantar subsidios para elaboragdo de
diretrizes, atos e programas de agdo social referente a diversos
profissionais, de

entidades realizando  estudos,
trabalhos

planos e programas de

técnico-cientificos,

segmento de atuagdo, sejam eles econdmicos,

orientacdo, reabilitagdo, acidentados e outros;

EDICAO N° 050

9. Implementar e alimentar os sistemas de informacdo das
politicas publicas;

10. Contribuir na elaboragao
recursos dos Fundos Municipais,
entidades cadastradas nos programas de politicas sociais, bem
como, prestando orientacdo técnicas e operacional quanto a
elaboragdo e execugdo de servicos, programas e projetos no
ambito das politicas publicas;

11.  Atender a populacio em casos de
calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na elaboracdo de
planos de assisténcia a defesa civil;

12. Possibilitar ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario o
entendimento global das aplicagbes e execugdes de programas,
por meio de elaboragdo de relatérios e pareceres sociais;

13. Fazer visitas domiciliares aos servidores afastados, quando
necessario, emitindo parecer, bem como elaborar relatério social
no processo de doenga em pessoas da familia;

14. Atender periodicamente e apresentar parecer
servidores em gozo do auxilio doengas;

15. Atender o servidor readaptado/reabilitado pelos médicos
peritos, encaminhando relatdério aos superiores para as devidas
providéncias;

16. Participar na melhoria e aperfeicoamento das equipes
profissionais e multiprofissionais, subsidiando decisbes e agdes,
bem como do planejamento e avaliagdo das mesmas;

17. Colaborar com a formagdo e/ ou aprimoramento de outros
profissionais, orientando estagios e participando de programas de
treinamento em servigos;

18. Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas
para a implantagdo, desenvolvimento de atividade em sua éarea
de atuagao;

19. Ministrar palestras
aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar,

orgcamentaria do repasse de
nacionais e filantropicos para

emergéncia e

social dos

e/ou aula de
realizando-as em

treinamento,

servicos, a fim de contribuir para desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;

20. Participar de grupos de trabalho e/ou reunido com outras
outras entidades politicas e/ou particulares,
emitindo pareceres e/ou fazendo exposicdes
oferecendo sugestodes,
revisando e discutindo trabalhos técnico—cientificos, para fins de

secretarias, e
realizando estudos,
sobre situagbes e problemas identificados,
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formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalhos afetos
ao Municipio;

21. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua formacéo
profissional;

22. Executar outras atividades correlatas que |he forem
designadas pelo superior imediato.

Forma de Provimento — Concurso Publico

Requisitos de Provimento — Ensino Superior Completo em
Assisténcia Social e Registro no conselho respectivo.

Art. 22 - Esta lei entrardA em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposicdbes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Igaracy, 16 de outubro de
2022.

Prefeito/ Municipal
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