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DECRETO MUNICIPAL N2 032/2022.

Dispbe acerca dos critérios para o Processo de
Selecdo para o recrutamento e provimento do
cargo ou funcdo de Diretores e Adjuntos das
unidades de ensino da rede municipal publica de
educacdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE IGARACY, estado da Paraiba, usando das
atribuicodes que lhe sdao conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, o
art. 42, inciso IV da Lei Organica do Municipio:

CONSIDERANDO a regra da gestao democratica no ensino publico
(CF, art. 206 c/c LDB, art. 3°) como instrumento norteador de uma
politica permanente governamental:

CONSIDERANDO a necessidade de se render homenagens ao
postulado constitucional da impessoalidade na administracao publica
(CF, art. 37 caput) para sua utilizacdo na selegdo de pessoas por
critérios de competéncia para a gestdao escolar em decorréncia do
resultado obtido nos critérios estabelecidos no Edital:

CONSIDERANDO os novos critérios de repasses de transferéncias
voluntarias da Unido aos municipios na forma do art. 14%, §1°, inciso I
da Lei n® 14.113/2020 dentre os quais impde uma das condicionalidades
seja a obrigacao que a escolha dos dirigentes das unidades de ensino
seja pautada por critérios de mérito e desempenho:

CONSIDERANDO o compromisso institucional de democratizar as
diretrizes da gestao da educacao basica no ensino pubico pelo
fomento da participacao efetiva dos profissionais na busca de
assegurar a autonomia pedagodgica e do gerenciamento administrativo

1Lei n° 14.113/2020 Art. 14. A complementagdo-VAAR sera distribuida as redes publicas de ensino que cumprirem as condicionalidades e apresentarem
melhoria dos indicadores referidos no inciso 1l do caput do art. 5e desta Lei.

1° As condicionalidades referidas no caput deste artigo contemplarao:
| - provimento do cargo ou fungdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha realizada com a
participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desempenho;
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e financeiro nas unidades educacionais consoante restou sufragada
nos art®. 14 e 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao — LDB:

CONSIDERANDO que ja restou exaurido o lapso temporal do
biénio preconizado, mas impulsionado pela necessidade de adequar a
legislacao doméstica para que se torne plausivel atingir a efetiva
gestao democratica tal qual preconiza a Meta 19? do Plano Nacional de
Educacéao (Lei n® 13.005/2014:

CONSIDERANDO o compromisso com a educacao de qualidade
social, inclusiva, democratica e participativa, com seus alicerces
nos direitos e valores humanos e ainda das escolas e das familias, e
assim, a parceria com os diversos setores da sociedade civil e a
intersetorialidade, para o desenvolvimento da educa¢ao municipal:

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o processo seletivo por meio de um conjunto
de técnicas para viabilizar a forma de recrutamento mais adequada e
impessoal para o exercicio do cargo ou das fung¢des de Diretor ou
Adjunto em todas as unidades escolares do sistema municipal de ensino
publico a ser realizado de forma estruturada e com planejamento
adequado para a mais eficaz forma de sele¢ao dos interessados.

Art. 2° A realizacdo da selegdo publica devera considerar os
critérios por critérios de mérito e desempenho, com o desiderato de
aferir as habilidades gerenciais e o0s atributos pessoais
necessarios ao exercicio do cargo ou desempenho das funcdes de
direcao.

Art. 32 O processo seletivo serd desenvolvido em etapas
distintas com critérios de provas de titulos, apresentacao de plano
de gestao e entrevista pessoal, de acordo com a sequéncia a saber:

I — Na primeira etapa, de carater classificatério, que compreende da
analise do curriculo e dos documentos comprobatorios de titulos:

II — Uma segunda etapa, de carater classificatério e eliminatério,
que consiste da apresentacao de um plano de gestao escolar,
destinadas a afericao de conhecimentos e habilidades considerando
um perfil pré—estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacgao,
considerando, pelo menos, os seguintes componentes:
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a) Visao sistémica:

b) Senso ético:

c) Lideranca:

d) Flexibilidade:

e) Comunicacao:

f) Comprometimento:

g) Conhecimento técnico e pedagdgico

III- Uma terceira etapa, também de carater classificatoério, que
consiste em entrevista pessoal com o candidato(a).

Art. 4° — O processo seletivo serd realizado por uma equipe
técnica de profissionais que estejam a disposicao da Secretaria
Municipal de Educag¢ao formada por 3(trés) membros a ser definida
por meio de Portaria por quem estiver sendo titular da referida
pasta ou, na sua impossibilidade, podera realizar a contratacao de
uma instituicao, publica ou privada, de competéncia e idoneidade
comprovadas.

Art. 5° Os interessados no processo seletivo devem ser
Professore(a)s e Especialistas de Educag¢do, sejam servidor(a)s
efetivo(a), interessado(a)s na investidura do cargo ou da funcéo,
que comprovarem ter:

| — No minimo, 02 (dois) anos de experiéncia em funcado de cargo de
magistérios

II = Curso de nivel superior completo em Pedagogia ou Licenciatura
em qualquer outra area da educacao e/ou pés—graduacao em gestao
escolar.

Il = Ter disponibilidade 1legal para assumir a funcao no
Estabelecimento de Ensino com a demanda de 40 (quarenta) horas
semanais de segunda a sexta feira nos dois turnos de manha e tarde:

Paragrafo tnico. Considerar—se—ao impedidos de participar do
processo seletivo, de acordo com o disposto no caput do presente
artigo, o(a)s candidato(a)s que tenham sofrido condenacdao em
processo criminal ou de improbidade administrativa, com tréansito
em julgado, ou em Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 62 Em caso de reconducao, serdao considerados inaptos ao
processo de selecdo de gestores das unidades escolares ofa)s
Diretore(a)s e Adjunto(a)s, que ndo estiverem com as prestacdes de

Rua Pedro Lopes Brasileiro SN - centro - CEP: 58775-000 - Igaracy — PB - CNPJ: 08.885.139/0001-71
http://www.igaracy.pb.gov.br - e-mail: prefeito@igaracy.pb.gov.br



http://www.igaracy.pb.gov.br/

PREFEITURA DE

SECRETARIA DE

IQAAMQW.Y GABINETE DO PREFEITO

contas relativas as verbas federais aprovadas ou que haja
restricoes na situacao fiscal.

Art. 7°— Ao se inscreverem o(a)s candidato(a)s estaréao
concorrendo ao cargo em comissao de Diretore(a)s e Adjunto(a)s em
qualquer uma das unidades escolares da Rede Municipal de Ensino.

§ 12 No momento da inscrigcdo deverdo ser apresentados
pelo(a)s candidato(a)s ao cargo Diretore(a)s e Adjunto(a)s, a
documentacao comprobatéria das condicdes de acesso a0 processo
elencadas no art. 4° deste decreto.

§ 22 0 Plano de Gestao devera ser apresentado na segunda etapa
quando o perfil do candidato sera avaliado por comissao
determinada pela Secretaria Municipal de Educacao para tal
finalidade.

§32 Os critérios de avaliagao do plano serdao determinados no
edital de processo seletivo, elaborado pela Secretaria de Educacao,
obedecendo o disposto neste decreto.

§ 4° E obrigatéria a participacado do(a)s candidato(a)s ao cargo

de Diretore(a)s e Adjunto(a)s em todas as etapas do processo de
Selecao de Gestores das Unidades Escolares.

Art. 8% - A investidura no cargo ou funcado Diretore(a)s e
Adjunto(a)s por periodo de 04 (quatro) anos.

§ 1° O exercicio do cargo em comissdao de Diretore(a)s e
Adjunto(a)s, podera ser interrompido a qualquer tempo por
desisténcia dos gestores ou por circunstancias que justifiquem a
exoneracao:

§ 22 No caso de vacancia do cargo em comissao de Diretore(a)s
e Adjunto(a)s, cabera a Secretaria Municipal de Educag¢ao a
convocacgcao dos candidatos aptos no processo seletivo para compor a
nova equipe gestora, observadas as disposicdes da legislacao
especifica.

Art. 92 - Na hip6étese de nao haver candidato(a)s que
preencham os requisitos mencionados neste decreto ou se nao
houver candidato classificado para ocupar um cargo vacante, o(a)
Prefeito (a) Municipal poderd realizar a nomeacdo do Diretor(a) ou
Adjunto (a) , em carater temporario, ndo podendo seu exercicio
ultrapassar a durac¢ao de 01 (um) ano.

Art. 10 — Uma vez listados o(a)s candidato(a)s considerado(a)s
aptos no processo seletivo, caberda ao (a) Prefeito(a) a convocacao
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e nomeacao do(a)s selecionado(a)s para os cargos vacantes, em
conformidade com os interesses da administracao.

Art. 11 — Cabera ao municipio normatizar o processo de Selecao
de Diretore(a)s e Adjunto(a)s, das Unidades Escolares e expedir
normas para o fiel cumprimento do presente decreto.

Art. 12 — No ato da posse, o(a)s Diretore(a)s e Adjunto(a)s
assinarao termo de compromisso, o qual define as
responsabilidades da funcao.

Art.13 — A gestdo escolar serda acompanhada diretamente pelo
Conselho escolar e avaliada pela Secretaria Municipal de Educacao
em conjunto com o Conselho Municipal de Educacéao.

§ 12 A avaliacdo de desempenho do(a)s Diretore(a)s e
Adjunto(a)s serd composta dos elementos: anadlise dos indicadores
de eficiéncia da escola, dos resultados de aprendizagem dos alunos,
a lisura na gestao financeira e o relacionamento com a comunidade
escolar.

§ 22 A atribuicdo de sang¢des e/ou exoneracao fica a cargo do
prefeito, mediante o preenchimento de um ou mais elementos
mencionados no paragrafo anterior, apresentados pela Secretaria
Municipal deEducacao.

Art.14 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15 — Revogam—se as disposicoes em sentido contrario.

PUBLIQUE-SE,
REGISTRE-SE E COMUNIQUE-SE.

Igaracy — PB, aos 12 de setembro de 2022.
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JOSE CAﬁﬁﬁﬁi() ALMEIDA DA SILVA
Prefeito Municipal
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