ESTADO DA PARA[BA
MUNICIPIO DE IGARACY
Gabinete da Prefeita

LEI MUNICIPAL N 509/2014

CRIA NO MUNICIPIO DE IGARACY O PREMIO - PMAQ/AB,
PREVISTO NA PORTARIA Ne 1654/2011 (PROGRAMA DR MELHORIA DO
ACESSO E QUALIDADE DA ATENGAO BASICA), DEVIDA AOS TRABA-
LHADORES QUE PRESTAM SERVICOS NAS E EQUIPES DE ATENCAO BA-
mmmmmmqm&mmﬂnmm

A PREFEITA MUNICIPAL DE IGARACY-PB. no uso
de suas atribuicdes legais especialmente, o disposto no art. 42, IV, da Lei Organica
do Municipio, FAZ SABER. que a Camara Municipal, APROVOU e ela SAN-CIONA e

PROMULGA a seguinte Lei,

Art. 1? - A presente lei regulamenta o incentivo
financeiro do programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Bisica -
PMAQ-AB. denominado Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Varia-
vel - PAB variavel,

Art. 2° - O incentivo financeiro por equipe con-
tratualizada, aqui denominado Prémio de Qualidade e Inovacao - PMAQ\AB, previs-
to no programa de Melhoria do Acesso e Qualidade da Atencio Basica - PMAQ, que
esta sendo repassado pelo Ministério da Satde ao Municipio de lgaracy caso o
mesmo atinja as metas e resullados previstos no 2° do art. 8 da Portaria GM/MS n
" 16541\2011, combinado com Portaria GM/MS p° 866/2011. que altera também as
regras de classificacio da certificacio das equipes participantes do Programa.

8 1” - o municipio fica desobrigado a0 pagamen-
to do prémio caso o programa de melhoria do Acesso e Qualidade da atencio Bisica
- PMAQ do Governo Federal deixe de existir,

§ 2° Caso Haja alteracies na legislacio do pro-
grama, e possibilidades de outros servicos de saiide aderir a0 PMAQ-AB, fica a Se-
crefaria municipal de Saiide responsivel pela regulamentacio através de Portaria,
estabelecendo critérios para pagamentos de prémio, em conformidade com a legis-
lacio em vigor.

§ 3" Considerando o “caput” do artigo. fica a
secrelaria municipal de Saiide designada a estabelecer quadro de metas para os
Agentes Comunitarios de Saide, através de portaria, regulamentando-o como Ins-
trumento de monitoramento o avaliacao.




Art. 3* - Fazendo o Municipio jus ao recebimen-
to dos valores fixados no PMAQ - AB por equipe, em decorréncia do preenchimento
das metas previstas na portaria 1.654/2011, combinado com portaria GM/MS n*
866/2012, que altera também as regras de classificacao da certificacao das equipes
participantes do programa, o montante recebido sera da seguinte forma:

I - 50% (cingiienta por cento) do total repassado
pelo Ministério referente ao PMAQ/AB serao destinados a Secretaria Municipal da
satide para que sejam aplicados na melhor estruturacao da atencao basica Munici-
pal, em alencio as matrizes de intervencao estabelecidas na auto- avaliacao Melho-
ria do Acesso;

[l - 50% (cinglienta por cento) reslantes serao
destinados aos trabalhadores lotados nas referidas Unidades de Saide da Familia,
independente dos vinculos dos mesmos com o municipio, sob forma de Prémio de
Qualidade e Inovacao - PMA(/AB:

[11 - Considerando os 50% (cinqiienta por cento)
destinado ao prémio. como sendo 100% (cem por cento):

40% (Quarenta por cento) serao destinados aos
profissionais de nivel superior lotados nas ESF e ESB;

5% (quinze por cento) serao destinados aos
profissionais de nivel técnico lotados nas Equipes de saide da familia e saide Bu-
cal:

30% (cinqiienta por cento) serao destinados aos
agentes Comunitarios de satde;

15% (quinze por cenlo) serao destinados aos
apoiadores e servidores lotados na Coordenacio de Atencao Basica.

Art. 4* - O valor do Prémio de Qualidade e Ino-
vacio-PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel superior, serd dividido,
considerado o valor destinado a sua equipe. de acordo com a classificacao, por
meio da certificacio, na avaliacao de desempenho.

Art. 5 - O valor do Premio de Qualidade e Ino-
vacio-PMAQ/AB, correspondente aos profissionais de nivel técnico. sera dividido,
considerando do mimero de técnicos das equipes que tenha tido a mesma classifi-
cacio na avaliacao de desempenho e utilizando a logica proporcional.

Art. 6° - O valor do Prémio de Qualidade e Ino-
vacao-PMAQ/AB. correspondente aos Agentes Comunitirios de Saide, serd, dividi-
do, considerando o mimero de agentes das equipes que tenham tido a mesma clas-
sificacdo na avaliacao de desempenho e utilizando a logica proporcional.

Art. 7* - A secretaria Municipal de Saude emiti-
ri portaria. no inicio de cada ciclo do PMAQ-AB. designando quais sio os servido-
res de nivel superior, médio e/ou basico que estarao aplos a receberem o Prémio.
identificando sua Unidade de Trabalho e atividades profissionais.



e

."filulic'.ipa] da Atencio Bisica, sery dividido, considerando sey nivel, superior, meé-
dio e/ou bisico, sendo destinando 4% Para o mvel superior o 99 para o nivel me-
dio e / ou hdsico, f icando o valor cumulativo das equipe(s) classificada(s) por meio
da certificacio, pa avaliacio de desvm,mnhn.

Parigrafo imico - Secrefaria Municipal de
Saude emitird Portaria. 10 inicio de cada Ciclo dg PMAQ-AB, designando quais sio
0s servidores de pjvel superior, médio e/ou bhasico que estarao aplos a recohepen o
Prémio. identificando sua Unidade de Trabalhe o atividades profissionais,

Art. 8* - A Secretaria Municipal da Saide abrird
conta especifica para sereq feitos os depositos referentes aos 30% (tpinta por cen-
to) destinados a0 pagamento do prémie, quando repassada pedo Ministério da Sagi-
de, devendo o mesme ser aplicado conforme 4 legislacio em vigor,

Art. 9° - Os valores correspondentes aos percen-
tuais do Prémie de Qualidade o lnm'arin-l‘ﬂll}f.‘lﬂ. serao repassados anualmenle,
“I parcela tinica, aos servidores do Municipio que fizerem jus ao prémio, um mes
apos o ciclo de um ano, tendo como base 3 avaliagio das mefas estabelecidas, o
resultado final do py AQ ¢ 0 repasse financeiro por parte do Ministério da Satde a0
Fundo Municipal da Saiide.

Art. 10 - () trabalhadores s6 terio direito a0
Prémio de Qualidade o Inovacao PMAQ/AB, <o idor que desempenhar syas fun-
¢oes no periodo minimo de 12 (doze) meses, ininlerruplos,

Art.11 - Em caso de desisténcia oy alastamento
do servico, oy nao obtencio das melas, seja em qualquer circunstancia, o servidor
perderd o direito ao Pramio de Qualidade o Inovacao PMAQ/AB, sendo valor do
prémio revertido para Secreliria Municipal de Sajide para que seja aplicado na ps-
truturacio da Atencio Bisica Municipal, orientade pelagamatrizes estratégicas, frutg
daaplicacio da Auto avaliacio de Molhoriy do ;im't}‘ e QII:’?”dﬂd‘f"s‘.M.-".Q. pelas
Equipes em consonincia com resultados da A valiacao externa,

Art. 12 - O Prémio de Qualidade ¢ Inovacao
PMAQ/AB em nenhuma hipétese incorporard ap salario do servidor, sendo 3 sya
natureza juridica estritamene indenizatoria.

ArLI3 - Esta Lei entra em vigor na data de sug
publicacio, relroagindo seus efeitos 4 partir de 1° de janeiro de 2014, ficando re-

vogadas as disposicées en contririo,
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Prefeita constitucional




