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LEI MUNICIPAL N* 506/2014

]’ DISPOE SOBRE A CONTRATACIO POR TEH—J
PO DETERMINADO PARA A ATENDER 4 NECESS].

DADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO Rﬂ

OUTRAS PROVIDENCIAS.

A _PREFEITA MUNICIPAL DE IGARACY-PB. 1o uso de

suas alribuicoes legais especialmente, o disposto no art. 42, IV, da Lei (rganica do Muni-

cipio. FAZ SABER. que a Camara Municipal. APROYOU e cla SANCIONA e PROMULGA »
seguinte Lej, vIULGA

Arl. 1% - Para atender a necessidade temporiria de
excepcional interesse piblico. os drgios da Administracao Municipal, direta e indireta,
poderao efetuar contratacoes de pessoal por lempo determinado, nas condicoes e prazos
previstos nesla lei.

Art. 2 - Para efeitos desta Lei, caracteriza-se a neces-

sidade temporiria de excepeional interesse piblico quando os servicos nio puderem ser
alendidos com os recursos humanos de que dispoe a administracao piblica, ou os servi-
cos tiverem natureza transitoria,

Art. 3% - Considera-se necessidade temporiria de ex-
cepcional interesse publico:

| - a assislencia de situacao de emergéncia e calami-

dade piblica;

Il - assisténcia a emergéncia em satide piblica:
I - & admissao de professor em subslituicao a titular,

exclusivamente nos casos de licencas e afastamentos previstos em lei;

IV - a admissao de pessoal para cumprir caréncia na
Administracio Piiblica Municipal, obedecidos aos seguintes requisitos:

a) somente podera haver conlratacio, nos termos des-
ta Lei, se a caréncia possa provocar deficiéncia nos servicos piiblicos, nas areas de satide
e educacao;

b} a contratacio somente vigorari até o preenchimen-
to das vagas através de concurso piblico ou até que cesse a necessidade, respeitado o

prazo de 12 meses,



V- ao suprimento de atividades que nao tenham sido
suficientemente providas pela nomeacao de candidatos aprovados em concurso piiblico,
enquanto nao for realizado novo concurso. em tudo observado o prazo do art. 5° desta
Lei.

VI- a administracio de pessoal indispensavel para a
implantacio e/ou funcionamento dos Programas ou Projetos criados pelo Governo Fede-
ral e Estadual, ainda que custeados através de financiamento bipartite ou tripartite, bem
como para os Programas ou Projetos Lransitorios criados pelo Municipio:

VII) técnicas especializadas necessirias a implantacao
de drgaos ou entidades ou de novas atribuicoes definidas para organizacoes existentes ou
as decorrentes de aumento transitorio no volume de trabalho que nao possam ser aten-
didas mediante a aplicacio do adicional de servicos extraordinario ou horas extras, con-
siderando o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada:

VIII) técnicas especializadas de tecnologia da informa-
cao, de comunicacio e de revisio de processos de trabalho. nao alcancadas pela alinea
VIl e que ndo se caracterizem como atividades permanentes do érgao ou entidade:

IX - & contratacao de servigos indispensaveis ao aten-
dimento das necessidades de pessoal decorrentes da organizacio e funcionamento dos
servicos municipais de saude:

X - & execucio de Convenios que venham a atender a
satisfacao do interesse publico:

X| - a coletas e dados. realizacao de recenseamentos
ou pesquisas:

Arl. 4° O vecrutamento de pessoal a ser contratado
poder ser feito através de processo de selecio simplificada, podendo constituir em
comprovacio de experiéncia do profissional e/ou analise curricular., prescindindo de con-
curso piblico. |

Pardgrafo Unico - A contratacio para atender as ne-
cessidades decorrentes de calamidade publica, de emergencia ambiental e de emergencias
em satde piblica prescindira de selecao simplificada.

Art. 5% - As contratacoes serio feitas por tempo de-
terminado obedecido o prazo de 06 (seis) meses, prorrogaveis por igual periodo. limitan-
do ao prazo maximo de 12 (doze) meses.

Art. 6° As contratacoes somente poderao ser [eitas
com observincia da dotacio orcamentaria.

§ 1° 0 orgio ou secretaria solicitante da contratacao
temporiria formard requerimento ao Prefeito Municipal. devendo constar o numero de
pessoas necessirias e respectivas funcoes a serem contratados. _

§ 2° Na hipotese de o Prefeito concordar com o pleito,
deveri anuir expressamente, determinando, de logo, a remessa dos autos a Secretaria de
Administracao para formalizar a contratacao.

§ 3° Compete a Secretaria de Administracio a confec-
cao dos instrumentos contratuais, a tomada de assinaturas, bem como a execugao e fis-
calizacio dos contratos, sendo nulo de pleno direito qualquer contrato formalizado sem a

anuencia do Prefeito.
Arl. 7° A remuneracio do pessoal contratado com

fundamento nesta Lei sera fixada no contrato celebrado. 1




Art. 8* Os servidores contratados com base nesta Lei,
submeler-se-io ao regime de direito piblico de nalureza administrativa. sendo admitidos
para exercerem fungoes e nao cargos existentes na estrutura pessoal do Municipio, ob-
servando o seguinfe:

| - inexistencia de vinculo empregaticio ou estatutario
com a Administracao Municipal:

Il - inexistencia de estabilidade de qualquer tipo:

III - sujeicao absoluta dos contratados aos lermos des-
ta Lei. do Contrato e das normas pela Administracao:

[V - possibilidade de rescisio unilateral dos contratos
sempre que se configurar desnecessaria a continuacio dos servicos, ou por cometimento
de faltas disciplinares, sem direito a qualquer indenizacao.

Art. 9° Sao direitos dos contratados temporariamente
sob a egide desta Lei:

| - percepcao de remuneracao ajustada, nao inferior
a0 minimo legal:

Paragrafo tinico. Os servidores temporarios serio {ili-
ados ao Regime Geral da Previdéncia Social, devendo incidir sobre sua remuneracao os
demais encargos obrigatorios, quando cabivel.

Arl. 10 - Os contratados nos termo desta Lei nao po-
derio:

| - receber funcoes, atribuicoes ou encargos nao pre-
vistos no respectivo contrato;

I - ser nomeado ou designado. ainda que a titulo pre-
cirio ou em substituicao, para o exercicio de cargo em comissao ou funcao de confianca;

11l - faltar ao servico, sem motivo justificado, sob pe-
na de desconto na remuneracio, da quantia equivalente aos dias faltados;

[V - receber qualquer vantagem incidente sobre a re-
muneracao, salvo as de natureza indenizatorias; ‘

V - ser designado ou colocado para exercer a funcao
em orgio distinto do que fora contratado, respondendo o Dirigente do UTgnn ou Secrefa-
ria que deu causa, que deveria evitar ou vigiar. is sancoes previstas em lei.

VI - ser novamente contratado. com fundamento des-
la lei. antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses de encerramento de seu contrato
anterior, salvo nas hipoteses dos incisos | e Il do art. 37 desta lei, mediante prévia auto-
rizacao na forma do art. 6° desta lei

Art. 11. As infracoes disciplinares atribuidas ao pesso-
al contratado nos termos desta lei serdo apurados mediante sindicancia, concluida no
prazo de 30 (trinta) dias e assegurada a ampla defesa.

Art. 12 . O contrato firmado de acordo com esta lei
serd extinto, sem direito a indenizacoes:
I - pelo término do prazo contratual:
Il - por inicialiva do contralado;




Il - pela extincao ou conclusio do Programa ou Pro-
jeto do Governo Federal, estadual e/ou municipal:

8 1° A extincido do conlrato, nos casos dos incisos Il e
I, sera comunicada com a antecedéncia minima de trinta dias.

8 2° - A extinciio do contrato. por iniciativa do orgio
ou entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa, importara no paga-
mento ao contralado de indenizacio correspondente a metade do que lhe caberia refe-
rente ao restante do contrato.

Art. 13. O tempo de servigo prestado em virtude da
contralacao nos termos desta lei sera contado para fins previdenciarios.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacao.

Art. 15. Revogam-se as disposicoes em contrario. em
especial a Lei Municipal n® 488/2013. que tratava sobre o tema.
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