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ESTADO DA PARAIBA
MUNICIPIO DE IGARACY
Gabinete da Prefeita
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DE 14 DE MARCO DE 1997 QUE CRIA O
CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL - CMAS E DA OUTRAS
PROYIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE IGARACY-PB, no uso de suas atribuicoes
legais especialmente, o disposto no art. 42, IV. da Lei Organica do Municipio, FAZ
SABER. que a Camara Municipal. APROYOU e ela SANCIONA e PROMULGA a
seguinte Lel.

Art. 1° - A presente Lei tem o objetivo de modificar a Lei
Municipal n® 255/97 de 14 de marco de 1997, alterando as aftribuicoes e a
composicio do Conselho Municipal de Assisténcia  Social e dando outras
providencias.

Art, 20 - O artigo 2° da Lei Municipal n” 255/97 de 14 de marco de
1997 fica expressamente revogado, passando a ter a seguinte redacao: “Art. 2¢ -
Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo Municipal. o Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS, instancia deliberativa do SUAS, de
cardter permanente e composicao paritdria entre governo e sociedade civil,
tem suas competéncias definidas por legislagio especifica. cabendo-lhes. na
sua instancia:

| - elaborar seu Regimento Interno, sendo este um conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, observadas as Resolucoes do
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, com o objetivo de orientar o
seu funcionamento:

11 - aprovar o Plano Plurianual Municipal de Assisténcia Social,
elaborado em consondncia com a lLei Organica da Assisténcia Social - LOAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004, Normas Operacionais
Bisicas. na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social. observadas as
prioridades e as metas nacionais e estaduais pactuadas que expressam o
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culttpt:aulissﬂ para o aprimoramento do SUAS, podendo conlribuir nos diferentes
eslagios de sua formulacao;

I - convocar ordinariamente a cada quatro anos, ou
extraordinariamente a cada dois anos, num processo articulado com a
Conferéncia Nacional, a Conferéncia Municipal de Assistencia Social, bem
como aprovar as normas de funcionamenlo das mesmas e constituir a comissao
organizadora e o respectivo Regimento Interno;

IV - encaminhar as deliberacoes da conferéncia aos orgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos:

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos socio-
assistenciais, programas e projelos aprovados nas Politicas de Assistencia
Social Nacional, Estadual e Municipal;

VI - normatizar as acoes e reqular a prestacao de servicos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas
funcoes num relacionamento alivo e dinamico com 05 orgaos geslores,
resquardando-se as respectivas compeléncias;

VIl - aprovar o plano inlegrado de capacitacio de recursos
humanos para a drea de assisténcia social, de acordo com as Normas
Operacionais Bisicas do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS (NOB-
SUAS/2005) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS/2006):

VIII - zelar pela implementagio do Sistema Unico de Assistencia
Social - SUAS. buscando suas especificidades no ambito da esfera municipal e
efetiva participagao dos segmentos de represenlacao dos conselhos;

IX - participar da elaboracio e aprovar as proposlas de Lei de
Diretrizes Orcamentdrias, Plano Plurianual e da Lei Orcamentaria Anual no
que se refere a assisténcia social, bem como o planejamento e a aplicagao dos
recursos destinados as acoes de assistencia social, na esfera municipal, tanto
0s recursos proprios quanto os oriundos de outros entes federativos, alocados
no Fundo Municipal de Assisténcia Social;

X - acompanhar as execugoes financeiras e orcamenlarias do
Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, e fiscalizar a movimentagao e
aplicagao dos recursos:

XI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos, bem
como os ganhos sociais e o desempenho dos servicos, programas, projelos e
beneficios socioassistenciais do SUAS;

XII - aprovar critérios de partilha de recursos em seu ambito de
competéncia, respeitados os paramelros adotados na LOAS;

XIII - aprovar o aceile da expansao dos servicos, programas e
projelos socioassislenciais, objelos de cofinanciamento;

XIV - aprovar critérios para a celebracao de contrafos ou
convénios entre o selor piblico e as entidades privadas que prestam Servicos no
ambito municipal, respeitando os parametros adotados na LOAS, explicitando
os indicadores de acompanhamento;

XV - aprovar critérios de concessao e valor dos beneficios
eventuais;




_ AVl - propor acoes que [avorecam a inlerface e superem a

sobreposicao de programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

XVII - deliberar sobre as prioridades e melas de desenvolvimento
do SUAS em seu ambito de compelencia;

XVIII - deliberar sobre planos de providencia e planos de apoio a
gestao descentralizada;

XIX - normalizar as acoes e regular a preslacao de servigos
publicos estatais e nao estatais no campo da assisténcia social. em
CONSONANCIQ COM as NOTMAs NAclonais;

XX - inscrever e fiscalizar as entidades e organizacoes de assistencia
social, bem como os servicos,programas, projetos e beneficios socioassistenciais,
conforme parametros e procedimentos nacionalmente estabelecidos:

XXI - informar ao CNAS sobre o cancelamento de inscricao de
entidades e organizacoes de assisténcia social, a fim de que este adote as
medidas cabiveis;

XXII - estimular e acompanhar a criacio de espacos de participacao
popular no SUAS;

XXIII - estabelecer mecanismos de articulacao permanente com o0s
demais conselhos de politicas publicas e de defesa e garantia de direitos:

XXIV - acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e
garantia de suas prerrogativas legais.

Art. 37 - O artigo 3° da Lei Municipal n° 255/97 de 14 de marco de
1997, fica expressamente revogado, passando a ter a seguinte redacao: “ArL. 320
CMAS lerd composicio paritdria enlre Governo e Sociedade Civil, sera
composto por 08 (oito) representantes, atendidos os sequintes crilerios:

[ - 04 (quatro) Representanles do overno Municipal:

a) 01 (um) Represenlante da Secretaria Municipal de Educacao:

b) 01 {um) Representanle du Secretaria Municipal de Sa ude:
i.;f;:,l 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Assislencia; e
d) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Financas.

Il - 04 (quatro) Representantes da sociedade civil, que serao
eleitos em foro proprio, coordenado pela sociedade civil e sob a supervisao do

Ministério Piblico, tendo como candidalos e/ou eleilores:

a) representantes dos usudrios ou de organizagao de usudrios da
assisténcia social;
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b) enlidades e organizacoes de assistencia social;

¢ representanles de trabalhadores. entidades de trabalhadores e
Foruns dos Trabalhadores que inlegram o Sistema Unico da
Assistencia Social - SUAS.

§ 1¢ - Cada Titular do CMAS tera um suplente, oriundo da mesma
categoria representativa.

§ 2¢ - somenle sera admitida a participacao no CMAS de
entidades juridicamente constituidas e em reqular funcionamento em dmbito
municipal e inscritas no CMAS,

Art. 4° - O artigo 4° da Lei Municipal n® 255/97 de 14 de marco de
1997, fica expressamente revogado passando a ter a seguinte redacio: “Art. 4 - Os
membros titulares e suplentes do CMAS terao mandatos de dois anos e serao
nomeados pelo Prefeito Municipal mediante indicacao.

[ - As entidades indicardo seus representantes, sendo esles eleilos
em foro proprio, que poderdo ser substituidos a qualquer tempo mediante
entendimento das mesmas.

II - Os representantes do Governo Municipal serao de livre escolha
do Prefeito Municipal.

Art, 5° - O artigo 5° da Lei Municipal n° 25597 de 14 de marco de
1997, fica expressamente revogado, passando a ter a seguinte redacao: “Art. 5 - As
atividades dos membros do CMAS reger-se-ao pelas disposicoes contidas nesta
lei e as constantes de seu Regimento Interno, sendo que para o bom
desempenho do Conselho, € fundamental que 0s/as conselheiros/as:

[ - sejam assiduos as reunioes; -

11 - participem ativamente das atividades do Conselho:

11 - colaborem no aprofundamento das discussoes para auxiliar
nas decisoes.do Colegiado;

IV - divulguem as discussoes e as decisoes do Conselho nas
instituicoes que representaim e em oulros espacos:

V - contribuam com experiéncias de seus respeclivos segmentos,
com vistas ao forlalecimento da Assisténcia Social;

VI - manlenham-se alualizados em assunlos referentes a drea de
assisténcia social, indicadores sdcio-economicos do Pais, politicas publicas,
orcamenlo, financiamento. demandas da sociedade, considerando as
especificidades de cada regiao do Pais;

VIl - colaborem com o Conselho no exercicio do controle social;

VIII - atuem, articuladamente, com o seu suplente e em sintonia
com a sua enlidade;




IX - desenvolvam habilidades de negociacdo e pratica de geslao
intergovernamental:

X - estudem e conhecam a legislacio da Politica de Assistencia
Social;

XI - aprofundem o conhecimento e o acesso a informacoes
referentes a conjuntura nacional e internacional relativa a politica social:

XII - mantenham-se atualizados a respeito do custo real dos
servicos e programas de assisténcia social e dos indicadores socioeconomicos
da populacdo. que demandam esses servicos, para entao argumentar,
adequadamente, as questdes de orcamento e co-financiamento:

XIII - busquem aprimorar o conhecimento in loco da rede piblica e
privada prestadora de servicos socio-assislenciais:

XIV - mantenham-se atualizados sobre o fenomeno da exclusao
social, sua origem estrutural e nacional, para poderem contribuir com a
construcdo da cidadania e no combale a pobreza e a desigualdade social;

XV - acompanhem, permanentemente, as atividades desenvolvidas
pelas entidades e organizacoes de assisténcia social, para assequrar a
qualidade dos servicos oferecidos aos beneficidrios das acdes de assisténcia
social.”

Pardgrafo Unico - Os/as conselheiros/as desempenham funcao de
agentes piblicos. conforme a Lei 8.429/92. isto €, sao todos aqueles que
exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo.
nomeacio. designacio, contratacio ou qualquer outra forma de investidura ou
vinculo. mandato, cargo. emprego ou funcao nas enfidades mencionadas no
artigol? da referida Lei.

Art. 62 - O artigo 62 da Lei Municipal n? 255/97 de 14 de marco de
1997, fica expressamente revogado. passando a ter a sequinte redacao: “Art.
60 - 0 CMAS terd seu funcionamento regido por regimento interno proprio.
obedecendo as sequinles normas e organizagao:

[ - Plendria. como drgio de deliberacao mdxima:
II - Presidéncia:

111 - Secretaria Executiva:

[V - Comissoes Temadticas:

V - Grupos de Trabalho.

§ 1¢ - As sessoes plendrias serao realizadas ordinariamente a
cada més e extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou por
requerimento da maioria dos seus membros. e funcionard de acordo com o
Regimento Interno. que definird, também. o quorum minimo para o cardler
deliberativo das reunioes do Plenario.

§ 2¢ - 0 Conselho tem autonomia de se autoconvocar, devendo
esta previsio constar do Regimento Interno, e suas reunioes devem ser abertas
ao piblico, com pauta e datas previamente divulgadas, tendo suas decisoes
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consubstanciadas em resolucoes, que serao objeto de ampla e sistemdtica
divulgacdao.

§ 3¢ - O presidente sera eleilo, entre os seus membros, em reuniao
plendria, observando a alterndancia do governo e da sociedade civil na
Presidéncia e na Vice-presidéencia, em cada mandalo, sendo permitido uma
unica reconducao.

§ 4¢ - Quando houver vacincia no cargo de presidente nio
podera o/a vice-presidente assumir para nao interromper a alternancia da
presidéncia entre governo e sociedade civil, cabendo realizar nova eleicao para
finalizar o mandalo, conforme previsao a constar no Regimento Interno do
Conselho.

§ 5¢ - Sempre que houver vacancia de um membro da Mesa
Diretora ou similar, seja ele representante de um orgao governamental ou de
uma entidade da sociedade civil, cabera ao plendrio do Conselho decidir sobre
a ocupacao do cargo vago, seja por aclamacdo ou voto, devendo essa siluagdo e
a forma de sucessao estar contempladas no Regimento Interno.”

§ 6% - A Secretaria Executiva devera ser a unidade de apoio ao
funcionamento do Conselho de Assisténcia Social, para assessorar suas
reunides e divulgar suas deliberacoes, devendo contar com pessoal lécnico-
administrativo sendo Coordenada por Tecnico de Niwvel Superior com nolorio
conhecimento sobre a Politica Publica de Assisténcia Social,

§ 7¢ - A Secretaria Execuliva subsidiara o Plenario com
assessoria lécnica e poderd requisitar consulloria e assessoramento de
instituicoes, orgios e enlidades ligados a area da assisténcia social, para dar
suporle e/ou prestar apoio técnico-logistico ao Conselho.

§ 8¢ - As Comissoes Tematicas serao de carater permanente, com
os temas Politica, Financiamento, Normas da Assisténcia Social e
Acompanhamento de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios
Eventuais, entre outras de acordo com o Regimento Interno e por ele
disciplinadas. formadas por conselheiros/as tilulares e suplentes;

§ 9¢ - Os Grupos de Trabalho, de cardler lemporario, serao
formados .para alender a uma necessidade pontual, formados por
conselheiros/as titulares e suplentes.

Art. 7* - O artigo 7° Lei Municipal n® 255/97 de 14 de marco de
1997, fica expressamente revogado, passando a ter a seguinte redacao: “Art. 7¢ -
0 Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS objeto da presente Lei
estarda vinculado a estrutura administrativa da Secrelaria Municipal de
Assistencia Sociul que devera prover a infraestrutura necessaria para o
funcionamento do CMAS, garantindo recursos maleriais, humanos e
financeiros, e arcando com despesas, dentre outras, de passagens, traslados,
alimentacao, hospedagem dos/as conselheiros/as, tanto do governo quanto da
sociedade civil, quando estiverem no exercicio de suas atribuicoes.”




Art. 8° - O artigo 8° da Lei Municipal n® 255/97 de 14 de marco de
1997, fica expressamente revogado, passando a ter a seguinte redacao: “Art. 8° - 0
CMAS no inicio de cada nova gestao. realizard Planejamento Estralegico. com
o objetivo de definir melas. acdes e estrateégias e prazos. envolvendo todos
os/as conselheiros/as, titulares e suplentes, e os tecnicos do Conselho.
Pardgrafo Unico - Devem ser programadas acoes de capacilagio
dos/as conselheiros/as por meio de palestras, foruns ou cursos, visando o
fortalecimento e a qualificacdo de seus espacos de articulagdo. negociacao e
deliberacio e, para lanlo, deve-se prever recursos financeiros no orcamento
anual da Secrelaria Municipal de Assisléncia Social, destinados ao
funcionamento do CMAS.

Art. 9° - O artigo 11 da Lei Municipal n* 255/97 de 14 de marco de
1997, fica expressamente revogado. passando a ter a seguinte redacao: “Art. 11 - 0
Conselho deve estar atento a interface das politicas sociais, de forma a
propiciar significalivos avancos, tais como:

I - ampliacao do universo de aten¢ao para os seqmentos excluidos
e vulnerabilizados:

Il - demanda e execucio de agoes proprias focadas nos
destinatarios em articulacao com outras politicas publicas:

111 - articulacio das acoes e otimizacao dos recursos, evitando-se
a superposicao de acoes e facilitando a interlocucao com a sociedade:

IV - racionalizacao dos eventos dos Conselhos, de maneira a
garanlir a participagao dos/as conselheiros/as, principalmente daqueles que
fazem parte de outros Conselhos:

V - garantia da construcao de uma politica piblica efetiva.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. ficando
revogadas as disposicoes em contrario.

lgaracy-PB. 30 d. to de 2013.




