ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY
Rua Pedro Lopes Brasileire, S/N, Céntro - Igaracy/PB
C.N.P.L 0B.885.139/0001-71

LElI COMPLEMENTAR N.* 01972012, DE 09 DE ABRIL DE 2012

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,

CARREIRAS E REMUNERACAO PARA OS

PROFISSIONAIS DA AREA DE SAUDE
Ll'ﬂ LOTADOS NA SECRETARIA MUNICIPAL DA

SAUDE DO MUNICIPIO DE IGARACY, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JUCELING LIMA DE FARIAS, Prefeito Municipal de Iganicy — PB, Estado da
Paraiba. Faz saber 2 todos que 8 CAMARA sprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art, 17 - Fieum crindo o Plano de Cargos, Carreiras e Vencumentos dos
Sammﬁmﬁmmsﬂmmnmnmmmﬁxmmumwdmm“
organizar o$ cargos publicos de provimento efetivo, fundamentado nos principios de
qualificagiio profissional e desempenho, uhcrﬂnn&masdmmzsﬂnlm&gﬂmdn
Municipio ¢ o disposto no Art. 39 da Copstituicho Federal, com a Tinalidade de
assegurar a continuidade du agho administmtivi & eficiéncia e o efichcia do servigo

plblico.

Qﬂ Pmﬁg;mﬁ:ﬁmm—sancurmimdmpmﬁﬁmmhdamﬁd:uqml&sqmm
formaglio profissionn] especifica ou qualificaglo pritics ou scadémica pura ©
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente a0 cuidado ou aglio de smide,

em efetivo exercicio de sua fungio.

Art. 2% - O regime juridico dos servidores enguadrados neste Plano € o
estatutdrio, em conformidade com as disposigdes do Estatuto dos Servidores Piblicos

Municipais de Igaracy.

Ar. 37 - O Piano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da
Arca da Satde, tem por objetivos:

| = estimular a profissionalizacfio, a stualizagio e o aperfeicoamento técnico-
profissional dos servidores;
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1 — erinr condigdes para a realizagho do servidor como instrumento de
melhoria de suas condigdes de trabalho;

Il - garantir o desenvolviménlo na carreira de acordo com o tetmpo de
servigo, avaliagio de desernpentio satisfatéria e aperfeigoamento profissional;

IV — asscgurur wencimento condiZenle com os respedtivos nivels de
formagio escolar e tempo de servigo;

CAPITULO 11
DOS PRINCIPIOS
© Ar. 4.7 OPlano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos Servidores da Area
da Sande de Igaracy observa os seguintes principios:

I — contempla todos o servidores dus diferentes Grgdos ¢ instituigbes
integranies da drea da Saade;

Il — cquivaléncia dos cargos op empregos, em todas as esferas de
governo, Ghservando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade ¢ a formagio
profissionil exigide pir seu exercicio;

111 — concurso piblico de provas ou de provas e titulos, como tnica
formn de seesso A carroim;

TV — motnlidade, como garantin de Lrinsito do servidor da drea da Saide
pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos ou da possibilidade de
deservalvimento na carreira;

Vi~ flexibilidade ¢ permapente adequagio do pluno de carreirns ds
necessidades & 4 dindmics da dren da Saide:

V1 - gestlio partilhada nas carreirs, como garantia da participiclio dos

servidores, utravés de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagio e gestio
do seu respectivo plano de carreiras;

VIl - carreimas comw, instrumento de gestBo ¢ politica de recursos:
humanos integrado ao plancjamento e ao desenvolvimento organizacional;

VI - formaglo continuada aos servidores da drea da Satde;
[X — avalisgio de desempenho focada no desenvolvimento funcional e




CAPITULO I
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 5. - Para efeito deste Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimenlos, em consondncia
com o direito sdministrtivo & principios constitucionais, considera-se:

I-Aw!ia@n@ﬂmmpmlm—ﬁommﬁﬁmntmﬂiﬁmﬂammdir
o cumprimento das stribuigdes do cargo pelo servidor, bem como parn permitir sen
desenvolvimento funcional na carreira

11 — Cargo Piblico - E o conjunio de mribuigdes ¢ responsubilidades que
s¢ cometem a um servidor, criado per lei, com denominagho propria, atribuicdes
especificas, mimero certo de vagas ¢ vencimento pago polos cofres piblicos municipais.

Il ~ Cargo Piblico Efetiva - £ o conjunto dé atribuighes e
responsabilidades (ue se cometem a um servidor, erindo por lei, com denominagfio
proprin, atribuicdes especificas, miimero certo de vagas ¢ vencimento pago pelos cofres

ol plblicos municipais, destinado 8 ser preenchido por pessos aprovada e classificada em
i Concurso Piblico;

IV — Cargo Publico em Comisslio — E o conjunto de atribuicdes o
responsabilidades que se cometem & wm servidor, criado por lei, com denominaglio
pripria, atribuigdes especificas, mimero certo de vagss e vencimento pago pelos cofres
piblicos mumicipais, provido em carter transitério, de livre pomeaglio ¢ exoneracio
pelo Prefeito Municipal,

| V — Carreirn — E a trajetéria do servidor désde o scu ingresso no cirgo ou
cmprego  até o seu desligamento, regida por regmas especificns de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneraglio ¢ avalingio de desempenho:

. V1 - Classe — Conjunto d¢ cargos com o mesme grau de complexidade ¢
responsabilidade e o0 mesmo nivel de eseolaridade, indicado nia Tabels de Vencimentos
cm algarismo romano.

a _ ﬂIhEnqmm—Eumu{mhqmlﬁcmh@hua'pﬁﬂﬁodu
- servidor em um determinado cargo ou emprego, classe & padro de vencimento, em face
dn andlise de sua situaglio juridico-funcional,

VIII- Exercicio Efetive — Eo periodo de trabalho continuo do servidor
ma Administnicio Municipal, ou quando & disposigho de orgio da Administragiio
Estadual ou Fedeml por convénio, acordo ou ajuste.

IX — Exonersgdo — E o ato administrativo de dispensa do servidor que
ocorre & pedido ou ex-officio ‘de conformidade com o disposto no Estatuto dos
Servidores du Prefeitura Municipal de Igarucy,

X —Faixa de Vencimentos - o conjunto de gras detitro de cada classe

de vencimento.
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XI — Funglo Piiblica — E o posto oficial de trabalho na Administragio
Municipal, provido em cariter transilorio ¢ nos termos da lei, que niio integry @
citegoria de cargo publico.

XIl - Grau — E o posicionamenio do vencimento em cada classe,

‘organizado nis horizontdl, em ordem crescente, indicudo por letras, para todos os cargos

de provimento efetivo do Executiva Municipal,

XIli- Intersticio — Lapso de tempo estabelecido como o minimo
NEcessino para que o servidor de vargo de provimento efetivo se habilite 4 progressiio
horizontal.

XIV - Lotagio ~ E o ato administrativo que determing o local de traballo
dos servidores do quadro de provimento efetivo ds Administragiio Municipal,

XV —Nivel - £ 0 grau de escolaridade necessirio purn provimento do
cargo.

XVl — Nomesgio — E o alo administrativo de provimento de cargo
efetivo ou em comissio.

_ XV — Pudrilo de Venvimente — E o conjunto formudo péla referéneia
numérica e o seu respectivo graw '

| XVIHI - Plano de Carmeirs — E o conjunto de nommas que disciplinam o
ingresso ¢ institoem oportunidades e estimulos a0 desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores de forma @ contribuir com a qualificagio dos servigos
prestados pelos 6rgdos ¢ instituicdes, constituindo-se em ingtrumento de gesiio dn
politica de pessoal.

~ XIX - Recrutamento Amplo - B a forma de provimento de cango
comissionado que pode ser ocupado por servidor do quadro efetivo ou pessoa estranha
10 quadro de servidores da Administraglio Municipal.

o H—Rmmlﬁnﬁaﬂu_-ﬂumdcmdcw
comissionado que s6 pode ser ocupado por mnidmduqmdmeﬁtim.duhdmhm

XXII - Servidor Piblico - E tods pessoa fisica que, legalmente investida
em cargo publico, de provimento efetivo ou em co iss3o, Vigo Ter do 4
i by i prests servico remunerado &

_ XXill — Simbolo ~ E o posicioiimento do eargo comissionado
defimindo-lhe n_vmcﬁn:nmnqueseiﬂumiﬁm'ppmﬁmpmﬁm oﬂtﬁgo '
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_ XXIV - Sistema Unico de Saide - E o conjunto de aghes ¢ servigos de
suiide prestados por 6rgAos e instituigdes pitblicas federais, estaduais e municipais, da
Administragio direta ¢ indirsta & dus fundagdes mantidas pelo Poder Pablico.

XXV - Tabela de Vencimentos = £ um coujunto organizado de clisses ¢
graus de retribuiclio pecunidria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipel

XXVI — Vantagem Pessoal - E o conjunto de adicionais de remuncrug@o
de niturcza pecunidria de cardter individual, concedida mediante assunglio de direitos
previstos em lei.

XXVII - Vencimeénto — E a retribuigiio pecunidria atribuida mensalmiente
00 servidor pelo efetivo exercicio.

CAPITULD IV
DO PROVIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS
Art. 5.7 - 880 requisitos bésicos pam provimento de cargos pablicos efetivos:

I — aprovagio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificaclio e o prazo de validade do concursa:;

11 —idade minima de 1B (dezoito) anos;
11 - nacionalidade brasileira;
1V — gozo dos direitos politicos:

V' - reguluridade em relaglo ds obrigagdes cleitoreis ¢, = do sexo
musculino, também em relaglio ds obrigagdes militares;

VI — nivel de escolaridade cxigido para o dessmpenho do carpo,
conforme estabelecido no Anexo 1T desta Lei;

VII - dptidfio fidica ¢ mental comprovada em prévia inspegiio médica
oficial, nos termos do Estatuto dos Servidores Pablicos Mumicipal de Igarncy.

VI — idoncidade moral, comprovada mediante Certidlio Negativa de
Condenacio Criminal:

IX — habilitelio Jogal para o exercicio de profissio regulamentida,

Parigrafo Unico — As atribuices do cargo podem justificar a exigéneia de oltros
requisitos, desde que cstabelecidos em lei

Art: 6. - As pessons portndoras de deficiénein serllo reservidas vagas no
percentunl estabelecido peln Lei vigente ¢ extas terflo direito de se insereverem concurso
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pablico para provimenio de cargo, cujds atribuigBes scjam compativeis com a
deficiéncia de que siio portadoras.

Art. 7.° = Os provimentos dos cargos inlegrantes do Anexo | desta Lei serlio
antorizados por ato do Prefeito Mimicipal. mediante solicitagio dos fitulares dos dnglos
plblicoy municipais, desde que hnju vaga, dotaglo orgamentfirin para stender as
despesas dele decorrentes & o provimento ndo implique em excesso de gastos com
pessol.

Panigrafo Unico — Deverfo constar dessa solicitaglo:
| = denssmiriagliy & vencimento do cargo:

11 ~ quantitativo dos cargos a screm providos;

111 — justificativa pura solicitugdo do provimento;

IV — relatbrie do impucto da despesa na folha de pagamento e no
orgamento peral;

V= inutlomeao da BotsRo oreimentis

CAPITULO V

Art. 8 — O servidor aprovado em concurso piblico ¢ nomendo para o
curgo serd efetivado apos 03 (trés) anos de estdgio probatério, cujo desempenho serd
avaliado por Comissio Especial de Avalisglio de Deserapenho, com base om critérios
esttbelecidos por sto priprio do Executivo Municipal, observados os fatores constantes
do artigo 60 desta Lei.

Art. O — O ingresso na cameira deverd ocorrer na clisse injcial e no primeiro
grau de vencimento do cargo.

Art. 10" — Quanto & forma de provimento, os cargos do Quadro de

Pessoal da Secretarin Municipal de Smide e da dres da salde em geral, 3o classificados

i
I — Cargos de Provimento Efetive;
11— Cargos de Contratagdo Tempordria]
[I ~ Curgos de Provimento em Camisslo,

CAPITULD VI
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO éﬁ.&cﬂ




Ast. 117 - Os cargos de natureza efetive constantes desta Lei serfio providos:

1 - por enquadramento opeional dos atuais servidores titulares de cargos
efetivos no Municipio de Igaracy.

Il — por nomeaclio, precedida de aprovagio em concurso piblico, de
provas ou de provas ¢ tilulos.

Art. 12" —Os cargos de provimento efetivo sio os constantes do Anexo 1.

Art. 13° ~ O provimento dos cargos efetivos deverd ser l‘cirg mediante
rigoross observiincia 205 requisitos bisicos e especificos indicados nesta Led, sob pens
de ser considerado nuloy de pleno direito o ato de pomeagfio, niio gerando qualquer
obrigagiio para o Municipio nem qualquer direito purs o beneficidrio, slém de acarretar
responsabilidede o queim The der epus

Pardgrafo Uinico — Fica o Executive Municipal autorizado a modificar, alterar ou
complementar as mribuicdes dos cargos efetivos, por Lei Municipal especifica
devidamente justificads, sempre que for necessirio, para adequar as respectivis
atribuiches & necessidade pitblica e/ou s dindmiis econdmica, tecnolégics, social ou
legal.

Art. 14° - Extinto o cargo e declarada 2 sua desnecessidade, o servidor estivel ficard
em disponibilidade, com remimeragio proporcional 20 lempo de servigo, sté seu
adequado aproveitamenito em ouiro CRIEC, mnfunmdﬁ;mstonnmign 41, § 39 da

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

At 15° — Nos termos do amtigo 37, Incise IX da Constituigio  Federal fica a
Administracho Pablica Municipal autorizada a contratar por excepcional interesse
piiblico,

detorminado, nos termos d artigo 37 da Constituiglio Fediral,

§ 2.7 - Além daqueles definidos no artige 37 da Constituiglio Federa), s
cargos de contratacdo (emporina, todos bqueles necessirios A implantagiio de
PIOQIAMSS CSPECIANS, CUjOS recursos sjam provenientes de convénios, wjustes ou
acordos firmados pelo Municipio com a Cioverno Federal ou Estadual,

§ 3.° - Na hip6tese de exting3o do programas, convénic, aoordo e mjise
mencionado no purigrufo anierior, os respectivos cargos serlo automaticamente extintos
¢ 05 contratos vigenies encerrados, grrantindo-se, & Seus ocupantes, o dircitos gerados
at€ a dma de sua vigéneis, nos 1emmos dn respectiva jei.

b
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§ 4.0 - A Contratigho ﬁequut_rmm-.par&plfm:m;inmm ser

precedida de mutorizagio legislativa.

CAPITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 16° - Os cargos em comissio da drea da sade, de renitamento amgplo, slo de
livre nomeaglio e expneragio pelo Chefe do Executivo Municipal, observados os
requisitos estabelecidos por esta lel,

§ 1.7~ O cirgos em camissiio yerlio providos mediante livre escolha do Chefe do Pader
Executive Municipal, entre pessons de reconhecida capacidade profissional efou entre
titulnres de cargos de provimento efetivo no Municipio, & quem ¢ faculiado o
afisstamento para o exercicio de cargo em comiss#o, ou cedidos de outras unidades da
federncio, observados os requisitos desta lel.

§ 2.7~ O servidor efetivo que perder a designaghio do cargo em comissio voltard 4
perceber o vencimento do seu cargo efetivo.

Art. 17— O Secretirio Municipal de Suiide tem seus subsidios fixados em parcela
\inica, atruvés de Lei Municipal especifica, em conformidisde com o artigo 37, inciso X
e o artigo 39, § 4°, ambos da Constituigiio Federal.

Art. 18°— As descrighes ¢ especificagiies dos cargos de provimento em comissio
encontram - s¢ em lei especifica do mumcipio,

Art. 197 - A exoneragho de cargo em comissdo duar—sc-4:
1 - a juizo do Chefe do Exwcutivo Municipal;

11 - & pedido do priprio servidor.

CAPITULO TX

DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Arl. 20° — Para efeito desta Lei, fungfio gratificads € 2 designagdo de servidor, em
carfitet tranxitdrio, pura stuar nas unidades organizacionnis da Prefeitura Municipal de
Igaracy, exercendo atribyigiies tempordrias de diregdo, chefia /oy dssessoramento.

Ar. 21" — E vedudn o scumulagfio remunerada de 02 (duas) ou mais fangbes
gratificadas.

Pardgrafo Unico — A designagiio pars o exercicio da fungo gratificada serd concedida
mediarnie ato do Chefe do Executive Municipal,

douir
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Art. 229 O servidor que perder 1 designagio da funglio gratificada voltard a perceber o

‘vencimento do seu cargo efetivo,

AM. 237 — E assegurado 2 todos os servidores efetivos designados pdra as fungdies
gnltﬁndu&ommdapugmmmm

CAPITUILO X
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 24° — No &mbito destz lei, o servidor poderd ser ceditfo para outro Grgho ou
instituicao do sistema em qualquer esfiera de governo, nas seguinies hipbieses:

| — pura exercer cargo em comissfio ou fungfio de confianga:

Il — para excroer © Mesmo curgo ou cmprego no qual o investido no
orgio ou instituigio cedente.
§ 1.9~ Em gualquer hipotese, o Onus de sua remuneragiio serd assumido pelo
orgo ou institui¢lio cessiondirin.

§ 2.7 - Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneragio do
cargo ou emprego no qual fol por ele investido, o orgdio ou entidade cessiondrin efetuard

o reembolso das despesas correspondentes,

§ 3. - A cedéncin somente sers concedida apés aguiescéneia, por escrito
do Senador.

Art. 25" Para o cedente, o periodo da cessdo do servidor serd computado
como tempo de servigo para 1odoy o5 eféitos legais.

Punigrafo (inico — As stividades desenvolvidas no 6rglo ou instituicdo

cessiondrin deverdlo ser consideradas pam efedtos de desenvolvimento sa carreira da
instituxSo cedente,

CAPITULOXI
DA ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

Art. 26° = Ax carreimas resultantes da splicaglo das diretrizes estabelecidas pesta Lei
serio estrigturadas em curgos, classes e graus de vencimentos.

§ LY = Os imersticios para o deseivolvimento na caneine ¢ graus de
‘vencimentos encontram-se clablecidos de forma gue sgja possivel, so servidor que

o
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nels ingresse, alcangar o dltimo grau de vencimento dn classe ou de salério do seu cargo
O SMPrego.

§ 2% - A fixnglio dos pudrdes de vencimento e dos demals componentes
do sistems remuneratdro o 5

1 - & natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cadn carrcira;

11 — 05 requisitos pam mnvestidura:
111 - as peculiaridades do carpo.

Art. 27° - A mudangy de lotaglio die cargos ¢ o transferéncin de servidores: entre o8
drglos e us entidades do Poder Executive somente serfio permitidits dentro ds mesma
carreIra.

Pardgrafo Ghico — A transferdneia de’ servidor mios termos do caput deste artigo fica
condicionads 4 existéncin de vags no Orgho ou entidade para o qual o servidor sera
transferido nos lermos da legislagio vigente, respeitada o cwrge bordris do cargo

Art. 28" - A cesslio de servidor ocupante de cirgo duy carreirss de gue trats esta Loy
para Orgfio ou entidade em que ndo haja & carreira a que pertence o servidor somente
sré permitida pars o exercicid de cargo de provimento em comissfio ou fimgdo
gratificada, nos termos da legislagio vigente.

Art. 29° = O ocupante de cargo de carreira imstituida por esta lei atuark na estrutura
sdministrativa: ds Secrotaria Municipal de Sudide, nas unidades de suiide o' em setores
ou programas vinculsdos e coordenados por outros orglios de Administragho Direta ou
Indirets do Poder Executivo do Municipio.

CAPITULO X1
DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 30° — O3 vencimentos nicitis dos cargos efetivos estiio definidos no Grau A, de
enclin urma das Clesses do Anexo 11 desta Lei.

Art. 317 — A tabela de vencimentos ¢ progressio de carreira dos cargos de provimento
efetivo € a constante do Anexo 11 desta Lel

Art. 32° — A revisio geral dos vencimentos estabelecidos pare os cargos de provimento
efetivo, bem como para 0s cargos de provimento em comissio, deverd ser efetundi
anusimente, por lei especifica, sempre na meésma data e sem distingfio de indices,
conforme disposto no An. 37, inciso X da Constituigho Federal, desde que nado
ultrapasse o5 limites da despesa com pessounl, estabelecidos na Lei de Resporsabilidade

Fiscal
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Art, 33° - A cada curgo dé provimento efetivo comesponde uma Classe ¢ Grau de
vencimento, cuje juncdo forma o Padilio de Vencimento, sobre o qual incidirdo todas as

vantagens a gue o servidor firer jus,

Parigrafo Unico— O Anexo I contém os vencimentos correspondentes & cada uma das
Clastes ¢ Graus dos cargos de provimento efetivo,

Art. 34% — O servidor titular de cargo efetivo poderd ser nomeado, quando n#o houver
Funclio Gratificada comrespondente, para exercer Cargo em Comissio, podendo optar
pelo maior vencimento entre estes cargos, continnando as demals vantagens pessoais o
incidir sobre o paddin de vencimento do cargo eém provimento cfitivo,

Partigrafo Unico - Os servidores do quadro efetivo nomeados para Cargos em

‘Comissilo terfio direito & progressdo horizontal, pelos seus cargos efetivos.

Art. 35%— As substituicdes funcionais de Cargos em Comissiio ou Fungdes Gralificadas
somente Serdd pagas se ocorrerem por no minimo 20/ (vinte) ou mais dins consecutivos
e, 0 pagamento serd caleulado proporcionalmente ao periodo trabalhado e comespomderi

4 diferenca cntre o vencimento bisico. expurgndas todas ns vemtagens pessoais. do
substituido em relagio a0 substituto no caso de Cargo em Comissio ou' so valor da

Fun¢io Gratificada no caso de cargos de recrutamento limitado.

CAPITULO XIl
DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 36" — O valor atribtiido a cada classe de vencimente, conforme ¢ Anexo il serd

devido pela muior jornada de trabulho prevista pirit o cargo a que pertence o servidor,

aunca superior a 40 (quarenis) horas semanais, sendo reduzida proporcionalmente nos
cargos gque oomportam jornadas de trebalho diferenciadas.

Punigrafo Usico — A jomada de trabalho di cada cargo efetivo esté especificada no

Anexo | desia Ler

Art. 37° = A jornada semunal de trabalho dos servidores cuja cargas boriris corresponda

a 30 (trints) ou menos horas semanais poderh ser estendida em até 100% (cem por

cenlo) e pags nn mesma proporglo considerando o valor do vencimento bésico
edtahelecido ni tabela de vencimento das respectivas carreiras.

§ 1.7- A extensfo de jormads do que train eéste artigo independe da existéncia de cargo
Vigy,

§2.° - A extenslio de jomada mencionads no caput deste artigo nilo
poders ser concedida por mais de 02 (dois) anos se decarrente da existéncia de cargo

vgo.
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§ 3.7 - O servidor ocupante de 02 (dois) carges de profissionais da sadode
nfio fard jus & extensdo de jornada de que trata o caput.

§ 4.2 - O vakr adicionul percebido em decorréncia da extensfo de
jornada de que trata este artigo integrard a base de cilculo parm descontas:
previdencidrios ¢ fiscals.

§ 57 - A extensio de jornadn concedidn a0 profissional de saide nfio

1 — desisténeia do servidor,

11 — desnecessidade dos servigos devido a reestruturagdes no sistema
municipal de sadde ou reduglio do nimero de atendimentos da unidade de saide em que
estiver atuando;

I = retorrio do titular do cargo, quundo # cxtonsdo resuliar de

- W*mmmmw.mﬂoaumﬂnrﬁﬂwd&cﬁn&nﬁdﬁ
CHIED VARO;
V —afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneragio
nar periodo superior a 60 (sessents) dias no ano;

~ resultado insatisfutério na avalisclio de desempenho individual nos
termos da jegislacio vigente,

Art. 38" — O exerciciv de Cargo em Comissfio ou Funglio Gratificudn exigira de seu.

ocupante a integral dedicaglio o servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administrago Poblica Municipal, sem complementagiio remuncratdria
dee gqualguer mitureza,

CAPITULO X1V
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 39° - O desenvolvimento do servidor nus curreiras da Area ds Sudde do Municipio
dar-se-§ mediante progressio horizontal,

Art. 40F - Progressilo Horizonial € a passagem do servidor de um grau de vencimiénto
pant outiv, na mesma clagse. por mérito, mediante resuliado satisfatdrio obtido em
avalingio de desempenho periddica, segundo o disposto no programs de avallaciio
mstiuido e vinculado a esta Lei, e por tempo de servigo, mediante o cumprimento de
requisito de empo de efetiva exercicio no cargo.

Art. 41° —= A Progressio Horizontal corresponder u um acréscimo pecunidrio de 6%
(seis por cemio) sobre o vencimento do grau anterior ¢ serd concedida so servidor

é}:uicﬂ
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efetivo a cada 03 (irés) anos de efetivo exercicio, limitndn & 10 (dez) graus, dedde que
satisfnga cumulativamente os seguintes requisitos:

| — cumprir o imtersticio minima de 03 (trés) wnos de efetive exercicio no cargo, entre
uma progressiio horznntal e outra;

Il - obter, na média do resultndo dns 03 (irés) Gliimas svaliaghes -anuais de
desempenho, 0 aproveitamento 1ual ou superior a 70% (setenia por centn):

§ 1.* - Pamn efeilos:deste artigo, o periodo em que o servidor se encontrar afastido do

exercicio do carpo, nio serd computsdo para firis de contogem de tempo, excelo nas
situngdes estabelecidas como de efetivo exercicio pelo Estatuto dos Servidores Pablicos

do Mumicipio de Igaracy.

_ § 2.° - A contagem de tempo para novo periodo serd iniciada po din
seguinte aquele que o servidor houver completado o periodo anterior, desde que tenha
ohtido a progressdo,

§ 3.% - Os acréscinos: pecunidrios percebidos pelo servidor, nfo seriio
computadoy nem acumulados para fins de coneesslio de scrésoimos ulteriores.

Arl. 42° - O periodo rquisitivo para & Progressio Hortzonial serd acrescido nas
sepuintes hipdleses;

I = em 03 (irés) meses,quando o servidor sofrer penalidade disciplinar, que nllo a de
suspensio, prevista na legislaglo municipal;

I = em 01 fum,}mﬂ'&.pummdn.dilﬂl:.ﬁh: uo servigo que exceda a 12(doxe),
contimuadss ou ndlo, no perfodo aquisitivo, ressalvadas as faltos consideridas legais pelo
Estatuto dos Servidores Piblivos do Municipio de Igaracy, vedado o abono de faltas
injustificadas.

A:L#S‘-Tﬁi mierrompido ou sispenso o direito A progressfio o servidor que, no
periodo agquisitivo:

I - por forga de punicdo disciplinar for:
A) SUSpenso;

b) exonemudo ou destituido de carge de provimento em comissfio ou
funglio gratificada que estiver exeroendo;

11 - ufastarse das fungdes especificas de seu cargo, excetundos o8 casos
previstos como de efetive exercltio nas normas estatutirias vigentes ¢ em legisluclio
prOpria.

§ 1.9 - Nas hipOleses previstas no inciso 1 do capul deste artigo, o tempo
anterior a0 cumprimento da penalidade aplicada nflo poderd ser computado para efeito
de integraiizagio do intersticio. caracterizando-se & infermupgdn;

riviz



§ 2" - Ne hipitese prevista no inciso 11 do caput deste mrtigo, ©
afastamento ensejard 3 suspensio do periodo aquisitivo para fine de progressio,
contndosse, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento.

MM—S;.-puumissﬁodaAdnﬁnismﬂo.deiwd:mmﬁmd;muumﬂﬁ
avalincdes de desempenho, o namero de avilisgdes nlo realizadas no miersticio seTh
subtraido do mimero de avalisgies de desempenho individual, satisfatdriss, exigidas
piira progressiio,

Art. 45* — 0 acréscimo pecunifrio adquirido pels Progresslo Horizontal incorpora-se
o vencimento do servidor.

Parigrafo Unico - Quando da concessfio’ de regjustes saliriais anuais Poder Executivo
fard constar na respectiva Lel, aplicagho do percentual Concedido sobee tabela disposta
nos Anexos [l apds aprovagdo legisiativo, publicara atualzacio dus wabelas via Decreto
Mumiicipal.

CAPITULO XV

Art. 46° — O Grgio ou entidade de lotegdio, no dmbito desta lei, podent
nuthrizar o afstamento, total ou parcial, com ou sem Gnus, do servidor que deseje se
matricular em curso de graduagho, pos-graduscio, especializaghio ou exténsio, no Pals
ou no exterior, nos termos do Esstuto dos Servidores Piblicos do Municipio de
Igaracy.

§ 1.0 - Casa o ufasgamento seja deferido como licenga remunerada, além da percepidio
im:pﬂd:muw.nﬂﬂmpmmmmdﬁﬂmn

§ 2° - Na hipitese do purdgrafo anterior, #o retormer, 0 servidor ficard obrigado a
mﬁﬂmmhﬁu'detrahaﬂm:nmhhd:mnurgupu'rmnpnrhdolgmlun'nﬁah
do tempo de afastamento gue the for concedido, sob pena de indenizar 3 municipslidade
em valor equivalente i remuneraglio que percebeu duranie o afastamento.

§ 3.° = O descumprimento do pardgraio anterior acarretard po servidor, & devolugdo dos
pagamentos peroebidos, devidamente corrigidos, durante o perindo do afastsmento.

Ar. 47° - O processo de avaliacio de desempenbo devera gerar elementos

que subsidiem a wvaliagho sistemitica da politica de pessoal e a formulngio on

do plancjamento das instituigdes, cumprindo & funigio social da Secrotaria
Minicipal de Sadde.

Art. 48° — Os instrumentos uiilizados para avaliar o desempenho deverfio ser
estriturndod com  objetividade, precisio, walidade, legiimidade, publicidade e
adequaglio aos objetivos, m#todos e resultados definidos nesta Lei & serdo
regulsmentados por Decreto do Chele do Executivo Municipal

Art. 497 — A avalingSo de desempenhio, que tem por objetivo dar chiciéncia 8o

servigo pliblico, serd realizada anualmente, pelo chefe imediato do servidor. sob a

orientacdo e coordenagio da Comissio de Desenvolvimento Funcional, constituida por
06 (seis) membros, sendo 03 (Urés) indicsdos pelo Sindicate dos Servidores ¢ 03 (trés)

L



indicados pelo Prefeito Municipal, com alternfincia de seus membros a cadn 03 (trés)
anos, conforme regulamentagdo do Cheli do Executivo Mumicipal

Art.50° — A avaliagio de desempenhio deverd procurar dir eficifnein so servigo piiblico
e, nesse processo, serilo considerados, no minimo, os seguintes fatores:

| — capacidade \eenica:
11~ eficiéncia;
11T — eficdia;
IV = pomualidade;
V - assiduidnde;
V] — capecidade de iniciativa,
V11 - produtividade;
VIIT - responsabilidade;
TX — atendimento ¢ relaclonamento com o piblico.

Art, 51° = Os ¢ritérios ¢ aspectos formais para o Avalingdo de Desempenho serfio
regulamentados por decreto do Executivo Municipal. -

Art, 32° - Para que a avaliagdo de desempenho seja efetiva, deverdo ser observados os
gy it T

1 = periodicidade;
1l = conhecimento prévio dos fatores de avaliagho pelos servidores;

_ 111 - objetividade ¢ adequagdo dos processos ¢ mstrumentos de avaliagio
g0 contelido ocupacional das carreiras;

1V — fundamentagio eserita da avaliagio]
V — combecimento do resultado da avalisgiio, pelo servidor,

Art 53° - Os mstramentos de avaliacio de desempenho deverdo ser preenchidos tanto
pela chefia imediata do servidor quanto pelo proprio servidor ¢ serdo enviedos &
Comissiio de Desenvolvimento Funcional, para analise ¢ spuragio,

Tardgraii Desdiwes = £ Phsslior Slmewative. prirderd valerss ds anssanorin ovtormn. contrinido
especialmente para dar suporte téenico & Comissdio de Desenvolvimento Funcional,

-



CAPITULO XVI
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 54° — A qualificaco profissional, pressuposto da carreira, deverd ser
planejad, organizada ¢ executada de forma integrada so sistema, tendo por objetivo;

I =5 teeinamento introdutério, n adaptagio ¢ a preparaglo do servidor
parn o exervicio de suis atTituigdes;

Il - nos cursos de capavitagio ¢ de desenvelvimento, # habilitaclio 'do
servidor pam o desempenho eficaz das atribuiches proprias das diversas dreas ¢
especialidades;

lﬂ—mﬁmdcmmmn_gmmumimﬂcinedn
mma.umwﬁnﬂnmumhindamgummmm-

parigrafo Unico — 0% cursos de que tratam os incisos 1l e 111 scréo
organizados cotn fundamento nas necessidades do Sistera Municipal de Suide.

Ast. 557 — O titulares de cadn drgllo deverfio ofereter o 3poio NECEYSATIO @08 Projimas
de treinamento, cursos de capacitngdo e de desenyolvimento, mediante:

1 - dingnéstico dus necessidades do drgdo;

Il — supestio de curriculos, contcidos. horirios ¢ periodos ou
metodologiay dos cursos;

{1l - levantamento das necessidades ¢ reas de interesse dos servidares;
IV — gcompanhiumento das etapas do treinamentn;
V - licenciamento penddico, remunerado, pars sperfeicoamento

profissional do servidor, cujo lempo de exercicio m carreira justifique o investimento
do Sistems Municipal de Sande.

CAPITULO XV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 56% — s atuais servidores efetivos da satde, do Quadro Geral de Provimento
Efetivo, esiabelecido pela Lei Municipal e legialacio pottetior, constantes no Anexo [V
desty lei, poderfio optar, mediante requerimenta, pelo engusdramenta noS. CATgOS
previstos no Anexa I, no prazo de até 120 (cento e vinte dias) apds a promulgagio desta
lei. lovindo-se em consideragiio ps seguinies fatores:

| — simetria de atribuigdes desempenhadas no cargo anferiormente otupado
pelo servidor efetivo, pars 0-qual foi aptovado em CONCUrso plblico;
iﬁui“f
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11 - elasse de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
111 —mivel de escolaridade;

IV — habilitagdo legal do servidor parm o exercicio de profissiio
regulamentada.

Art. 37" — Os concursados sejam oriundos de comcutsos em andamento ou i
homologados: e dentro de seu prazo de validade, pars cargos de Lei Mummpu] ¢
alterngdes posteriorss, simétricos com o8 desta lel. mas que ainda ndo Ihmmwnwa:'lns,
serfio sutomaticamente enquadrados no rogime desta lei por ocasifio de sua nomeacho.

Art. 587 — O servidor terd 0 prizo de 30 (wrinta) difs, contadoy di data di publicagiio do
%o, para recorrer da decislio que promoves seu enquadramento,

CAPITULO XVvIl
DAS DISPOSICOES FINALS E TRANSITORIAS

Art. 59° - Ds vencimentos estabelecidos no Anexo |1 serfo devidos aos servidores a
partir do primeiro dia do més subseqilente 50 di publicagiio dos atos de engundramento
mencionados nesta Lei.

Art. 60" — Os servidores pablicos ocupantes de cargo piiblico ofetivo da drea de Satde

Art. 61" — Os cargos, constantes da Lei Municipal e alterugdes posteriores, térm suss
VAgAs. remanescentes, exceto aquelas abertas o coneursos em andamento ou, jd
Mmbmmedﬂmdcmmdum“mpgao&nhﬁo'MH.
extintas e passam a constituir carreiras em extinglio, facultado aos seus titulares, para os
cargos com simetria absoluta de atribuigdes, discrimmnados no Anexo IV, optarem, em
carater irreversivel, pelo regime desta lei, no prazo legal, ohservadss a5 suas normas de
enquadmmento,

§ 1. — Efetuadn n opgla ¢ o enquadrsmento previsto no “csput”, &
avalingio de desempenho dos atsss servidores tem inicio somente na proximy mudancs
de grim,

§ 2.7 - As vagas ocupadns pelos servidores que migrarem pam o regime
desta lei serdo deduzidas do total previsto no Anexo 1. plira cfeito de admissdes futuras:
¢, aulomaticamente extintis no quadm de origem do servidor.

An. 62" Eﬁmamuﬁmm&mHQMdp_qmwﬂ na forma dests lei,
& avaliagio de desempentio dos mesmbs terd infuio somente na préxima mudanga de

oo
s
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Art, 63° = Integrum & presente Lei os Anexos [ a V1, comio segue:

ANEXO | - TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO,
VAGAS E CARGAS HORARIAS,

| ANEXO 11 - TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAQ DE
CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANEXO Il - ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO

Art. 64" — Ests Lei entra ¢m vigor na dats de sua publicsgio.
Gabinete do Prefeito Municipal, acs 09 dias do més de Abril de 2012,

JUCELINO LIMA DE FARIAS
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 -TABELA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, VAGAS E

CARGAS HORARIAS
CARGOD CL ARSE CARGA HORARIA SEMANAL N DE
VAGAS
EXISTENTES
Auxiliar do | 30 hwrns 04
Consaltorio Dentiirio —
ACD. CEO
Auxtliar de I 40 horis 03
Cotsultério Dentidrio -
PSF
Téenico em I1 30 horas n2
Enfermagem
Técnico em Ii 40 horas 03
Enfermagern — PSF
Nutricionista 11 A0 horus o1
Bloguirnicn il 30 horas {1
Farmacéutico 1 30 fioras 02
Cirtitgiio Dentista 0 30 horss (i}
Cirurgifio Dentista - Hr 30 horas 04
CEO
Cirurgifio Dentista - I 40 horas. 03
PSF
Fonoauditlogo 1} 30 horas o1
Enfermwiro [ 30 horus. 02
Fisioterapeutn i 30 horas 01
Enfermeiro PSF 11! 40horas 03
Médico PSF i 40 horas 03
Médico Veterindrio i 30 horas 01




ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS E PROGRESSAO DE CARREIRA DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO

Auxiliar de
Consuliéno
Dentirio - CEO

CLA
SSE

A

e

B

74200

4

786,52

D

K330 1

E

883,73

F

936,35

G

99196

H

105,53

|

115,69

J

182,60

Auyxiline de
Consultorio
Dentério- PSF

130.00

795.00

842,70

203,26

946 8¢

100,66

063,59

127,72

119538

1267,11

Téenico  &m
Enfermagem

18

848,00

BOR.R

04,88

930,17

1016.72

inm.n

1142,3%.

1210.93

283,58

Idenico  em
Enfermagem -
PSF, SAMU.

]

954,00

HiL24

1071.91

322

1204, 40

1276.66

1353.26

143446

520,53

Biogquinnco

111

1.500,00

1590,00

1685,40

1786,52

1893,71

873,51

2007,33

230,76

2255.43

2340,76

Farmacéutico

i

1:500,00

1590.00

168540

|186,52

1893.71

187351

200733

210776

25543

390,76

Cirurgifio
Dentisty

[

1.300,00

1590,00

1685,40

1786,52

189371

187,51

07,33

127,76

213543

2390.76

Cirurgifio
Dentista - CEO

I

1.500,00

1 590,00

1685,40

1786,52

189371

187351

007,33

2427, %

223543

2i%0,76

C




Cirurgio [ | 250000 2650000 280800 2977,54 31860 334556 154620 373907 MeMsE2
Dentista - PSF

Fonoaudiologo | 111 150000 159000 168540  1788,33  1493.7H (1§73, 200733  F127,76 18543 29076
Enfermeiro | 1so000 fsee00 16Bsde  17sAS2  1M9R7L WRSL 200733 202776 225543 216076
Erfermeito PSF | 111 | 250000 265000 280900 297,54 315618 334556 I546.20 374007 AeEAs2 A2
Nitricionista 1 50000 159000 168540 178652 1N9371  IRTASI 200733 212776 225543 2M9076
Médico 1 SOD000  2650,00 280900 297754 313609 1345.50 354620 318907 398462 4205 68
Médico PSF 1 | sovogo  s4se0  A98KE0 952602 1000981 1070580 1IM4NIS (202004 1275078 135153)
Médico gr | 1soopo 5000 Tessd0.  7EAS  1BORTL  WTAST 200733 AR 225543 2907
Veterindrio

¢a



ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PFROVIMENTO EFETIVO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIQ DENTARIO

CLASSE: L

Atribiictes do Cargo: participur das agles de promogdo, prevencllo, assisténcia e

reabilitagio du saide; Lavar, scondicionar e esterilizar material, segundo técnices
adequadns; Prestur cuidados de conforto, movimentagio ative ¢ passiva ¢ de higiene
pessoal o pacientes; Efetuar tesies de sensibilidade, aplicando substincias alérgicas ¢

fazendo leiturns dus reaches, para obter subsidios sos diagndsticos; Adaptar o paciente

40 umbiente e nos métodos terapduticos que Ihes slo aplicados, realizando enirevistas de

‘admissfio, visitas difirias ¢ orientando-o parg reduzir sua sensaglo de inscgurangi c

sofrimento ¢ obter & su colaboragio no tratamento; Auxilisr em ratinas administrativis
do serviga de odontologia; Levar 408 servigos de diagnastico e tratamento, o material e

do setor competente ¢ digtribui-los nos consultorios; Agm!ar-mmuhnﬁ. tatamentos ¢

cxumes, chamar ¢ cocaminhar pacientes; Executar outras atividades inerenies a0 cargo
/oy determinaday pelos superiores hierdrguicos.

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA — 30/ ACD CEO e 40 ACD PSF horas seménais
FORMA DE PROVIMENTQ — Cancurso Pblica
REQUISITO DE PROVIMENTO:

-Ter formaciio em nivel de 1* grau, formaglo especifica como ACD ¢ registro no drglo
fiscalizador do exercicio profissional, se exigivel: '

- ldade Minima de |8 anos

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

CLASSE Il

Atribuighes do Cargo: participar dus agdes de promoglio, prevenglio, assidéncia e
reabilinclio dn satde; Lavar, scondiciomwr e eserilizar material, segundo. técnicas

'4&#-1




a9

adequaday; Administrar sangue ¢ plisma, controlar pressio venosa; Monitorar e aplicar
respiradores artificiais; Prestar cuidados de conforto, movimentaglo ativa ¢ passiva e de
higiene pessoal ao pacientes; Aplicar gasoterapin, mstilagiics, lavagens estomacals €
vesicals ¢ outros tralameitos, valendo-se dos seus conhecimentos [éenicos para
proporcionar o maior grau pessivel de bemrestar fisico, mental ¢ social aos pacientes;
Efetuar testes de: sensibilidade, aplicando substincias alérgicas ¢ fuzendo leituras das
reaghes, para obter subsidios avs diagnisticos; Fazer curativos, imobilizagdes especiais
e ministrar medicamentos ¢ tratamentos deé emergéneih; Adaptar o paciente ao ambiente
hospitalar e aos métodos lempéuticos que Thes sito aplicados, realizando entrevistas de
admiselio, visitas dilirias ¢ orlentando-o par reduic sua sensaglio de insegurangs @
sofrimento e obter & Stk colaboragdo no tratamenlo; Prestar cuidados no post-moriem
como enfeixamentos e tamponamentos, wilizando aigoddo, gaze e outros matenais para
evitar & eliminngio de secregdes ¢ melhorr a aparéncia do cadiver, Executar outras
atividades inerentes 8o cargo ¢/ou déjerminadas pelos superiores hierarquicos.

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA — 30 horis mutnicipio e 40 horas semarnais PSF
FORMA DE PROVIMENTO — Concurso Piiblico
REQUISITO DE PROVIMENTO:

- Ter o T* grau e curso Téenico de Enfermagem ¢ registro no Orgho fiscalizador do
exercicio profissional;

- |dude Minima de | 8 anos

CARGO: PSICOLOGO
CLASSE [1]

Am'h\dg&cs do Ca:go participar das agbes de promoglio, prevenglio, assisténgin e
reabilitago da saude; desenvolver servigos relacionados 2 problematics pessodl,
educacionil ¢ arganizacional & a estudos clinicos dividunis ¢ coletivos; elaborar e
aplicar métodos e téenicas de pesquisa dis carncteristicas psicologicas dos individuos:
arganizar e aplicar mélodos ¢ téonicus de recrutamento e seleglio de pessoal e de
oricntagio profissional, bem como a avalingfio desses processos para controle de sun
vtlidade; reahizar estudos e aplicagdes priticas no campo da educaciio; desenvolver
trnbalbos de clinica psicologica; parficipar, dentro dé sua especialidade, de equipes
muhwﬂssmm.m elaboragio, andlise ¢ implantacdo de programas e projetos; prestar
assessoria ¢ consulioria 1écnics em assunto de watureza psicologica; fornecer dados

-ql_mi of
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estutisticos € spresentar relatorios de suus atividides, Exercer outras -atividades,
compativeis com sun formagao, previstas em lei, regulamento ol par determinagdio de

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA — 30 horas seminais
FORMA DE PROVIMENTO - Concurso Plblico
REQUISITODE PROVIMENTO:

- Formiaglo em nivel de graduagio em Psicologia & registro oo orgio fiscalizador do
exercicio profissional;

- Idede Minima de 18 anos

CARGO: NUTRICIONISTA

CLASSE I

Atribuigbes do Cargo: Fhmjarurﬁr;usm:mgmrﬁsd:mﬁﬁ;&ﬁmums
hospitalares, de sadde plblica, educagho e de outros similares; organizar cardapios €
elaborar dietas; controlar 2 estocagem, preparagso, conservaglio ¢ distribuigiio dos
alimentos & fim de contribuir paraa melhoria protéics, racionalidade c economicidads
dos regimes nlimentares; plancjar ¢ ministrar cursos de educagfio alimentar; prestar
oricntacio dietética por ocasiio da alta hospitalar; responsabilizar-se: por equipes

'mndlhrﬁmhh:immﬁudumiﬁmdupﬁwﬁsdnwgmﬂmnmﬁs

afins, inclusive as editudas no respectiva regulamento da profissio.
CONDICOES DE INGRESS0 E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA — 20 horas semanais

FORMA DE PROVIMENTO — Concurso Pliblico

REQUISITO DE PROVIMENTO:
‘V’;i}).l.l—"f



- Formagdo em nivel de graduacio em Nutrigho e registto no Orglo fiscalizador do
exercicio profissional;

- 1dade Minima de |8 anos

CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

CLASSE 111

Atribuigdes do Cargo: paiticipar’ das agDes de promogdo, prevengio, assisténcia ¢
reabilitagio da satde; desempenhar fungdes de dispencaglio ou mutipulagdio de Hrmulas
magistrais ¢ farmacopéicas; fiscalizaglio profissional sunitdrins; participar da claboraglo
e ou fazer cumprir normas e disposigdes germis relativas a0 armazenamento, conirole de
estoque e distribuiglio de medicamentos, germicidas ¢ produtos correlatos; participar de
discussdes técnicas pam scleglio ¢ aquisicio de medicamentos, germicidas & produtos
correlatos: eliborar munuais de procedimentos, manusis técnicos, formulirios e fista de
medicamentos; buscando normatizar ¢ operacionalizer o funcivnamento da assisténcia
furmac@utica, crinndo padrdes técnicos e sanitirios de acordo com a legislaglio, gerir
racionalmente recursos materinis ¢ humanos, de forms a dar parantia de qualidade aos
servigos prestados na frea de medicamentos, atender os receitudrios médicos,
abservando a legalidade da receits, avaliando & compatibilidade fisica ¢ quimica, bem
comt mveriguando a dose, vin de administragdo, duragio do. trmiamento e dose
cumulativa dos medicamentos preseritos; informar de forma clara ¢ compreensiva,
sobre o modo coreto de administragio dos medicamentos, alertando sobre reagbes
ndversss ¢ imeragfes medicameniosas com' alimentos efou produtos ingerides
concomitantements; stuar nit promoglo da educaglio dos profissionais de satde ¢ de
pacientes; atuar como fonte de informagio sobre medicamentos sos outros profissionais
de saide; participar de equipe multidisciplingr, colaborando na eluboraglo, execucdio e
avalitgio de programas de sadde publica; executar fungdes como: reconstituicio de
medicamentos, prepam de mistums intmvenosas ¢ nutrigio parentenal, fracionamento
de doses, produgio de modicamentos, e outrns atividades passiveis de serem realizadns ¢
atribuicdes do firmacéutico.

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:
CARGA HORARIA = 30 horus sermanis

FORMA DE PROVIMENTO — Concurso Piiblico
REQUISITO DE PROVIMENTO:

Gt




—Fummﬁn-mnivelﬂ:gmdﬁn;&omfm:inumgjsxmmépgﬁu fiscalizador do
exercicio profissional;

- Idade Minima de 18 anos

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA
CLASSEIII

Atrilwrighes do Cargn: partivipar das agdes de promogio, prevengio, assisténcia o
rmhililagﬁndnﬂﬁk;diqgmﬂhrcuitﬁraﬁwﬁuﬂabnmdmcmgmn
maxilofacinl, utilizandn processos clinicos ou cinirgicos, para promover € FeCUperir a
mmc-wmﬁﬂm&MWMWMEclﬁﬂm
cinirgicos ¢fou protéticos, pare & conservaglio dos dentes ¢ pengivas; aconseihar ans
pacientes 0§ cuidados de higiene, pars orientd-los ns protegfio dos deptes & gengivas;
examinar 0% dentes ¢ & cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, para
verificar a presenga de cdries e outras afecgdes, determinando-Thes a extensdo ¢ »
profindidade; extrair raizes ¢ dentes, utilizando botiches ¢ outros instrumentos especinis
para prevenir infecgbes pormuis; participar de agbes de promogio e prevengio da salde
ra comunidade; exercer outras atividades, compativels com sub formagio, previstas em
lei, ou seja, todis as atividades ds drea de odontologia desde ns agdes de promoglo,
prevengiio, assisténcia ¢ reabilitagio nat drea de odontologia, alurar em consunincia com
o5 demnis profissionais de smide. '

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA - 30 hores CEO ¢ 40) horss PSF semanais, a-serem definidas pelo
edital de concurso, vinculadamente f cargo ou grupo de cargos a ser peeenchido.

FORMA DE PROVIMENTO - Concurso Piblico
REQUISITO DE PROVIMENTO:

- Formugdo em nivel de graduscio come Cirurgifio Dentista ¢ registro no Orgho

- 1dude Minima de 18 anos

CARGO: MEDICO VETERINARIO
CLASSE I

iz




29

Atribuighies do Cargo: Prostar sssisténcia téenica 805 criadores municipais, no sentido
de assegurar-lhes. em fungiio de planejamentos simples ¢ racionals umi exploracio
sootéeniice ecopivmics; estimuler o desenvolvimento das criaghes j& existenies. no
Mumisipio, especislmente @ de animais de pequeno porte, bem como. & implantacdo
duquelss economicamente mais sconselhdveis, instruir crisdores sob problemas de
técnica pastoril, especialmente o die seleglio, alimeniacio e de defesa sanitfria; prestar
orentaglin tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da
produgho; realizier exames, dingnosticos e aplicagdo de lerapéutica medics e cirlirgica
velerindrins, atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal: fazer vacinagho
anti-rébica em unimais ¢ orienar a profilaxis ds raiva, exeoutar tarofiis pertinenies an
Servigo de Inspeglio Municipal no que tange sos produtos de origem snimal, executar
wrefas afins, inclusive as previstus no respectivo reguiasmento da profissio.

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA - 30 horas semanats
FORMA DE PROVIMENTO - Concurso Pliblico
REQUISITO DE PROVIMENTO:

- Formagiio em nivel de gradungio em Medicina Veterindria ¢ registro no Grgio
fiscalizador do exercicio profissional; '

- |dade Minima de 18 anos

CARGO: FONOAUDIOLOGO
CQLASSE 111

Auibiﬂr;l‘.‘m do Cargo: participar das agdes de promoglo, prevengllo, nssisiéncia ¢

reabilitagiio da suide; Avalior as deficiéncins do paciente, realando exames-fonéticos,
da lingungem. sudinmetria, impedanciometri, gravaglio ¢ outras técnicas proprias, pura

estubelecer o plane terspéutico ou de tremamento, Enceminhar 0 pacienle 80
cuapecinlista, orentando ¢ fornecendo-lhe mdicagdes necesséring; Emitir parecer qunto
ol aperfeigonmentio ou 4 prticabilidade de renbilitagio fonoaudidloga, elaborando
relatorios para complementar o disgnistico; Progmmar, dessnvolver e orientar o
treinamento de voz fala, expressiio do pensamento verbalizado, compreensdo do
pensamento verbalizado, orientando e fazendo demonstragies de respiragfio uncional,

impostagBo de vor treinamento fonético, aoditivo, de dicgdo ¢ orpanizacho do

pensamento em palavms, para reeducer e/ou reabilitar o paciente; Opinar quanto &

possibilidade fonatdrin ¢ auditive do paciente, hzendo exames & ¢mpregando técnichs

i




de avaliaglo especificas, para possibilitar a seleglo profistional ou escolar; Purticipar de
equipes multiprofissionais: para identificaghio de distirbios de linguagem em Suas
formas de expressfio o sudichy; Participar /ou elaborar pmjetos de pesquisa sobre
assumtos ligados & fonoaudiologiu; Fornecer dados estatisticos ¢ apresentar relatério de
suns atividades: Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéneia;
Exercer outras atividades, compativels com sua formagio, previstas om lei, regulamento
ou por determinagio de superiores hierirguicos.

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA - 30 horas semanai& conforme Edital de Contuso.

FORMA DE PROVIMENTO — Concurso Piblico

REQUISITO DE PROVIMENTO:

- Formag#o em nivel de gradunglio em Fonosudiologia e registro no drglo fiscalizador
do exercicio profissional;

- ldade Minima de 18 anos

CARGO: ENFERMEIRO
CLASSE I

Atribuiches do Cargo: ‘participar das agbes de promoglo, prevengdo, assisténcia c

resbilitugio da sadde; participar da formulscio das normas e diretrizes gemis dos
programas de. saide desenvolvidos pela instituiglo, possibilitando a protecio e a

recupersglio du salde individual ¢ coletiva; Executar tarefias complementares ao
tratamento médico especializado; prescrever medicamentos conforme protocolo da
Secretaria Municipal de Salide ¢ definidos pelo exercicio profissional de enfermagem;
Realiznr consulta de enfermagem e prescrever a assisténcis requerida; Promover e
participer de atividedes de pesquisa operacional e estudos spidemiologicos; Identificar e
preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogio ¢ prevengdo
da satde; Participar das stividades de vigilincin epidemioldgica; Faser notificngio de
doengas transmissivels; Dar assisténcias de enfermagem no atendimento &s decessidides
bésicas do individuo, familia ¢ comunidade, de ncordo com os progmmas estabelecidos
pela instituiclo; Participar do planejamento e prestur asssiéncin em situsglo de
emergéneia e de calimidade piblica; Fomecer dndos estalisticos ¢ apresentur relatrios
de suas atividedes; Emitir laudos ¢ pareceres sobve assuntos de sue drea de competénein:
exercer outras stividades, compativeis com sun formagho, prevists em lei, regulnmento

ou por determinagio de superiores hierdnquicos..
J:gwy)



curdler preventivo, Emummmﬂmnmfam previstas
ﬂml.ni.mgulltmnmnnupurﬂdnnmmmr

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA — 40 horas semanais
FORMA DE PROVIMENTO — Concurso Publico:

REQUISITO DE PROVIMENTO - - Ensino superior completo em Medicina e registro
no Conselho Regional de Medicing

Qgcwlfr



FORMA DE PROVIMENTO — Concurso Piblico

REQUISITO DE PROVIMENTO - Ensino superior completo em Medicing e registro
no Conselho Regional de Medicing

CARGO - MEDICO - PSF

CLASSE I

Atribuigbes do Curgo: Realiznr consultns clinicas zos usuarios dn sua drea adstrita: de
cobertura de Progmmi de Sadde da Familin oy ComunitrimExccutar us aghes de
nssisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulber,
pdulto e idoso:Realizir consultas ¢ procedimentos: na Unidade de: Saude o, gquando

necessirio, no domicflio;Realizar as atividodes clinicas correspondentes ds Areas

priorithrias na intervenciio da atenglio Bisica. definidas nas normas e diretrizes da
estrmégia de salde colotiva vigenie no pais:Alisr a ntuagio clinica a pratica da safide
coletiva;Famentar a crisgdo de grupos de patologing especificas, como de hipertensos,
de diabéticos, de saide mental entre outros que e fizerem necessdriosPromover a
qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente szja mnis saudivel;Realizar 0.

pronto atendimentn médico mas urgéncias © emergénciasExcdutar sehes basicas’ de

vigilincis cpidemiologica e sanitina em sua fres de abrangéncia, participando di
elaboragho dos relatbrins mensais @ serem produzidos pala unidade de sadde;Estar
comprometido com # pessos ingerida no seu contexto hiopsicossocial, cuja atenglio ndo
deve estar restrita & problemus de suide rigorosamente definidos;Seu compromisso deve
envolver, tumbém, acdes com individuos saudiveis, abordando aspectos de promogio,

nirevencho e educnglo para suide; Valorizar a relaglio médico-paciente ¢ médico-familis

como parte de um processo tempéutico de confiancaEncaminhar aos servigos de maior

complexidade, quando necessario, garantindo a continuidnde do tratamento na US de

arigem, por melo de um sistema de scompanhamento e referéncin ¢ contr-
referéncia;Realizar pequenas cirorgias ambulatoriaisIndicar infernaglio  hospitilar
quando. pecessério;Solicitar exames complementares de acordo com: os protocolos
estabelecidos pela Seeretaria Municips! de Saide;Fazer prescrigiies de medicamentos de
ncordo «com & politicn municipal de Assisténcia FarmacButica:Verificar e atestar
Obito;Acatar sett remansjumento para qualquer unidade da rede municipal, atendendn
necessidade on posicionamento estratégico de readequaclo;Efetunr exames médicos,
emitir diagnéstico. prescrever medicamentos, aplicar recursos de medicina terapdutica ¢
preventive & comunidiade;Analisar ¢ interpretar resultndos de exames de Tajo-x,
hioguimico, hematolégico e outros, comparando-0s com 05 padrdes’ pormais, para
confirmar ¢ informar o diagndstico:Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ a
tegpectivii vin de administrugiio;Manter registro dos pacientes examinados, imotando a
conclusio dingnosticada, tratamento ¢ evolugiio da doenga;Emitir atestudos de safide ¢
aptidio fisicn ¢ mental, de Obito, pamm atender determinugbes leguisAtender
emergéneias clinicos, cirlrgices ¢ traumiticas;Atender convocagfio dn  Secretara
Municipal de Sefide para participar de curso, treinamentos ¢ atividades sfins que
estejam ligadas & sua drea de stusgdo:Participar de campanhas de salde comunitdria de

bt



CONDIQOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:
CARGA HORARIA — 30 horas semanais municipio e 40 horas PSF & SAML

FORMA DE PROVIMENTO ~ Concurso Piblico
REQUISITO DE PROVIMENTO:

- Idade Minima de 18 unos

CARGO: MEDICO — MUNICIPIO
CLASSE M

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA - 30 horis semariais, (l

CLane’?



. o

deve estar restriti a problemis de saide rigerosamente definidos:Seu compromisso deve
envolver, também, agdes com individuos saudavels, abordando aspectos de promogdo,
prevengdo ¢ educaglo para sstide; Valorizar 8 relaglio médico-paciente ¢ médico-familia
comp parte de um processo terapéutico de confianga;Encaminhar aos servigos de mnior
complexidade, quando necessirio, garuntindo o continuidade do tratamento na US de
ongem, por meio de um sistema dé acompanhumento e referéncin e contra-
referenciaRealizar  pequenas | cirurgias ambulatoriaisiindicar internbgio hoispitalar
quando necessarioSolicitar exames complementares de dcordo com o8 protocolos
estabelecidos pela Scorcturin Municipal de Sutde;Fazer prescrigdes de medicamentos de
= stordo com @ politica municipal de Assisténein Farmacéutica;Verificar e atestar
ObitoiAcatar seu remanejamento para qualquer unidade da rede municipal, dtendendo
necessidade ou posicionamento estratégico de readequacdo:Efdtuar exames médicos,
cmitir diagnostico, prescrever medicamentos, aplicar recursos de miedicina terapButica e

%

-

-

preventive @ comunidade; Analisar ¢ inmerpretur resultados de exames de mio=x, - -

bivquimico, hematoligico ¢ outroy, comparindo-os com 0§ padrbes normuis, pary
= B confirmar ¢ informar o diggnistico;Prescrever medicamentos, indicando dosagem ¢ &
RS, respectiva via de adming sManter registro dos pucientes examinados, dnotando a -

apudlio fisica ¢ mental, de Obito, para atender datermi}mqﬁx:s legais; Atender

emerglicias clinicas, cinirgicas e traumdticas; Atendor convocaglo du Secretaria
Municipal de Safide para participar de curso, treinamentos e atividndes afins que

" estejam ligadus & sua drea de atuagdo;Participar de campanhas de salde comunitiria de
cérdter preventivo;Exercer outras utividades, compatlveis com & sua formagilo, previstas
em Lei, regulamento oy por deteérminagdo superior,

CONDICOES DE INGRESSO E DE TRABALHO:

CARGA HORARIA — 40 bioras semunais

FORMA DE PROVIMENTO - Concurso Pablico T ¥

it REQUISITO DE PROVIMENTO - Ensina superior completa em:-Medicing e TERISLD 5=
no Conselho Regional de Medicina
. JUCELINO LIMA DE FARIAS
PREFEITO




