ESTADO DA mm.tm
FREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY
Bun: Pedro Lopes Brasilelre - [QARACY - PR
Telefone : 480 - 1086 - CEP S8.775 - 000
CNPJ - 08.885.139/0001-71

Lei n* 312 /00

Modifica o Plano de
Cargos e Salirios da Camara

Mounicipal de Igaracy e da outras
providéncins,

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
IGARACY, Esindo da Paraiba, usando de suns atribul¢des conferidas pelo art. 42,
inciso IV, da Le Orglinica do Munlciplo.

Fax saber que a CAMARA MUNICIPAL, em sessio
erdiniria realizada no dia 09 de Junhe de 2000, APROVOL e Ele SANCIONA E
PROMULGA a seguinie LEL

Art. 1" - Fica cnado o Plano de Cargo e Salanos da Cémara
Municipal de Igaracy na forma desta Lei e do Anexo [, I1 & 111

Arl 2° - A Presidéncia seré exercida pelo Presidente e na sua falta
pelo Vice-Presidente, na forma do Regimento Interno desta Casa.

§ 1" - So vinculadosa Presidéncia a Assessona Parlamentar ¢ a
Secrelana Executiva.

§ 2° - A Assessoria Parlamentar serd formada por onze Assessores
de livre nomeagiio e exoneragfio, podendo entretanto, serem contrados, a
critério da Presidéncia, cuja remuneragio, estd especificada no anexo III
desta Ler

§ 3° - A Tesouraria serd exercida pelo 1° Secretano da Cémara
Municipal

§ 4° - A Secretana Excoutiva serd exercida por trés Secretarios, um
motorista ou um servente, podendo excepcionalmente, serem indicados
pelo Premdente, sendo nesse caso especifico, de livre nomeagio e
exoneragio

Artl." 3" - Fica cniado quatro cargos de Diretores de Departamento,
indicado pelo Presidente, dentre os funcioninos legalmente admitidos, na
forma do art. 37 da Constituigo Federal.
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Art. 4" - Fica criado o cardo de Assessor Juridico da Chmara
Mumgcipal, que representara esta judical ¢ extrajudicialmente quando
necessano, sendo de bivre nomeagio ¢ exoneragio, podendo entretando,
ser conlratado para prestagio de servigos a critério do Presidente.

Art. 5" - Fica criado no Gabinete da Presidéncia da Cémara
Municipal o cargo de Consulior Geral, com as atnbuigbes que esta Lei
define;

§ 1° - Sdo atribuigdes do Consultor Geral:

I - onentar e assistir 0 Presidente da Cimara nos atos de sua competéncia

admuinistrativa e legislativa;

I - responder consultas ¢ dar onentagio juridica & Secretana da Camara,

quando solicitado;

Il - acompanhar o Presidente em suas atividades externas de
representacio da Cimara, dentro e fora do Terntdno Municipal;

IV - munutar e revisar todos os alos legislativos ¢ administrativos editados

pela presidéncia,

§ 2° - O cargo do Comsultor Geral ¢ pnivativo de Bacharel em
Direito, devidamente mnscrito na Odem dos Advogados do Brasil - OAB,
de livre escolha da Pesidéncia da Céamara Municipal ¢ estd diretamente
subordinada.

§ 3° - O cargo de Consultor Geral tem nivel e remuneragio 1guais
aos do Assessor Juridico.

Art. 6° - Fica cniado o cargo de digitador da Cédmara Mumcipal.

Pardgrafo Unico - O digitador admitido como assessor técnico,
poderd ser contratado por prazo determinado ou opcionalmente admitido
como cargo de confianga de livre nomegiio e exoneragio prestando
servigos junto a Presidéncia da Camara,

Art. T - Fica criado a Assessona de Emprensa da Céimara
Mumnicipal.

§ 1" - compete ao Assessor de Emprensa:
| - providenciar, diariamente, a pauta das matérias jomalisticas de
interesse do Legislativo ¢ informando a opomfio publica sobre as
atividades da Camars;
I1 - elaborar e destnbwir & emprensa, a resenha das sessdes plenanas,
fatos relevantes relacionados com as Comissdes Técmicas, com o
Presidente e Vereadores.

§ 2° - O Assessor d¢ Emprensa serd admitido conforme o
paragrafo tnico do artigo anterior.

Art. 8° - Fica criado o Quadro de Funges Gratificadas na forma
de anexo [ e parte integrante desta Lei.
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Art. 9° - Fica cnado o Quadro de Pessoal na forma do anexo | e
parte integrante desta Ler.

Art. 10 - Fica cniado o Departamento de Pessoal com quatro
funcionanos e chefiados pelo seu respectivo Diretor.

Art. 11 - Fica enade o Departamento de Contabiidade com quatro
funciondrios e chefiados pelo seu respectivo Diretor.

Pardgrafo Unico - O Contador admitido como Assessor Técnico,
podena ser contratado por parzo determinado ou apaonalmenie admitido
como cargo de confianga de livre nomeaglio ¢ exoneragio prestando
servigos junto ao Departamento de Contabilidade.

Art. 12 - Fica criado o Departamento de Portania, Seguranga e
Servigos Gerais com cinco funciondrios chefiados pelo seu respectivo

Dhretor.

Art. 13 - Fica criado o Deparlamento de Redagdio, Artes e Acervos
Memorial com quatro funciondrios chefindos pelo seu respectivo Diretor.

Arl. 14 - A admussio do pessoal, decorrente desta Lenr, constante
dos artigos 8, 9°, 10 e 11 s6 podera ser realizada através de Concurso
Publico de provas e provas de tilulos.

Art. 15 - Os funcionarios da Cimara Municipal serdo regidos pelo
regime Estatutfino.

Art, 16 - Os funciondnios admitidos antes de 05 de outubro de
1988, por qualquer forma, sera considerado estavel.

Paragrafo Unico - Todos os funciondrios estaveis deverfio ser
recadastrados no prazo maximo de tnnta dias a contar da data desta Lei,
sendo vedado o recadastramento por procuragio,

Art 17 - O funcionano que nio se¢ recadastrar no prazo estipulado
no paragrafo dnico do artigo anterior, tera seus vencimentos suspenso até
a regulanzacio da situagio funcional

Art. 18 - Todo funcionano sera admitido na letra imcial do quadro
de pessoal, podendo, no entanto, passar para a letra seguinte se
comprovar o tempo de servigo correspondente # classe, efetivamente

exercido no Poder Pablico, nio podendo ser comulativo nem contado em
dobro ou concomitantemente.



iq
Art. 19 - Na falta do regimento préprio do funcionirio de que trata
esta Lei, serd adotado o Regimento do Funcionario Pliblico do Estado da
Paraiba.
Art. 20 - O quadro de pessoal lerd a seguinle nomenclatura e
niveis horizontais beneficiando o funciondrio com 5% de sumento, em
seus vencimentos, a cada cmco anos de servigo.

§ 1° - Seriio sete niveis assim distribuidos:
PL-1 Clnco anos de efetivoe exercicio;

PL-IO Diex anos de efetivo exercicio;

PL-IO Quinze anos de efetive exercicla;/
PL-IV Vinte anos de efetivo exercicio;

PL-V Vinte e cinco anos de efetive exercicia;
PL-¥1 Trinta anos de efletivo exerciclo;

PL - VII Trinia ¢ cinco anos de efetivoe exercicie.

§ 2" - Os funcionanos do sexo femimno, por lerem o direilo
constitucional de se aposentarem aos trinta anos de servigos receberiio,
quando atingirem o tempo da aposentadona, a diferenga de seis virgula
sete décimos de por cento além dos valores devidos por forga desta Lei,
nido podendo, no entanto, ultrapassar o percentual superior a 34% (trinla
¢ quatro por cento) entre o nivel PL - [ e 0 PL - VIL.

Ari. 21 - Fica a Presidéncia auwtorizada a realizar um concurso
publico para preenchimento das vagas existentes, apos o recadastramento
dos servidores, ficando desde & antlorizada também a criar uma comis=io
de (rés funcionanos para procederem o recadastramento sob a
presidéncia de um Vereador eleito em plenano, pelos pares.

Art. 22 - A partir de pnmeiro de junho do comrente ano, os
funcionfinos e servidores, da Cimara Mumcipal, serfio regdos por esta
Le1, ficando a partir desta data estintas todas as gratificagiio ou quaisquer
oulros acréssimos pecunifrios, podendo no entanto, 08 mesmos serem
excepcionalmente mcorporados ao salano, se o funciondno comprovar
que ji percebe, o referido acréscimo, ha mais de dois anos ininterruptos.

Art. 23 - Os huncionanos admibidos pelo Regime Celetista, antes
do dia 05 de outubro de 1988 poderfo optar Regime Estatutirio,
devendo no entanto, derem sua baixa na Carteira Profissional e a
respectiva liberagiio do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Arl. 24 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

ArlL 25 - Revolgam-se as disposiges em contririo.

Gabineto do Prefeito, 09 de Junho de 2000,

Dot e

Prefeite Constitucional




QUADRO DE PESSOAL

Anexo |
Orgéo Composiciio Funcies Gratificadas
1. Presidiéncia Presidente e Na forma regimental ¢ da E.C.
Vice-Presidente n® 0192
1.1 Assessoria Pariamentar Onze Astessores Gratificados su contratados,
na [orma do anexe [01 C
1.2 Tesourvire 1" Secrelirio Sem Remuneragio
1.3 Secretaria Executiva Triés Secretdrias Gratificadas na forma do
anexo [II-D
1.4 Assessor Juridico Advodago Gratificado na forma do anexo
m-cC
1.5 Consultor Geral Advoegado Cratificado na forma do snexo
_m-C
1.6 Digitador Digitador Gratificado na forma do amexo
m-C
1.7 Assessor de Imprensa Servidor indicado Gratificado na forma do anexo
m-cC
L Departamento de Pessoal Um Diretor Gratificado na forma do anexo
m-A
3. Depart. de Contabilidade Um Diretor Gratificado na forma do anexo
I - A
4. Depri. de Portaria, Um Direter Gratificado na forma do anexo
Seguranga ¢ Servigo Geornis - A
5. Depart. de RedagSo, Um Diretor CGratificado na forma do snexo
Artes ¢ Acerve Memorial mi-A

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS E SALARIOS

Anexo 1

Categorias | N" maximo . _Niveis ¢ Salirios
Fimcionais de PL-I PL-Il | PLA | PL-W | Pl-V | PL¥I | PLV
Fauncionarios (0% mvoa?y | (10 amos) | (15 asss) | (20 enoa) | (25 mnoe) | (30 arsa) | (33 mmos)
. Escriturarie 05 130,00 | 136,50 | 143,00 | 150,15 | 157,65 | 165,53 | 173,80
Servente [T 130,00 | 136,50 | 143,00 | 150,15 | 157,65 | 165,53 | 165,53
Merista D2 130,00 | 136,50 | 143,00 | 150,15 | 157,65 | 165,53 | 165,53
a DE 130,00 | 136,50 143,00 | 150,15 [ 157,65 | 165,53 | 165,53
Secretaria 03 130,00 | 136,50 | 143,00 | 150,15 | 157,65 | 165,53 | 165,53
Arquivista B 130,00 | 136,50 | 143,00 | 150,15 157,65 ] 165,53 | 165,53
Fletricista 1 130,00 | 136,50 | 143,00 | 150,15 | 157,65 | 165,53 | 165,53

Tolal 21




QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

Anexo I

*DIRETORES...... RS 226,00 (duzentos o vinte ¢ seis reais),
*TESOUREIRO..... RS 226,00 {duzentos ¢ vinte & seis).

*ASSESSORES........ Contraiados & ontério da Presidéncia com indicacfio do
vereador nfio podendo ultrapassar B$550,00{ quinhentos ¢ cinquenta reais) mensais.

*SECRETARIA.......... RS 226,00 (duzentos e vinte & seig),

Gabinete do Prefeito, 09 de Junho de 2000.

S s i A,
FRANCISCO HELIO DA COSTA
Prefeito Constitucional




