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ESTADG DA FARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE IGARACY

LEY N° 27998

Dispde sobre o
Plano e Carrelra e
RKemuneracio para Ma-
giaterio Publico do Muni-

cipio de Igaracy.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
IGARACY, Estado da Paraiba, usande de suns atribuic8es conferidns polo art. 42, inciso
I¥, da Lei Orginica do Municipio.

Fuz saher que o CAMARA MUNICTPAL, em sessfio
realizada no dia 1Z06/98 APROVOLU ¢ Fle SANCIONA ¢ PROMULGA 3 sepuinte
L.

TITULO 1

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 17 - Fien instituido o Plano de Carreba ¢ Remunsraglo pars o
Muagistério Pitblico Municipal, conforme a legizlagio vigente # o disposto nesta Lz,

Art, I - Integram a cwreirs do Muagisterio Piblico Mmicipal os
profissionsis que exercem atividade de dockncin ¢ o8 que oferecem miporte pedapdgico
direto o tms atividedes, sssim consideradas a8 de direglio ou administrugiio escolur, de
plunejmmente, de inspecfio & da orientagils educacionul

Pardgrafo imice - O regime puridico dos prolissionme do Magisiéio
Publico Mumcipal & o sstaitirio, conforme sstubelecido pelu Lai n® 261/97.

Arl. 3° - Para os efeilos deata Lei, considera-we:

[ - Cago do Magistétnno - o comunlo de afibuighes e
responssbilidades cometidas, por lel, no profiesionnl do magistério, com denominagio
propria o venoimento pagos pele Eraro Mumcipal, pars provimento em carfter efehvo ou
e Comiseio;

1 - Fimg@o - u atividade especificn desempenhada pelo profissioml
do magistério, identificnda pela naturses @ pelos diferentes grans de responsabilidades, além
dos conbecimentos anigidos na estrutura do sistemn de ensing,

M - Classe - o sgpamento homogineo dos profissionais do
magistério, vegundo & fitulagio;

IV - Referéncia - a posigho do profissional do mngisdrio dentro da
clasze, que permute idephficar 3 sinacio do ocupanie ma estrufurs hierfrguicn = de

remmeragie da carteir / .;




> Voo Carreira do Mugisténio - o conjunto de cargos de provimento
eletive do Quadro do Magsténio, caracterizsdos pelo desempenho das atividudss g Gue we
refere o artigo anterior;
o - VI - Quadro do Magisténio - o conpmito de cargos de professer = dos
profissionais que oferecem mperte pedagdgico direto & atividade da docdnelia. referidos no
wligo anterior, privafivos du Sceretaria Municipal de Educagio & Cultura

TiTuLo o
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art 4% - A presente Lei, nonteada pelos principios do dever do Estado
pars com u educagiio piblica, gramita e de qualidade para todos e du gestiio democriticn do
ensine publico, tem por finalidudes:

1 - a valorizagho dos profissionais do magisténio piblico;

1l - o estimulo no trabalho em saln d= anlx

[ = n methoria do padrio de gualidade do enzimo publice municipal

Art 5 - A valorizago dos profissionnis do mopist*rio piblico
muricipal seran assegurnda pela garentia de:

1 = imgresso exclusivaments por concnrso piblico de provas ¢ titulos;

I - wperfeicoamente  profissional cophnoande, nclusive com
licencimmento periddico remmerndo para esze fim;

M - prso salans! profissional;

IV - renmmerngflo condigna dos profissionaie em sfelive exercicio no
magisério pablico mumcipal,

W - progressio fimcional baseadn nn tindegio ou habilitegfio, & na
avilingdo do desempenhio,

VI - perfodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliaglo, inclumdo
o cirga de rabalho;

VT - condigdes adequadas de trabalho

At 67 « A miclhorin do padriio de quubidade do ensno pablico
mumicipal seri buscada pela garantia dos msumos ndispensavels ao desemvolvimento do
processe de ensino-aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relagdo adequada
entre o mumero de alunoe & o professor, a carga horanm, oz demaie profissionmis do
magisiério ¢ ag condighes materimn du unidade escolar, segmdo parfimetros defimdos o
vista dos condigdes disponivels ¢ das peculiaridades do Municipie,

TITULO m
DA CARRETRA DO MAGISTERIO

CAPITULO 1
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 7° - O eargoz de provimento ¢fetive 2 em comissdo, bem como
we funges comissonadas cometidis eo profissional da carrebra do magiadrio constituom o

Cundro do Magisténio. .-r-‘,-"??? ";



£ 1 - Sho carges de provimente efetive ow de profEssor A, de
professor 8, de supervisor escolar ¢ de orientndor educncional, discrimmados vm aneso que
¢ parte integrante destn Led

§ 27 - Conshiliem curgos provimenio em comigsdo os de direlor e de

dl retor-adiunto dos estabelecimento  excolares, diseriminados em anexo que & parie
integrante desta Lei,

§ 3% - Constitmi fungfio comssionada a de onestador pedapogico, de
acordo com o nimere de vagas defimdo em anexo que ¢ parte intsgrante desta Lag,

Art. 8 - Os cargos de provimento efetive do Cuadro do Mamisténo
compreenderiio clisies, desdobradns em referdneias.

At 97 - O cargo de Professor A - professor de educagdo tnfann] €
das séries imiciars do enane fundamental - compreende an seguintes classea:

| - Classe * Al “- formmgfio em nivel médio, compreendendo curse de
formngfio de professor a nivel de 2 graw e de Projeto Extadual Logos 11,

1l - Classe * A2 ©- formagiio em nivel superior.

Art 10 - Os cargos de Fmﬁ_u:;ur o) _pmﬁcsmr T Arias expe::f._a’im:
dar séries finaiz do envine fundamental, de mpervisor a:;-:nlu‘ ¢ e onentador educacional
compreendem apenas a classe de formugiio em nivel supenior,

Art. 11 - Cada classe se desdobra em 7 referéncins, designudus pelos
nivmeros de 1 a VI, correspondendo a uma variago relativa de 7 % (sete por conto) entre
cada um deles.

CAPITULO 1T
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

At 12 - O ocopante do cargo do professor desempenha a finglo
docents, congrega as ahvidades de=: _

" 1 - pirticipar da elaboragiio ¢ avaliagho du proposte pedagopica do
estabelecimento de ensino, propondo us alteragbes necessarias ao methor ajustanento desin
proposta 4 realidade local,

Il - slaborar ¢ cumprir plunos de trabalhos, segndo a proposta
pedagdmea do estabelecimento escolar;

T - zelar pela sprendizagem dos alunos,

IV - estubelecer astrtégias de recuperagiio pura o alunos de menor
rendimento; ‘

V — minigtar ox diss letivos ¢ horas-aulas estabelecides, altm de
participar integraimente  dos perfodes dedicados w0 plmejamento, 4 avaliaghe ¢ o
desenvolvimento profiszional; _ _

Y1 - colaborar com as acdes de articulagiio da escola com as fiamilias
& o eomumidade,

Art, 13 - O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha as
fungbes de supervisor e de orientagio pedagogica, que congregaim as atividades de:

ik



L« participur da eluboraglio, execuglio & avalinglio da proposia
pedagdien do estabelecimento de ensino, propondo us alteragbes necessdring o melhor
justamento dessa proposts 4 realidade local ;

Il - elaborar ¢ comprir plane de trabalho, segmdo a proposta
pedagigica do sstabelecimento escolar

11 - coordenar o processo de plancjamento, orientar ¢ avompanling o
wabalho pediugogico desenvolvido no estabelecimenio de ensing:

IV - colaborar com as agbes de artsculagdo da ezcola com ae fhmilins
¢ a comumidade

At 14 - O ocupante do cargo de  orientador educacional
desempenbam a fingo de orientagio educacional, que congrega as utividades de:

| - paticipar da elaborago, execughio e avaliagho da proposta
pedagogica do estabelocimento de ensino, propondo as alterages necessirias a0 melhor
ajustamento dests proposta & realidade local;

Il - elsborar e cumpnr plane de trabalho, segundo a proposta
pedugdeica do estabelecimento escolar,

M - deveavolver agles voltadas & integragio dos alunoy no processo
edugative desenvolvido no estabelecimento de snaine:

IV - calaborar com sz agdes de arheulaghio da escola com re Familias
e o comum dads.

Arl 15 - Om ocupmntes dos cargos de diretor ¢ de dirstor-adpmio
degempentiam a fimefo de diregdo de estabelecimento de ensino, que congrega ne atividades
de:

I - participar da claborugio, execugiio ¢ wvalingio du proposta
pedagdgicn do estabelecimento de enging, propondo a2 ulterngbes necessirins ao melhor
ajustamento desta proposta 4 realidade local;

II - admmstrar o recursos materinis ¢ financeiros de estabelecimento
de ensino, segundo principios ¢ nommis da gestio democritica, definidos na regalwnentagio
do Sistema Municipal d= Ensino,

M - ssseguwrar o cumprimento dox dias letivos ¢ horas-aila
entubelecidos:

IV - coordenr ¢ scompanbar o trabatho dos diversos profissionais
que altam no #stabelecimento de angino;

W - zalar pela conservagho @ methona das mstalagd=s fisicas o dos
cquipamentos do estabelecumento de ensino,

Y1 - desenvolver agdes de articulaglilo com & Secreturin Munmicipnl de
Educagio,

VI - coordensr us agtes de articulagfio da escoln com as Fumilins o
cormmidads.

Art. 16 - O ocopante du fngSo comissiomnda de orenfador
pedasdeico desempenha fimgies idénticas s do supervisor sscolar,

CAPITULO I
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segho |
o Concurse Pablico



Art 17 - Us cargos de provimento efetive do magistéric pablice
mumi¢ipnl, criadoes por esla Lei, sdo acessiveis o lodos os brasilewos que presucherem on
requisitos estabelecidos em legislngfio especilica namicipal ¢ os constuntes desta Les,

Art 18 - O mgreeso on carremra do mogistério pablico dar-se-a por
congurso publico de provas e provas de titnlos, somente pedendo ocorrer o referéneia 1 de
eadn clnase

£1°" -0 concurso pitblico de que trata o capd deste artigo gari
realizade de scordo com as normas constantes em edital, baixado por mitoridude competente
¢ pubilicudo e jornul oficial do Municipo.

§ 27 -0 prazo de validade do concurse plblico serd o previeto na
Constituigfie Federal.

§ ¥ - Nio se sbrira novo concurse enquanto houver camdidaio
aprovido em concurso anterior com prazo de validade nflo expirade.

Art 19 - O noeswo & classe A2 do carge Jde professor A podera
scontecer por uirdh daw dises modalidiades:

I - por concurse pablico de provis ¢ provas de tiulos, quando se
tratar do ingresso na carmeirn do magisténio;

11 - por ascensfio fincionu para os professores ocupantes da classe A/
tpue obliverem, em nivel superior, u habilitagho profiesional sepecifica para a doc#neia pu
educacio il ou nas sénies mickars de ensine findamental.

Art. 20 - O acesso a0 cargo de professor 8 dir-se-d, exclosivaments,
por concurse pablico de provas ¢ titulos, vedada, sob qualqoer hipélese, a transposigio do
cargo de professor A para o de professor 8.

Se¢dlio 11
Da Nomeagda, Designaglo e Exercicie

Art 21 - A nomensglio pwa o cargos de provimesto efetivo da
curreira do magisténio compete a0 Chefe do Poder Executivo Municipal ou 4 mutoridade
delegadn, obaervado ao que dispuser a8 pormss silabelecidas »m concurso pablice de
provas 2 provas de titulos.

Art. 22 - Ow profissionms do magistenie pablice, uma vez nomsados,
seriio lolados na Secretima Mumicipal de Educagfio ¢ Colomra

Art. 23 - Compete no Seeretario Municipal de Eduengio ¢ Culturn,
com prévia mtorizagio do Chefe do Poder Executive Municipal, designar o profissiooal do
magistério piablico para o estabelecimento de ensing em que exercerd suas fingtes.

Paragrafo dmeo - A demgnngo poders ser alterada por necessidade
do vervico ou a pedide, devende ccorrer ne periodo de recesso escolar no final do ano,
exnceto #m casos de mieresse do Sistema Municipal de Ensmo,

Ari, 24 - E de 30 (irinte) dirs o prazo para o profissional do
magistério plblico mmicipal entrar em exervicio, contados a partir da dats de sua

T ey



Pardgrafo dmeo - O profissional do magstérie, se enlrar om
exercicio, ficwrd ayeito 3o extigio probatorio, pelo periodo determinado em ler, durmte o
qual ssrfic avalindes mn capacidade ¢ aptidao para o desempenho do cargo.

Art. 25 - Compele ao Secretinio de Educagio ¢« Culturm, com prévia
morizango do Chefe do Poder Execotive Municipal, & nomeagio de profissional do
magielério parn o8 carges #m comissio de diretor ¢ de diretor-ndiimto de estabelecimento de
PSR,

Parfigrufo tmeo - Apenas ser nomeado, para quulquer dos cargos de
que trata este artigo, o profisiomd do magistério que:

I - ocupe cargo da Carreira do Magistério Mumcipal,

Il - apresente a formagio espeoifica, obtida em curve de gradusgio em
pedagogia ou em nivel de pos-graduagio;

T - possua experidneia docents minima de 02 (dois) anos, adquirida
em qualguer nivel ou sistema de ansino, pablico ou privado.

Art 26 - A nomeagilo pira @ fingdo comissionada de orientador
pedagdgico compete ao Secrwtdrio de Educagfo, com prévia sutorizagio do Prefeito,
devenido recair sobre o profissional do mamstério gne alends as saguintes exighnoias:

1 - ser ocupante do cargo da Curreirn do Magistério Municipal,

[l - apresentir formagto em ourso superior, de heencisturn plena:

MM - possuir experiénein docents minima de 02 (doix) anos adquirida
em qualguer nivel ou sistema de ensmo, piblico on privado.

CAPITULO TV
DA JORNADA DE TRABALIO

Art. 27 - A jornada semanal de trabalthe dos ocupantes dos carges de
professor inclui as horas-aula ¢ as horas de stividades o .

5§17 - A horn-aula ¢ agueln dedicadn & atividade pedagogicn direta
com o8 ahmnos.

§ ¥ - Au horas de alividades sfo se destmades @ preparacio e
avaliago do wrabalho diddtico, & colsborngdo com a sdministrugiio da escoly, & reuniBes
pedugdgicas, & articulaciio com a conumidade ¢ so aperfeigoamento profizeional, de acordo
comn i proposta pedagogica do estabelecimento de ensmo.

At 28 - A jorneda bdsica de trabatho do ocupmite do cargo de
profegsor & de 25 (vinte & cinoo) horns semanuis, digribuides em 20 (vinie) horss-nula e 5
(cinco) horae de atividades. 1

Art 29 - Os professorss poderfio exercer jormadas allemativa de
trubalho, no limite de 40 (guarenta) horas semanms, constituida por 30 (trinta) horus-aula ¢
101 (dez) horas de atividades (ou 32 horas-aula e 08 hore de abividades)

Art. 30 - A jormada basica de trabalbo dos ocupantes dos cargos de
provimento efetivo de supervisor escolar @ de erientador educacional, bem come do cargo
e comipsdo de dirstor-ajmto = da fingfio comissionadn de orientador pedagbgica, serd de

20 {vire) horas sanmamus. f_‘%:
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Pardgrald iwico - Segmdo s necessidades do Sistema Municipal de
Ensino e as sspocificidades do estabelecimento de enwino em que o profissional exercer sums
fimgdes, o6 ocupantes dog cargos referidos neste artige poderilo exercer n jormads altermative
de trubulbo, integralizande 40 (quarentn) horas semmnais,

Art. 31 - A jomada de trabalbo do ocupunie do carge de diretor ¢ de
A0 (querentn) horus semmnnis. em regime de dedicagio exclunva

CAPITULO Vv
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art 31 - A progressfo na carreira do magistério pablice mum cipal,
baseada exclusivamentz na titulaclio ou habilitugGio ¢ na svalingio do desempenhs
profissional, peders ocorrer:

| - horizentalments, de wma referdncia pam outra  imediataments
superior, dentro da mesma classe;

0 - verticalmente, du classe Al paa u classe A2 do carge de
prafiessor A.

Art 33 - A progregsfio horizantal do ocuparnte dos curgos de profegsor
OEOITent Wpos o comprimento, pelo profissional do intersticio de 4 (quatro) anos de efetive
Exercicio do mngistério, na referéncia em que 82 encontre enquadrade, pela avalingiio da
qualificaciio do trabulho docents, considerando:

a} o desempenho no trabalho:

b} a qualificayio em instituigdes credenciadus;

¢) o tempo de servigo na fimglos docente:

d} v avalingfio periddica de wferigio de conhecimentos na drea
curricular em que o prafessor exergn u doctncia ¢ de conhecimentos pedagbgicon.

AJtH-AdEEﬂi{ﬂﬂdﬂﬁﬁlﬁﬁmnpmwunhm:umdm
procedimentor # serem adotades no precesso avaliaténio, far-se-4 em regulamontagilo
propria, em ems eluboraglo deverd ser gwrantida @ participagiio dod profissionais do

magistério,

Art, 35 - A progresefio vertical do ocupante do professor A, classe Al,
far-se-i, amtomsticamente, para g referéncia inicial da clasee A2, dispensudos quisi squer
mtensticios, quando o professor obtiver, em univeridade e metitotos superiores de
ctueagho devidamente reconhecidos, & formaglo especificn, em nivel superior, para @
docincin un educngilo infimtil ou nas séries imciais do ensino findsmental

Pardgrafo dmico - A progressfio vertical somente serd efelivada
medisnte a apresentsgio, ao trgio competente du Secretaria de Educagio ¢ Cultura, do
diploms de curso superior sxgido.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

=



Art. 36 - A retumeragio dou profiesionaie do magiatécio & composla
pelo vencimenty & pelas vantagens pecunidrias, nos termos da legislagdo vigente,

Pardgrafo inico - As vaniagens pecumidrias 8 que se refere eate mtigo
compreendem o meentivos 4 qualificagio do trabalho do profissional do magisténio, como
tal considerudos, now seenintes critérios:

a) o lempo de wervigo oas afividades de cmrers de manstiene
el

b) sperfeigoamento  profissionnl  comtimado,  ministrado  pela
Secrctaria Mimicipal de Edveacio o Culturse

Art 37 - 0g valores do vencimento dog profissionais do magistério,
bem como a sun alleragio, serflo estabelecidos, em cuda oportunidade, mediante legislagiio
eapecifica

Art. 38 - Além dns referidas no artigo 36, constituem vaningens
pecumidrias paa o profissionms do magietério, sem prejuize deo outras, atnbuldas aos
demais funciondrios pitblicos municipais na leglslagho vigente:

1) gratificagiio pelo exercicio de cargo em comissiio;

b} gratificapo pelo exercicio de fingfo comiesionnds,

Sepdo |
Da Classificacfio das Escolas e da Fungllo Gratificada

Art 39 — Ag escolas da rede mmmicipal, ministrando o ensmno
fimdamental, serlo olassificadss de scordo com o nimers de alonoe nelas matriculadas, de
avordo com & discriminagfio segunte:

| - escola padeiio A-1, comesponde /s unidades eacolares fincionando
com menok de SO0{cmgquenta} alumos;

0 - eacoln padrio A-2, coresponde as unidades escolares
funciomando de 51{cinquenta e um) a 100{cem) alunos;

M - escoln padriio A-3, comresponde as  umdades escolares
fimcionando de 101{canto e um) a 1 50{cento & cimguenta) alunos;

IV - escoln pudric A4, corresponde a8 unidades escolares
fimcionando de 150{ cento & cinquenta) & 200 duzentos) nlunos;

V — escola padifio A-5, corresponds a8 unidndes  sscolores
fimcionmndo scima de 200 dozentos) alimos.

Al 40 — Ficum estabelecidas as fimgles grulificadas para os
finciondrios ocupmtes de cargos de confianga de diretor e de diretor-adjunto, observando-
g2 O aegmnie

1 - FG-DE-1, carresponde ao diretor escolar padrio A-1;

I - FG-DE-2, corresponde ao diretor escolar padrio A-2;

Il - F3+DE-3, corresponde 2o diretor escolsr padriio A-3;

IV - FO-DE-4, carvesponds o diretor escolar padrio A-4,

V - FG-DE-S, corresponde ao diretor escolar padriio A-5.

§ 1% — 0 valores atribuidos nos cargos de que tratam este arfigo serio
fixmdos on alterados mediante lei eapecifica

£ 2° - A grafificagfio n que se refere este artigo nfo serd incorporada

an vencimento do profismonal do mﬂgiiﬂiriz



Art 41 - A gratificacio noque faz jus o ocupante do carge de dirslor-
adjunto, comesponde u 50% (cinguenta por cento) da estabelecida para o diretor do
reapectivo egtabelecimento de ensino.

Parfgrafo amco - A grabficagio o que se refere este artigo nilo 2erd
meorporada a0 suldrio do profissional do mugistério.

TITULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULG 1
DAS FERIAS

Art 42 - Fica gmrantido, sos prolismonaie do magisténio, o direito ao
gozo de férias anuais por;

1-45 (quarenta ¢ cinto) dias, para o professor em efetivo exercicio da
docénein nos estubelecimentos de ensino;

I - 30 (irinta) dias, pars os demas profissionnis da carreirm do
mAgIstTIn.

§ 17 - Oa ocupantea dos cmrgos de professor, gozarfio suas férias
durante o recesso escolar.

§ 2 - Os ocupantes dos cargos de dirotor e dirclor-adjunto de
sytabeleciments de ensino poderio gorar forine durante o periodo felivo, obedecida escala
gatabelecida pela Secretaria Municipal de Educagio & Cultura.

CAPITULD T
PAS LICENCAS

Art. 43 - Além das licengas estabelecidas nn Consfifuigfio Federnl,
podertio ger concedidng ao profissional do magisténio, licengas paura

| - frequentar cursos de formagio on capacitagio prolissional:

1l - participur de congressos, smposios ¢ demais encontros 1ecmcos
ou cientificos, relaciomdos a sua area de atuaclo nos ststemas de ensmo;

M - pwticipar de congressos ¢ eventos similares, de nabrez
profissional on sindical, nfio superior & 0B{oilo) dias, para o8 quats houver sido indigado
pela categona ou peln enbidade smdical.

Ast. 44 - A licenga para frequentnr curvos de formmgdo podera ser
concedida para cursos de especializagio, por um prazo méximo de 1 (um) wo e 6 (se18)
TEEEH,

817 - A licengn de gue braln esle artigo somente seri concedida
quando houver relagio do curso com a formagio do profissional do magietério oo com sua
drea de stusgo no sisiema municipal de eosing,

£ 2% - A concesshho da licenga pura frequentur cursos de formmgdho
priorizara:



a) s dreas que houver maior carénoia de profissionnis habilitados ou
menor indice de qualificagiio;

b} o8 profissionnis que terfio mus tempo de exercicio a ser cumprido
o sistema numicipal de ensing,

Art 45 - A concessfio da licenga pars frequentar cursos de formagio
importa no compromizeo do profissional, ko seu relomo, permaAnecer, obrigatoripmente, no
magisterio pliblico municipal, por tempo igual ao da licenga, eob pena de ressarcimento chas
depesas efetoadas.

Pardgrafo unico - Qualquer outru hieengu, exceto a para tratamenio de
saiide, também s6 sera concedidi upos o tempo referido no capul deste wrtigo.

TITULG V
DOS DEVERES

Art 46 - Além dos previstos em legislagio mumicipnl espectica, ¢
dever do profissionsl do magistério cumprir, com o zelo e eficidncia us fimghes imersoles 4o
seu curgo, estabelecidas nesta Lew

Art, 47 - Em caso de mio-cumprimento de qualquer dos deveres,
aplicam-se, to profissional do magistério, ne normas relatives ao processo adminisiralivo
disciplinar & ns penalidades previatas parn os gervidores pablicos muncipaes.

TITULO VI
DA% DISPOSICOES GERALS

Art. 48 - Fica inatituide, na Secretaria Muonicipal de Educagho ¢
Culters, ume Comissdo de Carrewra do Magistério, 4 qual caberi:

| - prestar asgessoramento ao Sceretério de Educagio ¢ Cultura na
elaboragfio das normas complementares a esta Lei,

[ - scompanhar ¢ avaliar o exscogiio das atividades estnbelecidas

nesta Lei, propondo as alteragbes que e fizerem necessirim wo melhor alcance das sune
finulidudes

Parfgrafo fmico - Ato do Chefe do Executive especificwrs =
composighio, ns atribuigbes ¢ a forma de fincionamento da Comissflo, observado o requisito
de esinrem, enirs o8 seus membros, representantes dos profisnonais do mugisténo,

Art. 49 - A Secretwrin Mumcipal de Educagiio ¢ Cultura, com n
coloboragiie da Unilio e do Estado, implementarn programas de desenvolvimento
profissional dos docemtes em exercicio, mcluindo n formaglo em nivel superior, em
mstitnigties credenciadas, bem como em programas de uperfEigoumento em servigo.

Partgrafo Gnico - A mplementagio dos programas de que trefa o
caput tomard em conmdernagfio:

| - & priondads em freas cumculares carentes de professorss;

1 - & situaglio profissional dos professeres, de modo a prionzar o=
que terSio mais tempo de exareicio & ser cumprido no magistério piblico municipal,
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M - a wilizagfio de metodologin diversificadas, welumde as gue
empregam recursos de educagiio a distincia

Art. 50 - Podera haver contratagio de professor substituto por prazo
deternmnade, na frma da legislagilo vigenle e especilicn, para:

I - substituigbes eventuais de professor ntegramte do Cuadro do
Muaogiatério, afastado por molivo de licenga;

I - atendimento a necessidade excepoional de professor, decarrents
do smente day matriculas na rede mmicipal de ensino

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS F TRANSITORIAS

Art. 51 - A brmwposigio ¢ enquadramento, nas clagse ¢ niveig do
Plano de Carreirs ¢ Remunerugfio de Magistério Publico Municipal, dos nhmis integrantes
do Cadro Ocupacional do Maglstério, estdveis ¢ habilitados, far-se-4 segundo ok
estubelecidos neste srtigo.

§1° < O oompantz do ecargo de profegsor simbolizade por PA,
exercendo a docencia na educacio infanh] ou nas géries miciais do ensino fundamental, com
hablitnglio prevista pela lemslagio municipal atualments em vigor passara a ocupar o cargo
de Professor A, o classe Al

§ 21 - O ocupante do cargo de professor wimbolizndo por PC,
exercentn u docdneia nas séries finaie do ensing fimdamental, com habilitaco em nivel
wuperior, em curso de licenciatura, de gradusglio plenn, passard a ocupar o cargoe de
Professor B, de classe doice

§ 3% - O profissional do magistério geri posicionado nas referfnoins
das classes relativa 4 sun habilitagdo, conforme o seu tempo de servigo no sisterva mum cipal
de ensino:

| - até 4 (quatro) anos no nivel 1,

{1 - acima d= 4 (gualro) = at* B (oilo) anos. no nivel 11

I - actma ds & { orto) « at? 12 (dore) anos, no nivel 111

[V - acuma de 12 {doze) & alé 16 {dezesseis) anos, no nivel TV:

Y - actma de 16 (dezesseis) e até 20 (vinte) anos, no nivel V:

V1 = acuma de 20 (vinte) e até 24(vinte « quatro) anog, no nival VI

VIl —acima de 24{vink= e quatro), no nive]l VIL

At 52 - Os professores do amal Quadro Oeopacional do Magistério,
eptavers, mas gem o qualificngiio ou habelitagdlo requerida parn o exeroicio da docéncin ne
ensino fimdamental, comporfio o Quadro Especial, a se extinguir em 17 de janziro de 2002,

17 « Incluem-ge. no disposto neste artigo, os professores que, & fpocs
tu publicagiio destu Lei:

| - lecionem na educagio miantil & nas ednes iniciais do enkine
fimdamental, sem a formagfio em nivel médio nu modulidade normal on equivalents;

Il - lecionom na educacio mfantil ¢ nas séries inicisis do ensino
fimdumental, com & formagdo em nivel superior, em curso de licencislura, de grudumgio
plenn com habilitagtes em dreas curriculares sgpecificns
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§ 2" - Oz valores dos vencimentos a serem perecbidos pelos
integranies do Cuadro Especial, para a jormads bisica de trabalho, sfio os estabelecidos =m
lei mumicipal especifica

Art 53 - A regulamentagiio previsia pelo mt 34 deverd ser procedida
no praze maximo de 180 {cepto e oitentn) disk, a conts da dala da pubheagiio desin La,
miediants ato normative de Chefe do Poder Execabivo Muomieipal

Ar. 34 - A Secrctans Mumcipal de Educago, com 2 colaboragio da
Umifio e Estado, implementara programas, viesndoe n sssegurar, no praze provisto para
extingfio do Quadro Espacial, o formagiio para o8 docentes referidos nos incisos do § 17, do
arfigo anferior em mstibmgdes credenciadas, com a otilizagio de metedelogia diversificada,
meluindo a8 que emprogam recursos dn educagfio i distincia

Parsgrato tmeo - Ao professor que, no referido prazo, nie obedecer a
qualificaghe ou habilitagho requerida pars o exercicio da docincin, serd seguweadn u
readaptagdo fimcional.

At 55 - O professor integrmnte do Quadre Especial, ao obfer a
qualificogdic ou habilitagio réquerida, serd, atomaticamente, enquadrado no Quadro do
Magistério, segmdo estabelecido neste arfigo.

§ 1% - Serfio enquadrados no cargo de profeszor A ma classe Al os
que, exereendo a docdneia na educapiio infantl] ou nee séries imcimis do ensino fimdmmental,
obtiveram formagio em nivel médio, nn modalidnde vormal ou equivalents

§ 2% - Serflo enquadrados no cargo de profeszor A na classe A2, oz
que, exercendo a docéncia ny educachio infanhil ou nas péries inicius do ensing fimdsmental,
obtivernm formaglo em nivel superior, ¢m curwo normal superior ou em curso de
licenciatura, de gradungiio plenn, com habilitago especifica para 8 dociocia na educaglio
infimtil ou nas #éries inicias do ensino fimdamental

§ 37 - Serdo enquadrados no cargs de professor B oe que, exercendo o
docincia na educagio miantil ov nas eéries imiciais do ensino fimdwmental, obtiveram
formagfio em nive| superior, ¢m curso de licencistura, de praduagfo plenn, com habilingiio
em freas oumculares aepacificas.

§ 47 - O enguadramento do docente dar-ae-a na referéncia 1 da classe
correspondents A tinlago obtida

§ 5% < Nio serd efehmdo, eoh nenhima hipotese, enquadramento
attormahico do professor, no Quadro do Mugistério, que permita a passagem do doceme de
um nivel de atungho, no enmino fundamental, para outro.

Arl. 56 - Os profissionsie ndo éebiveis, em ofetive exercicio do
magistério 4 datm da pubhicagio desta Lei, constihurfio Quadro Suplementar, a se extinguir
em 17 de janeire de 2002

£ 17 - Os miegrimtes do Chmdro Suplementar, portudores da
qualificagfio reqoenidn pars o exercicio das suas fun¢Bes de mmgistéric, receberfin
vencumento correspondents ao valor estabelecido em legislagio mumicipal sspecifica para
referincia [ da classe correspondente 4 mun titulagio, do cargo relative ao seu nivel de
ulnagiio, sem & direito a qualguer forma de progressfo.

§ 2 - Ow integrant=g do Quadro Suplsmentar que ndo apresentem n
qualificagiio requerida parn o exvrcicio das suas fimgfes de magisténio receberdio wm
vencimento correspondente ao valor estabelecido para a categoria do Quadro Especial
cpmespondente 4 sua situagio, sem a dirsito a qualquer forma de progressiio.
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Art. 57 - Sera permitado, sl 17 de juncire de 2002, que profissionsns
do magistério sem & qualificag®o minmma exigida nesta Let exercam o cargos de direlor ¢
dirstor-adjunto, desdes que:

I - g21a constatade, na area, u sbeoluta susinoia, no estabelecimento de
ensino, de profissionis poriadores dessa qualificagio minima

1 - sejam observidae a2 demmie exigénciae para nomeagho provisia
meen Lej

Al 58 - As despesas decorrentes da aplicagho desia Lot correrfio 4
conta dos recarsos orgamentinag proprios do Municipio,

Art. %9 - Esta Let entrn em vigor ma data da sua publicacio,
retrozmindo seus finmneeiros a 17 de janeiro de 1998

Art. 60 - Renovam-se a8 dispogicdey sm contririo.

(Gabinete do Prefeito, em 12 de hmoho de 1998

FRANCISCO HELIO DA COSTA
Prefeito Mumcipal
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